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INTRODUCCION GENERAL

Los estudios de insercidn laboral de los egresados de la UPM son una herramienta
imprescindible para conocer no solo la trayectoria y la situacion laboral de
aquellos, sino también para saber su valoracién de la institucién y de los estudios

realizados en la misma.

La informaciéon que suministran dichos estudios es de suma importancia para
optimizar la gestién universitaria, por lo que se integran en el Sistema de Garantia
de Calidad implantado en la Universidad Politécnica de Madrid.

Los estudios de insercion laboral que componen este informe han sido realizados
por el Observatorio Académico, bajo la coordinacién conjunta del Gabinete del
Rector y del Vicerrectorado de Estructura Organizativa y Calidad, habiendo
contado con la ayuda econémica del Consejo Social de 1a UPM.

Se muestran en este informe los estudios correspondientes a los titulados en el
curso 2012/2013 en las siguientes titulaciones: Arquitecto; Ingeniero de Caminos,
Canales y Puertos; Ingeniero de Minas y Energia; Ingeniero Industrial; Ingeniero de
Telecomunicaciéon y en las titulaciones de Masteres Oficiales. Se trata del primer
estudio de insercidn laboral dedicado a los Titulados de Masteres Oficiales. Los
datos se han recogido mediante encuestas telefénicas realizadas por una empresa

externa especializada.

Observatorio Académico
Gabinete del Rector
Universidad Politécnica de Madrid
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Insercidn laboral - Primer empleo Titulados 2012 - 2013

FICHA TECNICA

Metodologia:

Universo:

Muestreo:

Muestra:

Error muestral:

Encuestacion:

Realizacion:

Cuestionario:

Contenido del
cuestionario:

Entrevista telefénica con una duracién media de 12,43 minutos por Titulado

Titulados de la E.T.S. de Arquitectura en el curso académico 2012-13: 510.

Aleatorio.

221 titulados; 43,33% del universo observado.

+4,97% para un nivel de confianza del 95 % en el caso mas desfavorable de
varianza (p=q).

Del 12 de junio al 4 de julio de 2014.

Observatorio Académico de la Universidad Politécnica de Madrid con la
colaboracién del Vicerrectorado de Estructura Organizativa y Calidad y bajo
la supervision del Gabinete del Rector.

Anexo 1.

El cuestionario consta de varios apartados. En primer lugar se detalla un
apartado de datos generales, a continuacidn se establecen una serie de
items relativos al tramo final de la carrera y el acceso de los Titulados al
mundo laboral. Posteriormente se establece un bloque de preguntas sobre
la situacién laboral actual en la que se consulta a los egresados por la
actividad profesional que desarrollan y el tipo de empresa en la que lo
hacen.

En aquellos casos en los que no se trabaja se indaga en la proactividad de
los encuestados, en la realizacidn de entrevistas de trabajos y en los
principales motivos que a su juicio estan ocasionando que no sean
seleccionados tras la entrevista.

Por ultimo, se pasa a un bloque final, en el que los egresados manifiestan
su grado de satisfaccion con la formacion recibida ademas de su percepcién
y valoracion sobre la UPM.

Observatorio Académico
Gabinete del Rector
Universidad Politécnica de Madrid

19



Insercion laboral - Primer empleo Titulados 2012 - 2013

PERFIL DE LA MUESTRA

M Hombre " Mujer

40,70% 59,30%

Base H: 90 M: 131

Figura 1. Distribucion de la muestra por sexo.

M43s de 40 afios 1,1190,76% & Mujer

Entre36y 40 afos

B Hombre

Entre31y 35afnos
30 afos
29 afos
28 afios
27 afos
26 afos
25 afos

24 afos 0 menos

25%  20% 15% 10% 5% 0% 5% 10%  15% 20% 25%

Base T: 231

Figura 2. Edad de los entrevistados. Rangos de edad.

Observatorio Académico
Gabinete del Rector
Universidad Politécnica de Madrid
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Insercion laboral - Primer empleo Titulados 2012 - 2013

Hombre 29,51

Mujer 28,35

Base T: 231

Figura 3. Edad de los entrevistados. Media.

2012-13 (estudiantes adaptados) | 0,50%

2010-11 (estudiantes adaptados) | 0,50%
2009-10 | 0,50%
2008-09 || 1,40%
2007-08 [ 4,10%

2006-07 13,10%
2005-06 18,60%
2004-05 20,80%

2003-04 [ 10,00%
2002-03 [ 8,10%

2001-02 [ 4,10%
2000-01 [ 5.80%
1999-00 [ 1,80%

1998-99 [ 7,20%

1996-97 [} 2,70%

1994-95 o anterior | 0,90%

Base T: 231

Figura 4. Curso académico de inicio de los estudios.

Observatorio Académico
Gabinete del Rector
Universidad Politécnica de Madrid
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Insercion laboral - Primer empleo Titulados 2012 - 2013

M Trabaja (n=146) = No trabaja (n=75)

’ 66,10%
TN

B Hombre I Mujer

A / Trabaja (n=146) 41,10% 58,90%

M No trabaja actualmente pero si ha trabajado (n=29)
M No ha trabajado hasta el momento (n=46)

38,70% 61,30%

M Hombre I Mujer

No trabaja actualmente pero

[o)
si ha trabajado (n=29) 37,90% 62,10%

No ha trabajado hasta el

momento (n=46) 41,30% 58,70%

M No trabaja y esta buscando empleo de forma activa (n=50)
I No trabaja y no estd buscando empleo de forma activa (n=25)

66,70% 33,30%

Figura 5. Situacion laboral de la muestra.
Nota metodoldgica: La categoria “No trabaja actualmente pero si ha trabajado” se refiere a los titulados que trabajaron una vez

terminada la carrera y que actualmente no lo hacen. Independientemente de si trabajaron o no durante los estudios.

Observatorio Académico
Gabinete del Rector
Universidad Politécnica de Madrid
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Insercion laboral - Primer empleo Titulados 2012 - 2013

TRAMO FINAL DE LA CARRERA Y ACTIVIDAD LABORAL MIENTRAS
CURSABAN LOS ESTUDIOS

TRAMO FINAL DE LA CARRERA
Meses

Entre 28 y 31
anos

27,99

32 aflos 0 mas 37,06

Base T: 200

Figura 6. Tiempo transcurrido desde la finalizacion de la dltima asignatura de la carrera
hasta la defensa del Proyecto de Fin de Carrera.

Nota metodoldgica: Debido a la gran variabilidad de respuestas encontradas, especialmente en las preguntas con respuesta de tipo
numérica abierta, se recorté un 5% de los casos en cada uno de los extremos de sus distribuciones, para asi brindar resultados mds
acordes a la realidad.

ACTIVIDAD LABORAL MIENTRAS CURSABAN LOS ESTUDIOS

M Trabajo durantelacarrera = No trabajo durante la carrera

Global (n=221) 76,50% 23,50%

Trabaja actualmente (n=146) 83,60% 16,40%
No trabajaactualmente perosi ha
trabajado (n=29) 75,90% 24,10%
No ha trabajado hastael
momento (n=46) 54,30% 45,70%

Figura 7. Situacion laboral durante la carrera y actual.

Base T: 221

Observatorio Académico
Gabinete del Rector
Universidad Politécnica de Madrid
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Insercion laboral - Primer empleo Titulados 2012 - 2013

COLECTIVO QUE TRABAJO DURANTE LA CARRERA

" Masde 20
horas
42 40% semanales
51,50% ' g
54,30% 60,50%
M Entrel0y
20 horas
33,90% semanales
31,70% 27,10%
36,80%
0 B Menosde
16,80% 20 18,60% 10 horas
2,60% semanales
Global 27 aflos 0 menos Entre 28y 31 afios 32 afios 0 mas
(n=167) (n=59) (n=70) (n=38)
Base T: 167
Figura 8. Horas de trabajo semanales durante la carrera.
Meses
Entre 28 y 31
o 24,03
anos
32 afos 0 mas 36,21
Base T: 150

Figura 9. Meses que trabajaron mientras estudiaban la carrera.

Observatorio Académico
Gabinete del Rector
Universidad Politécnica de Madrid
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Insercion laboral - Primer empleo Titulados 2012 - 2013

Parcialmente

11,40%
35,70%
B No
89,50%
80,20% 81,10%
50,00%
| Si
Global Menos de 10 horas Entre 10y 20 horas Mads de 20 horas
(n=167) semanales (n=28) semanales (n=53) semanales (n=86)

Base T: 167

Figura 10. Relacidn de la experiencia laboral antes de finalizar la carrera con el dmbito de los estudios.

APORTACION Y DIFICULTADES DE LAS ACTIVIDADES LABORALES

Gradoen el que la experiencia laboral durantela carrera
aportd conocimientospara el desempeiio laboral

sastarve | - 0%
Valor medio, escala 0-10
Algo - 4,70% 7,41
Nada - 5,90% Base T: 169

Figura 11. Conocimientos para el desempefio laboral aportados por la experiencia durante la carrera.

Nota metodoldgica: Las categorias presenatadas son reconversiones de la escala numerica 0 — 10 (nada — mucho) siguiendo la sigiente
regla: Si las puntuaciones brindadas son 0, 1 6 2 su correspondiente categoria es “nada”, 3 6 4 — “algo”, 5 6 6 — “medio”, 7 u 8 —

“bastante” y si las puntuaciones son 9 6 10 se asignan a la categoria “mucho”.

Observatorio Académico
Gabinete del Rector
Universidad Politécnica de Madrid
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Insercion laboral - Primer empleo Titulados 2012 - 2013

Dificultadesencontradas para compaginartrabajoy

estudios
Valor medio, escala 0-10
534

Base T: 168

Figura 12. Dificultades encontradas para compaginar trabajo y estudios.

COLECTIVO QUE NO TRABAJO DURANTE LA CARRERA

No trabajaron porque disminuye la dedicaciény empefio
necesario para el buen desarrollo de la carrera

Totalmente
de acuerdo

24,00%

Bastante de
Mediode
Valor medio, escala 0-10
Algode
ierso N o 00 420
Nadade
(o)
acuerdo . 2,00% Base T: 50

Figura 13. Valoracion del trabajo como factor para la disminucion de la dedicacion y empefio.

Nota metodoldgica: Las categorias presenatadas son reconversiones de la escala numerica O — 10 (nada de acuerdo — totalmente de
acuerdo) siguiendo la sigiente regla: Si las puntuaciones brindadas son 0, 1 6 2 su correspondiente categoria es “nada de acuerdo”, 3 6 4

— “algo de acuerdo”, 5 6 6 — “medio de acuerdo”, 7 u 8 — “bastante de acuerdo” y si las puntuaciones son 9 6 10 se asignan a la categoria

“totalmente de acuerdo”.

Observatorio Académico
Gabinete del Rector
Universidad Politécnica de Madrid
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Insercion laboral - Primer empleo Titulados 2012 - 2013

) ™ Notuvo
14,30% dificultades

33,30% para
encontrar
trabajo
acorde a sus
expectaivas

S 30,30%

85,70% M Situvo

66,70% dificultades
para
encontrar
trabajo
acorde a sus
expectaivas

IRl 69,70%

Global 27 afios 0 menos Entre 28 y 31 afos 32 afios 0 mas
(n=50) (n=33) (n=14) (n=3)

Base T: 50

Figura 14. Dificultades para encontrar trabajo acorde a sus expectativas. Por rangos de edad.

16.70% (L0100 m Notuvo
) o

26,00% dificultades
para

41,70% encontrar
trabajo
acorde a sus
expectaivas

90,00%

83,30% )
M Situvo

dificultades
para
encontrar
trabajo
acorde a sus
expectaivas

58,30%

Global Trabaja actualmente No trabaja No ha trabajado hasta
(n=50) (n=24) actualmente perosi ha el momento (n=20)
trabajado (n=6)

Base T: 50

Figura 15. Dificultades para encontrar trabajo acorde a sus expectativas. Por situacién laboral.

Observatorio Académico
Gabinete del Rector
Universidad Politécnica de Madrid
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Insercion laboral - Primer empleo Titulados 2012 - 2013

PREDISPOSICION A AMPLIAR LOS ESTUDIOS

INTENCION DE AMPLIAR ESTUDIOS

mSi = No
Global (n=210) 48,60% 51,40%
Trabajaactualmente (n=141) 39,00% 71,00%
No trabaja actualmente perosi ha
trabajado (n=28) 60,70% 39,30%
No ha trabajado hastael 73,20% 26,80%

momento (n=41)
Base T: 210

Figura 16. Intencion de ampliar los estudios. Por situacion laboral.

mSi = No

Global (n=210) 48,60% 51,40%

27 afios 0 menos (n=92) 53,30% 46,70%

Entre 28 y 31 afios (n=82) 47,60% 52,40%

32 afios o mas (n=36) 38,90% 61,10%

Base T: 210

Figura 17. Intencidn de ampliar los estudios. Por rango de edad.

Observatorio Académico
Gabinete del Rector
Universidad Politécnica de Madrid
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Insercion laboral - Primer empleo Titulados 2012 - 2013

TIPO DE ESTUDIOS A AMPLIAR

M Trabajaactualmente M No trabaja actualmente pero si ha trabajado No ha trabajado hasta el momento

7,27%
Doctorado 5,88%

3,33%

45,45%
Master universitario (titulo oficial) 23,53%

46,67%

25,45%
Master, titulo propio de universidad 29,41%
16,67%

1,82%
Grado 11,76%

3,33%

M 3,64%
Oposiciones
3,33%

27,27%
Otros estudios 29,41%

30,00%
Base T: 102

Figura 18. Estudios que tiene intencion de ampliar (Respuesta mdltiple).

LUGARES EN DONDE AMPLIAR LOS ESTUDIOS

Fuera de Espafia pero en la Unidn I

4,90%
Europea

En EEUU I 1,96%

En Australia | 0,98%
Base T: 102

Figura 19. Lugares en los que tienen intencion de ampliar los estudios (Respuesta multiple).
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Insercion laboral - Primer empleo Titulados 2012 - 2013

PERCEPCION DE LOS TITULADOS SOBRE LAS POSIBILIDADES DE
INSERCION LABORAL

Valores medios,

7,02 6,80 5;57 4,32 2:35 escala 0-10

Totalmente
de acuerdo

12,80%
25,46% 26,94%

[ Bastante de
acuerdo

B Medio de
acuerdo

W Algo de
acuerdo

W Nada de
acuerdo

Hay posibilidadespero ~ Veomuy pocas posibilidades Hay salidas laborales pero Hay posibilidadesen el Es facil conseguirtrabajo
requieren cambiar milugar eneste momentoadecuadas conun nivelinferior a mis mercado laboral perose  relacionado con mis estudios.
de residencia. (n=216) amis estudios. (n=219) estudios. (n=211) requiere formacion (n=220)
complementaria. (n=214)

Figura 20. Percepcion de las posibilidades de insercion laboral con los estudios realizados,

independientemente de la situacion laboral en el momento de la encuesta.
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BUSQUEDA - RECEPCION DE OFERTAS LABORALES EN EL
EXTRANJERO. APOYO Y ORIENTACION RECIBIDO DE LA UPM.

BUSQUEDA DE OFERTAS LABORALES EN EL EXTRANJERO

mSi = No
Global (n=221) 56,10% 43,90%
Trabaja actualmente (n=146) 53,40% 46,60%
No trabajaactualmente perosi ha
trabajado (n=29) 69,00% 31,00%
No ha trabajado hastael 56,50% 43,50%

momento (n=46)

Base T: 221

Figura 21. Busqueda de ofertas laborales. Por situacion laboral.

mSi = No

Global (n=221) 56,10% 43,90%

27 afios 0 menos (n=95) 53,70% 46,30%

Entre 28 y 31 afios (n=85) 62,40% 37,60%

32 afios 0 mas (n=41) 48,80% 51,20%

Base T: 221

Figura 22. Busqueda de ofertas laborales. Por rango de edad.
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LUGARES EN LOS QUE HAN BUSCADO OFERTAS LABORES

M Trabajaactualmente M No trabaja actualmente pero si ha trabajado 11 No ha trabajado hasta el momento

83,33%
Europa 80,00%
80,77%
30,77%
Sudamérica 20,00%
19,23%
26,92%
América del Norte 10,00%
38,46%
10,26%

Asia 20,00%

3,85%

7,69%
Australia 5,00%
3,85%
) 1,28%
Africa 5,00% Base T: 124
3,85%
Oceania
[73,85%
Figura 23. Lugares en los que han buscado ofertas laborales (Respuesta multiple).
RECEPCION DE OFERTAS LABORALES DEL EXTRANJERO
mSi = No
Global (n=221) 28,50% 71,50%
Trabajaactualmente (n=146) 30,10% 69,90%
No trabajaactualmente perosi ha o s
trabajado (n=29) 37,90% 62,10%
No ha trabajado hastael o "
momento (n=46) 17,40% 82,60%
Base T: 221

Figura 24. Recepcidn de ofertas laborales. Por situacion laboral.
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Insercion laboral - Primer empleo

Titulados 2012 - 2013

mSi = No
Global (n=221) 28,50% 71,50%
27 afios 0 menos (n=95) 29,50% 70,50%
Entre 28 y 31 afios (n=85) 31,80% 68,20%
32 afios 0 mas (n=41) 19,50% 80,50%

Figura 25. Recepcidn de ofertas laborales. Por rango de edad.

M Trabaja actualmente

Europa

Sudameérica

Asia

América del Norte

Africa

Australia

M No trabaja actualmente pero si ha trabajado

54,55%
54,55%

31,82%
9,09%
25,00%

18,18%
27,27%
12,50%
13,64%
18,18%
12,50%

B 5,32%

B227%

Figura 26. Lugares de los que han recibido ofertas laborales (Respuesta multiple).

62,50%

Base T: 221

1 No ha trabajado hasta el momento

Base T: 63

Observatorio Académico
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APOYO Y ORIENTACION RECIBIDO DE LA UPM.

M Nada M®Algo mMedio m Bastante Mucho

Global (n=215) 60,50% 18,10%

Trabajaactualmente (n=141) 58,90% 21,30% E
No trabajaactualmente perosi ha o .
trabajado (n=28) 71,40% 7,10%

No ha trabajado hasta el S

ohatrabaja o_ astae 58,70% 15,20% S
momento (n=46) %

Base T: 215
Figura 27. Apoyo y orientacion recibido de la UPM. Por situacion laboral.
mNada M®AIlgo mMedio m Bastante Mucho
Global (n=215) 60,50% 18,10%

X

27 afios 0 menos (n=94) 62,80% 17,00% S
~

Entre 28 y 31 afios (n=81) 21,00%

32 afios 0 mas (n=40) 52,50%

Base T: 215

Figura 28. Apoyo y orientacion recibido de la UPM. Por rango de edad.
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TITULADOS CON EMPLEO REMUNERADO

ACCESO AL MUNDO LABORAL.

W Trabaja (n=146)  No trabaja (n=75)

66,10% 33,90%

Base T: 221
Figura 29. Situacion laboral de los titulados. Dicotémica.
M Nada m Algo B Medio I Bastante Mucho
14,60% 43,10%
Valor medio, escala 0-10 \
703 Base T: 144
Figura 30. Grado en el que el empleo actual estd relacionado con la titulacion que cursaron en la UPM.
Meses
Global . 3,98
Trabajaron durante la carrera . 3,77
No trabajaron durante la carrera 5,11

Base T: 125

Figura 31. Meses de media que tardaron en encontrar trabajo, desde que empezaron a buscarlo.
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Insercion laboral - Primer empleo

Através de familiares o amigos

Através de una Web de empleo

Por iniciativa mia, dirigiéndome a la empresa
Monté yo solo mi propia empresa / estudio / gabinete
Através de un profesor

Atravésdel COIE

Estaba trabajando antes
Internet
Atravésde las practicas
Atravésdel servicio de empleo de la Escuela o Facultad
Através del servicio de empleo del Colegio Profesional
Web Empresa

Através de bolsas de empleo
Atravésde la beca
Le buscé la empresa
Me asocié con otro/s socio/s para crear mi propia empresa
Oposiciones

Por militancia politica

Titulados 2012 - 2013

I 51,37%
B 13.70%
B 1164%
B 279%

B 3.42%

| [ERPL

B 342%

B 2,05%
1,37%
l137%
l137%

| 1,37%

| 0,68%

| 0,68%

| 0,68%

| 0,68%

| 0,68%

| 0,68%

Base T: 146

Figura 32. Medios a través de los cuales encontraron su primer empleo, tras finalizar la carrera (Respuesta mdltiple).
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Insercion laboral - Primer empleo Titulados 2012 - 2013

VALORACION DE ASPECTOS QUE TIENEN UNA MAYOR INCIDENCIA EN LA
OBTENCION DE UN EMPLEO.

Valores medios,

7,88 7,48 6,73 7,28

escala 0-10

Mucha
21,68% incidencia

35,86% 31,72%

40,28%

W Bastante
incidencia

M Media
incidencia

W Algode
incidencia

M Ninguna
incidencia

Aptitudes / competencias Titulacion realizada. Experiencialaboral Nivelde inglés. (n=144)

personales. (n=145) (n=145) (practicas o empleo
anterior). (n=143)

Continuacion.

Valores medios,

6,3 6 4;82 4'188 escala 0-10

Mucha
incidencia

W Bastante
incidencia

M Media
incidencia

W Algode
incidencia

M Ninguna
incidencia

Universidad enlaque ha estudiado.  Expediente académico. (n=145) Participacion en programas de
(n=144) movilidad internacional
(ERASMUS...). (n=136)

Figura 33. Valoracion de aspectos que tienen una mayor incidencia en la obtencién de un empleo.
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SITUACION LABORAL ACTUAL.

Modalidad laboral delos titulados

Auténomo

39,00%

Contrato por cuenta
ajena con contrato de
duracién determinada

27 60% Media de meses de duracidn
) (]

del contrato: 9,39

Contrato por cuenta
ajena con contrato
indefinido

19,20%

Otro tipo de contrato o
situacién laboral

18,50%

Funcionario I 0,70%

Base T: 146

Figura 34. Modalidad laboral de los titulados.

Categorialaboral de los titulados

Técnico cualificado

Mando intermedio

10,30%

. - o
Becario/En Précticas 9,70% Porcentaje de titulados que

trabaja en la Comunidad de
Madrid (n=146):

76,00 %
Directivo - 8,30%
Empleado no Base T: 145
cualificado . 3,40% e

Figura 35. Categoria laboral de los titulados.
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Insercion laboral - Primer empleo Titulados 2012 - 2013

Numero de empleados de la entidad para la que trabajan

Mas de 1000
o,
trabajadores - 5,90%
Entre 501y 1000 - 0
trabajadores 4,40%

Entre 201y 500
v . 3,70%

trabajadores

Entre 51y 200 - o
trabajadores 6,60%
Entre 6y 50
trabajadores

39,70%

5 6 menos trabajadores

39,70%

Base T: 136

Figura 36. Numero de empleados de la entidad para la que trabajan.

Ingresos anualesbrutos

Entre 30.001 y 40.000 I 0,90%
Media de los ingresos
anuales brutos de los

14,70% titulados:
14.766,57 euros

Entre 22.001 y 30.000

Entre 15.001 y 22.000

15,60%

Entre 10.001 y 15.000 43,10%

Menos de 10.000 25,70%

Base T: 109

Figura 37. Ingresos anuales brutos.
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Titulados 2012 - 2013

AREAS Y AMBITOS DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL.

Construccion, Arquitecturay Obra civil

Educacién

Consultoria

Tecnologias Industriales, Aeronauticas, Navales, Mineras
Servicios

Espectaculos

Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones
Administracion Publica

Hosteleria

Marketing

Inmobiliaria

Ciencias de la Actividad Fisica y Deporte
Administracidén/Gestoria
Banca/Economia/Seguros

Comercio
Sanidad

Seguridad

I, 75,34%
| ERELA
B 322%
f 2,05%
J2.05%
f 2,05%
| 137%
| 1.37%
| 137%
| 1.37%
| 137%
| 0,68%
| 0,68%
| 0,68%
| 0,68%
| 0,68% Base T: 146

| 0,68%

Figura 38. Area general en la que los titulados encuadran su actividad profesional.

Arquitectura y Edificacion
Ingenieria Civil
0,91%

Ingenieria Industrial

Ingenieria Energética | 0,91%

I 6,36%

Base T: 110

Figura 39. Area especifica en la que los titulados encuadran su actividad profesional.
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Otros (Marketing, Recursos Humanos, Econdmico-Financiero,
. - 12,33%
Ocupaciones militares...)

Gestion-direccion - 11,64%

Técnico-Comercial . 7,53%
Técnico de Planta/Obra/Mantenimiento . 5,48%
Consultoria/Control de Calidad . 5,48%
Educacién/Investigaciéon . 5,48%

Empresario l 4,79%

Figura 40. Ambito funcional en el que los titulados encuadran su actividad profesional. (Respuesta mdltiple).

Base T: 146
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VALORACION DEL TRABAJO.

Valores medios,
7,28 6,73 7,01 5,74 escala 0-10
Mucho
20,69% 23,97%
0
30,14% !
38,36%
m Bastante
m Medio
W Algo
6,85% &
23,29%
W Nada
Globalmente, estoy El nivel de formacion El trabajo es acorde con mi Haberobtenido eltitulo en
satisfecho con mitrabajo. académicarecibida, esel nivelde estudios. (n=146) la UPM ha influido
(n=146) necesario paraun buen positivamente para
desarrollo de tu trabajo. conseguir mitrabajo.
(n=146) (n=145)

Figura 41. Valoracidn del trabajo.
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TITULADOS QUE NO TRABAJAN ACTUALMENTE PERO SI TRABAJARON
UNA VEZ FINALIZADOS LOS ESTUDIOS

ACCESO AL MUNDO LABORAL

W Trabaja (n=146)  No trabaja (n=75)

66,10% 33,90%

Base T: 221

Figura 42. Situacion laboral de los titulados. Dicotomica.

M No trabaja actualmente pero si ha trabajado (n=29)
M No ha trabajado hasta el momento (n=46)

38,70% 61,30%

Base T: 75
Figura 43. Situacion laboral de los titulados que no trabajan. Dicotémica.
m Nada m Algo ® Medio I Bastante Mucho
51,70%
Valor medio, escala 0-10 Base T: 29

7,41

Figura 44. Grado en el que el empleo que realizaron estaba relacionado con la titulacion que cursaron en la UPM.
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Meses

Meses que estuvieron buscando aquél

trabajo 3,64

Meses que estuvieron trabajando en

aquella actividad 6,83

Base T: 29

Figura 45. Meses que tardaron y estuvieron con trabajo.

Através de familiares o amigos _ 41,38%
Através de una Web de empleo - 20,69%

Por iniciativa mia, dirigiéndome a la empresa - 13,79%
Monté yo solo mi propia empresa / estudio / gabinete . 6,90%
Através de un profesor . 6,90%
Atravésdel COIE . 6,90%

Base T: 29

Estabatrabajando antes I 3,45%

Figura 46. Medios a través de los cuales encontraron su primer empleo, tras finalizar la carrera (Respuesta mdltiple).
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VALORACION DE ASPECTOS QUE TIENEN UNA MAYOR INCIDENCIA EN LA
OBTENCION DE UN EMPLEO.

Valores medios,

7,07 7,45 8,15 7:52 escala 0-10

Mucha
incidencia

28,57% 27,59%
37,93%

44,44%

I Bastante
incidencia

m Media
incidencia

H Algode
incidencia

H Ninguna
incidencia

Experiencialaboral Aptitudes/competencias  Niveldeinglés.(n=27) Titulacion realizada. (n=29)
(practicas o empleo personales. (n=29)
anterior). (n=28)

Continuacion.

Valores medios,

6, 32 5; 07 5; 85 escala 0-10

Mucha
incidencia

[ Bastante
incidencia

W Media
incidencia

M Algode
incidencia

M Ninguna
incidencia

Universidad enlaque ha estudiado.  Expediente académico. (n=29) Participacion en programasde
(n=28) movilidad internacional
(ERASMUS...). (n=27)

Figura 47. Valoracion de aspectos que tienen una mayor incidencia en la obtencién de un empleo.
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BUSQUEDA Y REALIZACION DE ENTREVISTAS DE TRABAJO.

Buisqueda de trabajo

M Si lo esta buscando (n=18)  No lo estd buscando (n=11)

62,10% 37,90%

Meses de biisqueda activa de trabajo. Media (n=29): Base T: 23

5,86

Figura 48. Busqueda activa de trabajo.

Realizacion de entrevistas de trabajo.

M Si ha realizado entrevistas (n=19) = No ha realizado entrevistas (n=10)

65,50% 34,50%

Valores medios,
Valoracion de los motivos, para la no seleccion: escala 0-10

Por falta de adecuacion de los perfiles ofertados con el tuyo propio. 5,00

Por falta de formacién técnica con lo solicitado por parte de la empresa. 3,41

Por exceso de formacion técnica con lo solicitado por parte de la empresa. 3,22

Por falta de preparacion en competencias personales. 3,29

Por falta de preparacién de cara a la entrevista. 3,89

Por falta de experiencia. 6,18

Por falta de nivel del idioma requerido. 3,12

Base T: 29

Figura 49. Entrevistas de trabajo y valoracion de motivos para la “no” seleccion de las empresas.
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TITULADOS QUE NO HAN TRABAJADO HASTA EL MOMENTO

W Trabaja (n=146)  No trabaja (n=75)

66,10% 33,90%

N

Base T: 221

Figura 50. Situacion laboral de los titulados. Dicotémica.

M No trabaja actualmente pero si ha trabajado (n=29)
M No ha trabajado hasta el momento (n=46)

38,70% 61,30%
Base T: 75
Figura 51. Situacion laboral de los titulados que no han trabajado hasta el momento. Dicotémica.
BUSQUEDA Y REALIZACION DE ENTREVISTAS DE TRABAJO.
Biisqueda de trabajo
M Si lo estd buscando (n=32)  No lo estd buscando (n=14)

Base T: 46

Meses de biisqueda activa de trabajo. Media (n=46):

10,56

Figura 52. Busqueda activa de trabajo.
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Realizacion de entrevistas de trabajo.

M Si ha realizado entrevistas (n=24) = No ha realizado entrevistas (n=22)

47,80%

Valores medios,
Valoracion de los motivos, para la no seleccion: escala 0-10

Por falta de adecuacion de los perfiles ofertados con el tuyo propio. 4,92

Por falta de formacién técnica con lo solicitado por parte de la empresa. 4,22

Por exceso de formacion técnica con lo solicitado por parte de la empresa. 3,17

Por falta de preparacion en competencias personales. 3,96

Por falta de preparacion de cara a la entrevista. 3,25

Por falta de experiencia. 7,17

Por falta de nivel del idioma requerido. 3,30

Base T: 46

Uy A1

Figura 53. Entrevistas de trabajo y valoracion de motivos para la “no” seleccion de las empresas.
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VALORACION DE ASPECTOS QUE TIENEN UNA MAYOR INCIDENCIA EN LA
OBTENCION DE UN EMPLEO.

Valores medios,
7,65 7,20 6:50 escala 0-10
15 22% Mucha
’ incidencia

30,43% 28,26%

[ Bastante
incidencia

W Media
incidencia

M Algode
incidencia

M Ninguna
incidencia

Aptitudes / competencias Titulacion realizada. (n=46) Universidad en la que ha estudiado.
personales. (n=46) (n=46)

Continuacion.

Valores medios,

7,78 522 515

escala 0-10

Mucha
incidencia

[ Bastante
incidencia

W Media
incidencia

M Algode
incidencia

11,11%

. B Ninguna
13,33% incidencia

Experiencia laboral (practicas o Participacién en programas de Expediente académico. (n=46)
empleo anterior). (n=46) movilidad internacional
(ERASMUS...). (n=45)

Figura 54. Valoracion de aspectos que tienen una mayor incidencia en la obtencion de un empleo.
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SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA

Grado en el que cree que seria necesario mejorar la formacion en las competencias

generales (del tipo de trabajo en equipo, comunicacién oral, creatividad) de cara a su

aplicacion prdctica en la profesion

Global - 6,13

Trabaja actualmente 6,18

No trabaja actualmente pero si ha

trabajado >/86

No ha trabajado hasta el momento 6,15

Figura 55. Grado de mejoria necesaria en competencias generales.

Base T: 220

Grado en el que cree que seria necesario mejorar la formacién en las competencias

bdsicas, asociadas a los aspectos comunes a la rama de actividad (las que se forman en

asignaturas obligatorias) de cara a su aplicacion prdctica en la profesion

Global - 6,26

Trabaja actualmente 6,31

No trabaja actualmente pero si ha

trabajado 293

No ha trabajado hasta el momento 6,33

Figura 56. Grado de mejoria necesaria en competencias bdsicas.

Base T: 219
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Grado en el que seria necesario mejorar la formacién en las competencias especificas
asociadas a su especialidad o intensificacién, de tipo mds tecnoldgico de cara a su

aplicacion prdctica en la profesion

Global - 6,66

Trabaja actualmente 6,48

No trabaja actualmente pero si ha

trabajado [

No ha trabajado hasta el momento 6,93

Base T: 219

Figura 57. Grado de mejoria necesaria en competencias especificas.

Valora el nivel de inglés necesario para el desarrollo de tu trabajo o antiguo trabajo

Global - 5,67

Trabaja actualmente 5,59

No trabaja actualmente pero si ha

trabajado 6,07

Base T: 175

Figura 58. Nivel de inglés necesario.
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Satisfaccion global con la formacion que recibieron en la UPM

Valores medios,

6,8 6 6, 93 6: 66 61 76 escala 0-10

9,50% 8,90% 8,70% Muy
13,79% satisfecho

[ Bastante
satisfecho

M Medio
satisfecho

H Algo
satisfecho

W Nada
satisfecho

4,11% 4,35%

Global. (n=221) Trabajaactualmente. Notrabajaactualmente  Noha trabajado hastael
(n=146) perosi ha trabajado. (n=29) momento. (n=46)

Base T: 221

Figura 59. Satisfaccion global con la formacion que recibieron en la UPM.
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Valoracion de los estudios universitarios tras su experiencia

HGlobal MTrabajaactualmente  m No trabajaactualmente pero si ha trabajado No ha trabajado hasta el momento

55,19%
59,44%

Volveria a hacer la misma carreray en la UPM

50,00%
44,19%
4,72%
Volveria a hacer la misma carrera, pero en otra 4,20%
Universidad 3,85%
6,98%
27,83%
0,
Haria otracarreraenla UPM 24,48%
34,62%
34,88%

9,43%
[)
Ni cursaria la misma carrera, niestudiaria en la UPM 10,45%
7,69%

6,98%

2,83%
1,40%
3,85%
6,98%

No haria estudios universitarios

Base T: 221

Figura 60. Valoracion de los estudios universitarios tras su experiencia.
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Aspectos favorables recibidos en la carrera.

I — 25,84%
I 13,88%
N 11,00%
I 0,09%
N 3,61%
N 5,13%
N 8,13%
N 7,66%
B 5.26%
B 5.26%
I 3,83%
B 2,87%
N 2,37%
B 2,37%
B 2,87%
B 2,39%
Posibilidad de estudiar en otras universidades/Posibilidad d - 2,39%

Practicas/Buenas practicas/Enfoque préctico - 2,39%

Trabajo duro/Dureza/Severidad - 2,39%
Ganasde trabajar/Capacidad de trabajo que se inculca - 1,91%

Profesores buenos/Cualificados/Calidad del profesorado

Buena preparacién/Buen nivel académico/Calidad de la ensefian
Afrontar cualquier problema/Aprenderaresolver problemas
Exigencia delprofesorado/Nivelde exigencia/Rigor

Trabajo en grupo/Trabajo en equipo
Conocimientos/Aprendizaje

Visién global/Educacion global

Creatividad

Aspectos técnicos

Asignaturas/Calidad de las asignaturas

Muchas asignaturas/Variedad de asignaturas/Diversidad de con
Nada/ Ninguno

Afan de superacion / disciplina

Reputacién/Prestigio

Capacidad de esfuerzo/sacrificio

Calidad del esfuerzo

Preparacién para encontrar trabajo/Posibilidad de practicas - 1,91%

Compafierismo/Los comparfieros - 1,91%

Autonomia/Autosuficiencia - 1,91%
Capacidad critica . 1,44%
Completa/Ensefianza completa - 1,44%
Capacidad mental/Capacidad de organizacidn de ideas/Capacidad . 1,44%
Horas lectivas adecuadas/Flexibilidad horaria/Fécil de compa . 1,44%
Dedicacién . 1,44%

Aprenderatrabajarbajo presion . 1,44% Base T: 209

* Solo se incluyen respuestas cuyas frecuencias representen mds del 1%

Figura 61. Aspectos favorables recibidos en la carrera (Respuesta mdltiple).
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Titulados 2012 - 2013

Aspectos que los alumnos echaron en falta en la carrera.

Practicas
Adecuacion de la teoria a la préctica
Idiomas
Actualizacion de los temarios
Aplicaciones informaticas
Especializacion
Actualizacién del profesorado, calidad
Actualizartecnologias
Rehabilitacion de edificios, infraestructuras, instalaciones
Actualidad de los programas, materiales, equipos, medios
Actualizacién de la formacion
Actualizaciéon del plan de estudios
Atencidn al estudiante
Formacion en habilidadesy competencias
La organizacién en general
Mas trabajo en equipo
Mas especificas las asignaturas
Mas asesoramiento juridicoy legal al alumno

Asignaturas mas completas

-]
B o054
| Bt
B 5224
B 2 76%
B 3.81%

B 5.33%

B 2.38%

W 238%

B 100%

B 1.00%

B 1.00%

B 1,90%

B 1.90%

| ERER
B 143%
| ERE
B 143%

Base T: 210
B 143%

* Solo se incluyen respuestas cuyas frecuencias representen mds del 1%

Figura 62. Aspectos que los alumnos echaron en falta en la carrera (Respuesta multiple).

39,05%
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CONCLUSIONES

Datos generales y Perfil de la muestra.

La encuestacion se realizé del 12 de junio al 4 de julio de 2014, con un tiempo medio de
entrevista de 12,43 minutos por titulado.

Las encuestas validas y en base a las que se elabora el presente informe son 221, un 43,33%
del universo.

El error muestral para la E.T.S de Arquitectura es de +4,97% para un nivel de confianza del
95 % en el caso mas desfavorable de varianza (p=q).

4 de cada 10 encuestados son hombres (40,70%), las mujeres son un 59,30% del total.

La edad media es de 28,82 afios, siendo mayor para los hombres 29,51 que para las
mujeres 28,35.

El inicio de los estudios de los que se titularon, se da en mayor porcentaje en los cursos
2004-2005 (20,80%), 2005-2006 (18,60%), y 2006-2007 (13,10%).

Tramo final de la carrera y actividad laboral mientras cursaban los estudios.

El tiempo transcurrido desde la finalizacidon de la ultima asignatura de la carrera hasta la
defensa del Proyecto de Fin de Carrera fue de 24,79 meses, si tenemos en cuenta la edad
de los titulados esta media llega a ser de 37,06 para los que tienen 32 afios o0 mas y de
17,39 para los titulados con una edad de 27 afios 0 menos.

Se observa una concordancia positiva entre las personas que trabajaron durante la carrera
y lo hacen en la actualidad, ya que si trabajaron mientras estudiaban, lo hacen también en
la actualidad en un 83,60% del total, en tanto que para el caso de los que no trabajaron
durante la carrera y no lo han hecho hasta el momento, el porcentaje es del 45,70%. Ver
figura 7.
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Colectivo que trabajo durante la carrera.

e Un 76,50% tuvo algun tipo de experiencia laboral durante la carrera, siendo la experiencia
media de 24,23 meses y con una distribucion de la carga laboral del 51,50% para el caso de
mas de 20 horas semanales, 31,70% para trabajos entre 10 y 20 horas y el 16,80% para
menos de 10 horas semanales.

e Para un 80,20% de los encuestados hubo relacidon de la experiencia laboral antes de
finalizar la carrera con el ambito de los estudios, para un 8,40% lo fue parcialmente y para
un 11,40% no existio tal relacion.

e Dicha experiencia aporto bastante o mucho conocimiento para el desempefio laboral en un
77,60% de los casos, en el polo contrario nada o algo solo suma un 10,60%.

e Un 25%, afirma no haber tenido ninguna dificultad para compaginar trabajo y estudios, los
gue mencionan haber tenido muchas dificultades son el 16,10%.

Colectivo que no trabajo durante la carrera.

e Con la afirmacion “no trabajaron porque hace disminuir la dedicacién y empefio necesario
para el buen desarrollo de la carrera” estan bastante de acuerdo o totalmente de acuerdo
un 66% del total. Solo un 2% manifiesta no estar nada de acuerdo con el enunciado.

e Un 74% también manifiesta haber tenido dificultades para encontrar trabajo acorde a sus
expectativas, porcentaje que llega a ser del 85,70% para el rango de edad comprendido
entre los 28 y 31 afios y del 90% para los titulados que no han trabajado hasta el momento.

Predisposicion a ampliar los estudios.

e El 48,60% menciona que tiene la predisposicion para ampliar estudios, porcentaje que se
reduce al 39% para el caso de los titulados que se encuentran trabajando actualmente y
gue aumenta hasta el 73,20% para los que no han trabajado hasta el momento.

e La intencidn de ampliar estudios se reduce a medida que aumenta la edad, ya que las
personas que manifiestan tener esta intencion y tienen 27 afios o0 menos son un 53,30%, las
que tienen entre 28 y 31 afios son un 47,60% y de los que tienen 32 afios o mas, tienen esta
intencion en un 38,90%.

e Los estudios con mds intencidn de realizar son los de master oficial con un 42,20% y los de
master titulo propio con un 23,50%. Un 92,16% desea hacerlos en Espafia.
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Percepcion de los titulados sobre las posibilidades de insercion laboral.

Con independencia de su situacidn, se les pedia a los titulados que evallen las posibilidades
de insercién laboral en base a los estudios que realizaron en una escala 0-10 (nada de
acuerdo-totalmente de acuerdo), obteniendo una media de 7,02 para la afirmacion “hay
posibilidades pero requieren cambiar mi lugar de residencia”; 6,80 para “veo muy pocas
posibilidades en este momento adecuadas a mis estudios”; 5,57 para “hay salidas laborales
pero con un nivel inferior a mis estudios”; 4,32 para “hay posibilidades en el mercado
laboral pero se requiere formaciéon complementaria” y 2,35 para “es facil conseguir trabajo
relacionado con mis estudios”.

Busqueda — recepcion de ofertas laborales en el extranjero. Apoyo y orientacion recibido de la

upPM.

Busqueda y recepcion de ofertas laborales en el extranjero.

El 56,10% de los titulados ha buscado ofertas laborales en el extranjero, situacion que llega
a ser del 69% para los que no estan trabajando actualmente pero si han trabajado con
anterioridad y del 62,40% para los que tienen una edad comprendida entre los 28 y 31
afios.

Los lugares en donde mds han buscado ofertas laborales, son Europa 82,25% y Sudamérica
y América del Norte con un 26,60% para ambos casos. Se recuerda que la opcion de
respuesta es multiple y por eso el total sobrepasa el 100%.

El 28,50% afirma haber recibido ofertas laborales del extranjero, siendo Europa el lugar de
donde mas las han recibido.

Apoyo y orientacidn recibido de la UPM.

Es muy alto el porcentaje de ex alumnos que menciona no haber tenido nada de apoyo u
orientacién por parte de la UPM en temas laborales (60,50%), siendo solo el 7,50% los que
mencionan que dicho apoyo fue bastante o mucho.
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Titulados con empleo remunerado.

Acceso al mundo laboral y valoracién de aspectos que tienen una mayor incidencia en
la obtencion de un empleo.

e El 66,10% de los titulados manifiesta contar con un trabajo remunerado y de ellos un
67,40% menciona que dicho trabajo estd relacionado bastante o mucho con la titulacion
que realizaron en la UPM. Para los que no tiene relacién su trabajo con los estudios el
porcentaje es del 14,60%.

e El trabajo en el que se encuentran en la actualidad lo buscaron durante 3,98 meses siendo
algo mayor la media para los que no trabajaron durante la carrera (5,11), que para los que
si lo hicieron (3,77).

e El medio por el que consiguieron dicho trabajo, predominantemente es a través de
familiares o amigos (51,37%), por medio de una web de empleo (13,70%) y por iniciativa
propia dirigiéndose a la propia empresa (11,64%).

e Los aspectos que consideran que tienen una mayor incidencia a la hora de conseguir un
empleo, son las aptitudes/ competencias personales, con una valoracién media de 7,88
puntos sobre 10, la titulacién realizada (7,48), el nivel de inglés (7,28) y la experiencia
laboral (6,73). Los que menos incidencia tienen son la participacion en programas de
movilidad internacional tipo ERASMUS (4,88) y el expediente académico (4,82).

Situacion laboral actual.

e Los autéonomos son el colectivo que mas presencia tiene entre las modalidades laborales
(39,00%), seguidos de los que tienen un contrato por cuenta ajena de duracion
determinada (22,60%), un 19,20% para los indefinidos, los que tienen otros tipos de
contrato suman el 18,50% y la categoria de funcionario tan solo el 0,70%. El tiempo del
contrato de duracion determinada es de 9,39 meses de media.

e 6 de cada 10 realizan su trabajo en la categoria laboral de “técnico cualificado” y 1 de cada
10 lo hace como mando intermedio. Tan solo el 3,40% manifiesta que son empleados no
cualificados.

e El 76% trabaja en la Comunidad Auténoma de Madrid.

e Eltamafo de las empresas en donde trabajan es predominantemente pequefio, teniendo
como maximo 50 trabajadores para el 79,40%.

e La media de ingresos anuales brutos, derivados de la actividad laboral es de 14.766,57
euros.
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Areas y ambitos de la actividad profesional.
e El area general en la que los titulados mas encuadran su actividad profesional es en la
construccion, arquitectura y obra civil con un 75,34% del total, seguido muy de lejos de la

educacion (4,11%) y de la consultoria (3,42%).

e El drea especifica mayoritaria es la arquitectura y edificaciéon con un 91,82%, seguida de la
ingenieria civil 6,36%.

e El ambito funcional que mas titulados congrega es el técnico de proyecto 55,48%.

Valoracion del trabajo.

e Globalmente los titulados estan satisfechos con su trabajo, ya que valoran a este aspecto
con una media de 7,28 sobre 10.

e La concordancia entre el trabajo y el nivel de estudios obtiene una media de 7,01.

e 7,01 alcanza la valoracion de “el nivel de formacién académica proporcionada por la UPM
es el necesario para un buen desarrollo de mi trabajo”.

e Finalmente se encuentra una media de 5,74 al preguntar sobre el hecho de que si haber
obtenido el titulo en la UPM ha influido positivamente en conseguir su trabajo.

Titulados que no trabajan actualmente pero si trabajaron una vez finalizados los estudios.

Acceso al mundo laboral y valoracion de aspectos que tienen una mayor incidencia en
la obtencion de un empleo.

e Del 33,90% de titulados desempleados, un 38,70% tuvo un trabajo finalizados sus estudios
y este estuvo bastante o muy relacionado con la carrera en un 72,40%.

e Para conseguir aquel trabajo, emplearon una media de 3,64 meses y lo mantuvieron
durante 6,83 meses.

e Los medios por los que consiguieron aquel trabajo son los mismos que los titulados que se
encuentran trabajando en la actualidad, siendo estos los familiares o amigos (41,38%), por
medio de una web de empleo (20,69%) y por iniciativa propia dirigiéndose a la propia
empresa (13,79%).
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e Los aspectos que consideran que tienen una mayor incidencia para conseguir un empleo
(variando el orden de los tres primeros si los comparamos con los titulados que se
encuentran trabajando) son el nivel de inglés (8,15), la titulacidon realizada (7,52) las
aptitudes/ competencias personales (7,45) y la experiencia laboral con una media de 7,07.
Los que menos incidencia tienen para este colectivo son la participacién en programas de
movilidad internacional (5,85) y el expediente académico (5,07).

Busqueda y realizacion de entrevistas de trabajo.
e El 62,10% de los titulados que trabajaron una vez acabados sus estudios y no lo estdn
haciendo actualmente, esta buscando trabajo de forma activa, siendo la media de meses de

dicha busqueda de 5,86.

e El 65,50% de ellos ha realizado entrevistas de trabajo, valorando los motivos por los que
ellos creen que no los han seleccionado mediante una escala 0-10 de la siguiente manera:

Por falta de experiencia. 6,18
Por falta de adecuacion de los perfiles ofertados con el tuyo propio. 5,00
Por falta de preparacion de cara a la entrevista. 3,89
Por falta de formacion técnica con lo solicitado por parte de la empresa. 3,41
Por falta de preparacion en competencias personales. 3,29
Por exceso de formacion técnica con lo solicitado por parte de la empresa. 3,22
Por falta de nivel del idioma requerido. 3,12

e Para ellos existe una oferta y variedad laboral media — baja en el mercado, ya que valoran
esta situacién con 7,06 puntos sobre 10.

Titulados que no han trabajado hasta el momento.

e Del 33,90% de titulados que se encuentran sin empleo actualmente, el 61,30% no ha
trabajado en ninguna actividad, desde que acabaron la carrera.

e Un 69,70% de ellos esta buscando trabajo de forma activa desde hace 10,56 meses de
media.

e Dentro de este grupo, un 52,20% ha realizado entrevistas de trabajo, valorando los motivos
por los que ellos creen que no los han seleccionado mediante una escala 0-10 de la
siguiente manera:
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S s T

Por falta de experiencia. 7,17
Por falta de adecuacion de los perfiles ofertados con el tuyo propio. 4,92
Por falta de formacion técnica con lo solicitado por parte de la empresa. 4,22
Por falta de preparacion en competencias personales. 3,96
Por falta de nivel del idioma requerido. 3,30
Por falta de preparacion de cara a la entrevista. 3,25
Por exceso de formacion técnica con lo solicitado por parte de la empresa. 3,17

e Este colectivo también piensa que existe una oferta y variedad laboral media — baja en el
mercado, ya que valoran esta situacidn con 6,78 puntos sobre 10.

e Entre los aspectos que tienen una mayor incidencia para conseguir un empleo, estad en
primer lugar, algo que ellos no tienen, la experiencia laboral con 7,78 puntos de media,
seguido de las aptitudes/ competencias personales (7,65) y dejando como los menos
valorados a la participacién en programas de movilidad internacional (5,22) y al expediente
académico (5,15).

Satisfaccion con la formacion recibida.

e Con medias similares y por encima de 6 puntos sobre 10, los titulados consideran que hay
qgue mejorar en un grado medio- alto la formaciéon en competencias generales (6,13), en
competencias basicas (6,26) y en competencias especificas (6,66).

e Con la misma escala se mide la satisfaccién global con la formacién obtenida en la UPM a lo
largo de la carrera, obteniendo una media de 6,86 de forma general y particularmente 6,93
para los titulados que cuentan con un trabajo actualmente, 6,66 para los que tuvieron un
trabajo pero actualmente no, y 6,76 para los que no han trabajado desde que acabaron con
su formacidn en la UPM.

e Entre los datos mas llamativos y que demuestran la gran satisfaccion de los titulados con la
UPM, esta que un 55,20% del total volveria a hacer la misma carrera y en la UPM vy el
27,8% haria otra carrera pero en la UPM, siendo los que volverian a hacer la misma carrera
pero en otra universidad, tan solo son el 4,70%.

e Entre los aspectos favorables mas citados por parte de los titulados, estdn la calidad y
cualificacion del profesorado, el buen nivel académico y de la ensefianza, y la exigencia y
rigor de los estudios que les permiten afrontar y resolver los problemas que se presenten.

e Entre los aspectos que los alumnos echaron en falta durante la carrera estan las practicas,
la falta de acercamiento al mundo laboral, el acercamiento de los conocimientos tedricos a
los practicos y la actualizacidn de los temarios y los idiomas.
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RECOPILACION.

Insercion laboral - E.T.S. de Arquitectura. Titulados en el curso 2012-2013.

521 titulados. ‘ 221 respuestas. ‘ 1 4,97% error muestral. Entrevista telefénica.

Actividad laboral mientras cursaban los estudios.

Un 76,50% tuvo algln tipo de experiencia laboral durante la carrera y para el 80,20% de ellos hubo relacidon de esa
experiencia con el ambito de los estudios.

Un 25%, afirma no haber tenido ninguna dificultad para compaginar trabajo y estudios, los que mencionan haber tenido
muchas dificultades son el 16,10%.

El 74% de los titulados que no trabajaron durante la carrera manifiesta haber tenido dificultades para encontrar trabajo
acorde a sus expectativas.

‘ Predisposicion a ampliar los estudios.

e EI48,60% quiere ampliar estudios, preferentemente de Master (oficial y propio) y en Espafia.

‘ Busqueda —recepcidn de ofertas laborales en el extranjero.

® E|56,10% de los titulados ha buscado ofertas laborales en el extranjero, predominantemente en Europa, Sudamérica y
América del norte.

® E|28,50% ha recibido ofertas laborales del extranjero, siendo Europa el lugar de donde mas las han recibido.

Situacion laboral de los Titulados.

El 60,50% menciona no haber tenido nada de apoyo u orientacién por parte de la UPM en temas laborales, siendo solo el
7,5% los que mencionan que dicho apoyo fue bastante o mucho.

El 66,10% de los titulados tiene empleo remunerado, para un 67,40% de ellos, dicho trabajo estd relacionado bastante o
mucho con la titulacién que realizaron en la UPM. Lo buscaron durante 3,98 meses.
Via de acceso al primer empleo:

Familiares y amigos: 51,37% ‘ Web de empleo: 13,70% ‘ Iniciativa propia: 11,64%

Modalidades laborales:
Autéonomo: 39,00% \ Cuenta ajena temporal: 22,60%. (9,39 meses de duracion del contrato)
Cuenta ajena Indefinido: 19,20% \ Otro contrato o situacion: 18,50% \ Funcionario: 0,70%

Categoria laboral:
Técnico cualificado: 60,00% ‘ Mando intermedio: 10,30% ‘ Becario/ practicas: 9,70%

Numero de empleados de la entidad para la que trabajan:
5 6 menos: 39,70% \ Entre 6y 50: 39,70% \ Entre 51y 200: 6,60%
Entre 201y 500: 3,70% _ Entre 501y 1000: 4,40% ~ Més de 1000: 5,90%
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Ingresos anuales brutos:
Menos de 10.000: 25,70% Entre 10.001 y 15.000: 43,10% Entre 15.001 y 22.000: 15,60%
Entre 22.001 y 30.000: 14,70% Mas de 30.000: 0,90% 14.766,57 euros de media

Area general de la actividad laboral :
Construccidn, arquitecturay Obra | Educacion: 4,11% Consultoria: 3,42%
Civil: 75,34%

Area especifica de la actividad laboral :
Arquitectura y edificacion: 91,82% ‘ Ingenieria civil: 6,36% ‘ Ingenieria industrial: 0,91%

Area funcional de la actividad laboral :
Técnico de proyecto: 55,48% ‘ Otros: 12,33% ‘ Gestion - direccion: 11,64%

El 71,24% de los titulados con trabajo, esta bastante o muy satisfecho con su trabajo.
EL 33,90% de los titulados se encuentra sin un empleo remunerado, de ellos un 38,70% tuvo un trabajo finalizados sus
estudios y este estuvo bastante o muy relacionado con la carrera en un 72,40%. Lo mantuvieron durante 6,83 meses.

El 66,70% de los desempleados estd buscando trabajo de forma activa.

Satisfaccion con la formacion recibida en la UPM .

Tras su experiencia en la UPM y posterior :
Volverian a estudiar la misma Volverian a estudiar la misma Harian otra carrera en la UPM:

carreray en la UPM: 55,20% carrera pero en otra universidad: | 27,80%
4,70%

Ni harian la misma carrera ni No harian estudios universitarios:

estudiarian en la UPM: 9,50% 2,80%

6,68 puntos sobre 10 es la media que se obtiene al medir la satisfaccion global con la formacién que recibieron en la
UPM

Entre los aspectos mas valorados estan la calidad y cualificacién del profesorado, el buen nivel académico y de la
ensefianza, y la exigencia y rigor de los estudios que les permiten afrontar y resolver los problemas que se presenten.
Entre los aspectos menos valorados estan las practicas, la falta de acercamiento al mundo laboral, el acercamiento de los
conocimientos tedricos a los practicos y la actualizacién de los temarios y los idiomas.
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EVOLUCION EN LOS DOS ULTIMOS ESTUDIOS. E.T.S. DE
ARQUITECTURA.

Nota metodoldgica: la siguiente evolucion es a titulo informativo, ya que no se pueden comparar los

descriptivos presentados en un sentido estricto, debido a diversas razones, entre las que se pueden
mencionar que entre las promociones 2010-2011 y 2012-2013, no se conservan las exactamente las
mismas caracteristicas de encuestacion, siendo la principal variacién, el periodo comprendido entre la
titulacion de los alumnos y la fecha de encuestacion, que en la anterior edicion fue entre el 2 de abril y
18 de mayo de 2012 y para la actual, fue predominantemente en la segunda quincena de junio de
2014. Tambien el cuestionario fue modificado ligeramente a fin de encontrar datos mds precisos,
solventar algunas posibles malas interpretaciones y definir de una mejor manera el diseiio del
cuestionario original.

La comparativas/evoluciones para este Centro se podrd realizar con las siguientes ediciones 'y
teniendo como base el actual estudio.

Universo

Muestra

Error muestral

Predisposicion a ampliar estudios.

Busqueda de ofertas laborales en el extranjero.

Recepcidn de ofertas laborales del extranjero.

Apoyo y orientacion recibido de la UPM (Nada).

Apoyo y orientacion recibido de la UPM (Mucho).

Posesion de un empleo remunerado.

Titulados que trabajaron una vez finalizados los estudios, pero
gue en el momento de la encuesta, no lo estaban haciendo.

Titulados que no han trabajado hasta el momento.

Técnico cualificado

Becario/en practicas

Empleado no cualificado

Directivo

Observatorio Académico
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Titulados 2012 - 2013

Aspecto

Mando intermedio

Otra categoria laboral

Grado en el que el empleo actual esta relacionado con la
titulacion que cursaron en la UPM. (Sobre 10 puntos).

Meses que tardaron en encontrar trabajo, desde que
empezaron a buscarlo. (Media).

% de autonomos.

% de contratados temporales.

% de contratados indefinidos.

% de contratados con otro tipo de situacion laboral.

Meses de duracion del contrato por cuenta ajena de duracion
determinada. (Media).

Numero de empleados de la entidad en la que trabajan.

Ingresos brutos anuales. (Media).

% de desempleados, buscando trabajo activamente.

Meses de la busqueda activa de trabajo. (Media)

Satisfaccion con la formacion recibida en la UPM. (Sobre 10
puntos).

Volveria a hacer la misma carreray en la UPM.

Haria otra carrera en la UPM.

Volveria a hacer la misma carrera pero en otra universidad.

Ni cursaria la misma carrera ni estudiaria en la UPM.
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“Ingeniamos | futuro”

? CAMPUS
i DE EXCELENCIA







o B G CAMPUS
s’ DE EXCELENCIA
POLITECNICA INTERNACIONAL
“Ingeniamos &l futura”

INSERCION LABORAL - E.T.S. DE
INGENIEROS DE CAMINOS CANALES Y
PUERTOS

Titulados en el curso 2012 - 2013

Observatorio Académico
Gabinete del Rector

Universidad Politécnica de Madrid

Noviembre de 2014
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FICHA TECNICA

Metodologia:

Universo:

Muestreo:

Muestra:

Error muestral:

Encuestacion:

Realizacion:

Cuestionario:

Contenido:

Entrevista telefénica con una duracién media de 12,43 minutos por Titulado

Titulados de la E.T.S. de Ingenieros de Caminos Canales y Puertos en el
curso académico 2012-13: 235.

Aleatorio.

104 titulados; 44,26% del universo observado.

+ 7,19% para un nivel de confianza del 95 % en el caso mas desfavorable de
varianza (p=q).

Del 12 de junio al 4 de julio de 2014.

Observatorio Académico de la Universidad Politécnica de Madrid con la
colaboracién del Vicerrectorado de Estructura Organizativa y Calidad y bajo
la supervision del Gabinete del Rector.

Anexo 1.

El cuestionario consta de varios apartados. En primer lugar se detalla un
apartado de datos generales, a continuacién se establecen una serie de
items relativos al tramo final de la carrera y el acceso de los Titulados al
mundo laboral. Posteriormente se establece un bloque de preguntas sobre
la situacién laboral actual en la que se consulta a los egresados por la
actividad profesional que desarrollan y el tipo de empresa en la que lo
hacen.

En aquellos casos en los que no se trabaja se indaga en la proactividad de
los encuestados, en la realizacidn de entrevistas de trabajos y en los
principales motivos que a su juicio estan ocasionando que no sean
seleccionados tras la entrevista.

Por ultimo, se pasa a un bloque final, en el que los egresados manifiestan
su grado de satisfaccion con la formacion recibida ademas de su percepcion
y valoracion sobre la UPM.
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PERFIL DE LA MUESTRA

M Hombre = Mujer

76,00% 24,00%

Base H: 79 M: 25

Figura 1. Distribucion de la muestra por sexo.

35 afios o mas

34 afos  Mujer
33 afios B Hombre
31 afios
29 afos
28 afios
27 anos
26 anos
25 afios

24 anos o0 menos

25%  20% 15% 10% 5% 0% 5% 10% 15% 20%  25%

Base T: 104

Figura 2. Edad de los entrevistados. Rangos de edad.
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Hombre 26,46

Mujer 26,96

Base T: 104

Figura 3. Edad de los entrevistados. Media.

2012-13 (estudiantes adaptados) . 3,80%

2008-09 I 1,00%

2007-08 _ 26,80%
2006-07 | 22,10%
2005-06 [ 23,10%
2004-05 [N &.70%

2003-04 [ 5,80%

2002-03 I 2,90%
2001-02 I 1,90%
2000-01 I 1,00%
1999-00 I 1,00%
1998-99 I 1,00%

1994-95 o anterior I 1,00%

Base T: 104

Figura 4. Curso académico de inicio de los estudios.
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M Trabaja (n=84)  No trabaja (n=20)

80,80% 19,20%

B Hombre

Trabaja (n=84) 79,80% 20,20%

M No trabaja actualmente pero si ha trabajado (n=7)
M No ha trabajado hasta el momento (n=13)

35,00% 65,00%

M Hombre M Mujer

No trabaja actualmente pero

si ha trabajado (n=7) 57,10% 42,50%

No ha trabajado hasta el

momento (n=13) 61,50% 38,50%

M No trabaja y estd buscando empleo de forma activa (n=17)
M No trabaja y no esta buscando empleo de forma activa (n=3)

85,00% 15,00%

Figura 5. Situacion laboral de la muestra.
Nota metodoldgica: La categoria “No trabaja actualmente pero si ha trabajado” se refiere a los titulados que trabajaron una vez

terminada la carrera y que actualmente no lo hacen. Independientemente de si trabajaron o no durante los estudios.
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TRAMO FINAL DE LA CARRERA Y ACTIVIDAD LABORAL MIENTRAS
CURSABAN LOS ESTUDIOS

TRAMO FINAL DE LA CARRERA
Meses

24 6 25 anos - 0,95

266 27 anos 2,41

28 afios 0 mas 2,74

Base T: 94

Figura 6. Tiempo transcurrido desde la finalizacion de la dltima asignatura de la carrera
hasta la defensa del Proyecto de Fin de Carrera.

Nota metodoldgica: Debido a la gran variabilidad de respuestas encontradas, especialmente en las preguntas con respuesta de tipo
numérica abierta, se recorté un 5% de los casos en cada uno de los extremos de sus distribuciones, para asi brindar resultados mds
acordes a la realidad.

ACTIVIDAD LABORAL MIENTRAS CURSABAN LOS ESTUDIOS

W Trabajo durantela carrera = No trabajo durantela carrera
Global (n=104) 62,50% 37,50%
Trabaja actualmente (n=84) 64,30% 35,70%

No trabajaactualmente perosi ha

trabajado (n=7) 57,10% 42,90%

No ha trabajado hastael
momento (n=13)

53,80% 46,20%

Base T: 104

Figura 7. Situacion laboral durante la carrera y actual.
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COLECTIVO QUE TRABAJO DURANTE LA CARRERA

" Masde 20
horas
semanales

56,90% 52,00% S 57,10%

M Entrel0y
20 horas
semanales

18,50% 28,00%
19,20%
42,90%
B Menosde
24,60% 20,00% 19,20% 10 horas
semanales
Global 24 6 25 afos 26 6 27 afos 28 afios 0 mas
(n=65) (n=25) (n=26) (n=14)
Base T: 65
Figura 8. Horas de trabajo semanales durante la carrera.
Meses
24 6 25 anos _ 11,42
266 27 anos 14,68
28 aflos 0 mas 23,00
Base T: 59

Figura 9. Meses que trabajaron mientras estudiaban la carrera.
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Parcialmente

2D 62,50%
33,30%
B No
73,00%
58,50%
37,50% 41,70% B Si
Global Menos de 10 horas Entre 10y 20 horas Mads de 20 horas
(n=65) semanales (n=16) semanales (n=12) semanales (n=37)
Base T: 65
Figura 10. Relacion de la experiencia laboral antes de finalizar la carrera con el dmbito de los estudios.
APORTACION Y DIFICULTADES DE LAS ACTIVIDADES LABORALES
Gradoen el que la experiencia laboral durantela carrera
aportd conocimientospara el desempeiio laboral
Valor medio, escala 0-10

Figura 11. Conocimientos para el desempefio laboral aportados por la experiencia durante la carrera.

Nota metodoldgica: Las categorias presenatadas son reconversiones de la escala numerica 0 — 10 (nada — mucho) siguiendo la sigiente
regla: Si las puntuaciones brindadas son 0, 1 6 2 su correspondiente categoria es “nada”, 3 6 4 — “algo”, 5 6 6 — “medio”, 7 u 8 —

“bastante” y si las puntuaciones son 9 6 10 se asignan a la categoria “mucho”.
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Dificultadesencontradas para compaginartrabajoy
estudios

Mucho - 4,60%

Valor medio, escala 0-10
4,66
Algo - 6,20%

Base T: 64

Figura 12. Dificultades encontradas para compaginar trabajo y estudios.

COLECTIVO QUE NO TRABAJO DURANTE LA CARRERA

No trabajaron porque disminuye la dedicaciény empefio
necesario para el buen desarrollo de la carrera

Totalmente
de acuerdo

Bastante de
acuerdo

18,40%

Mediode
acuerdo

18,40%

Valor medio, escala 0-10
Algode 742
0
acuerdo . 2,60% ‘

Nadade
acuerdo

10'50% Base T: 38

Figura 13. Valoracion del trabajo como factor para la disminucion de la dedicacion y empefio.

Nota metodoldgica: Las categorias presenatadas son reconversiones de la escala numerica O — 10 (nada de acuerdo — totalmente de
acuerdo) siguiendo la sigiente regla: Si las puntuaciones brindadas son 0, 1 6 2 su correspondiente categoria es “nada de acuerdo”, 3 6 4

— “algo de acuerdo”, 5 6 6 — “medio de acuerdo”, 7 u 8 — “bastante de acuerdo” y si las puntuaciones son 9 6 10 se asignan a la categoria

“totalmente de acuerdo”.
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= Notuvo
dificultades
para
encontrar
trabajo
acorde a sus
expectaivas

26,30% 28,60%

40,00%

100,00%

. H Situvo
71,40% dificultades
para
encontrar
trabajo
acorde a sus
expectaivas

73,70%
60,00%

Global 24 6 25 anos 26 6 27 afos 28 afios 0 mas
(n=38) (n=15) (n=14) (n=9)

Base T: 38

Figura 14. Dificultades para encontrar trabajo acorde a sus expectativas. Por rangos de edad.

W Notuvo

26,30% dificultades
34,50% para

encontrar
trabajo
acorde a sus
expectaivas

100,00% Ll

73,70% M Situvo
65,50% dificultades

para
encontrar
trabajo
acorde a sus
expectaivas

Global Trabaja actualmente No trabaja No ha trabajado hasta
(n=38) (n=29) actualmente perosi ha el momento (n=6)
trabajado (n=3)

Base T: 38

Figura 15. Dificultades para encontrar trabajo acorde a sus expectativas. Por situacion laboral.
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PREDISPOSICION A AMPLIAR LOS ESTUDIOS

INTENCION DE AMPLIAR ESTUDIOS

mSi = No

Global (n=99) 53,50% 46,50%

Trabaja actualmente (n=80) 48,80% 51,20%

No trabajaactualmente perosi ha

trabajado (n=7) 85,70% 14,30%
No ha trabajado hastael
momento (n=12) 66,70% 33,30%
Base T: 99

Figura 16. Intencién de ampliar los estudios. Por situacion laboral.

mSi " No
Global (n=99) 53,50% 46,50%
246 25 afios (n=38) 50,00% 50,00%

26 6 27 afios (n=38) 55,30% 44,70%

28 afios 0 mas (n=23) 56,50% 43,50%

Base T:99

Figura 17. Intencidn de ampliar los estudios. Por rango de edad.
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TIPO DE ESTUDIOS A AMPLIAR

M Trabajaactualmente M No trabaja actualmente pero si ha trabajado No ha trabajado hasta el momento
I 10,26%
Doctorado
33,33%
Master universitario (titulo oficial) 66,67%
25,00%
I 25,64%
Master, titulo propio de universidad
I 12,82%
Grado
W 2,56%
Oposiciones

15,38%
Otros estudios 33,33%

50,00%
Base T: 53

Figura 18. Estudios que tiene intencion de ampliar (Respuesta multiple).

LUGARES EN DONDE AMPLIAR LOS ESTUDIOS

Fuera de Espafia pero en la Unién
7,55%
Europea

En EEUU I 5,66%

EnInglaterra I 1,89%
Base T: 53

Figura 19. Lugares en los que tienen intencién de ampliar los estudios (Respuesta multiple).
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PERCEPCION DE LOS TITULADOS SOBRE LAS POSIBILIDADES DE
INSERCION LABORAL

Valores medios,

7,39 5, 70 5,50 6,00 3,79 escala 0-10

Totalmente
de acuerdo

32,69%

M Bastante de

acuerdo
B Medio de
acuerdo
H Algode
acuerdo
16,50%
) W Nada de
11,65% acuerdo
Hay posibilidades pero Veo muy pocas posibilidades Hay salidas laborales pero Hay posibilidadesen el Es facil conseguirtrabajo
requieren cambiar milugar eneste momentoadecuadas conun nivelinferior a mis mercado laboral perose  relacionado con mis estudios.
de residencia. (n=104) amis estudios. (n=103) estudios. (n=101) requiere formacion (n=104)

complementaria. (n=104)

Figura 20. Percepcion de las posibilidades de insercion laboral con los estudios realizados,

independientemente de la situacion laboral en el momento de la encuesta.
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BUSQUEDA - RECEPCION DE OFERTAS LABORALES EN EL
EXTRANJERO. APOYO Y ORIENTACION RECIBIDO DE LA UPM.

BUSQUEDA DE OFERTAS LABORALES EN EL EXTRANJERO

mSi = No

Global (n=104) 70,20% 29,80%

Trabajaactualmente (n=84) 69,00% 31,00%

No trabajaactualmente perosi ha
trabajado (n=7)

71,40% 28,60%

No ha trabajado hastael
momento (n=13)

76,90% 23,10%

Base T: 104

Figura 21. Busqueda de ofertas laborales. Por situacion laboral.

mSi = No

Global (n=104) 70,20% 29,80%

24 6 25 afios (n=40) 69,60% 30,40%

26 6 27 afios (n=41) 78,00% 22,00%

28 afios 0 mas (n=23) 48,80% 51,20%

Base T: 104

Figura 22. Busqueda de ofertas laborales. Por rango de edad.
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LUGARES EN LOS QUE HAN BUSCADO OFERTAS LABORES

M Trabajaactualmente M No trabaja actualmente pero si ha trabajado = No ha trabajado hasta el momento

70,69%
Europa 60,00%
80,00%

55,17%
Sudamérica 60,00%

o 30,00%
36,21%

América del Norte 20,00%

Asia 20,00%
L 20,00%
I 6,90%

Australia

) Bl s,17%
Africa Base T: 73

Oceania

Figura 23. Lugares en los que han buscado ofertas laborales (Respuesta multiple).

RECEPCION DE OFERTAS LABORALES DEL EXTRANJERO

| Si m No
Global (n=103) 35,90% 64,10%
Trabajaactualmente (n=83) 37,30% 62,70%
No trabajaactualmente perosi ha
trabajado (n=7) 28,60% 71,40%
No ha trabajado hastael 30,80% 69,20%

momento (n=13)

Base T: 103

Figura 24. Recepcidn de ofertas laborales. Por situacion laboral.
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mSi = No
Global (n=103) 35,90% 64,10%
24.6 25 afios (n=39) 25,60% 74,40%
26 6 27 afios (n=41) 48,80% 51,20%
28 afios 0 mas (n=23) 30,40% 69,60%

Base T: 103

Figura 25. Recepcidn de ofertas laborales. Por rango de edad.

M Trabajaactualmente M Notrabaja actualmente pero si ha trabajado = No ha trabajado hasta el momento

38,71%
Europa 50,00%
50,00%
N 38,71%
Sudameérica

S 25,00%
I 29,03%

D 25,00%
9,68%
América del Norte 50,00%

M 323%

Asia

Africa

B 323%

Australia Base T: 37

Figura 26. Lugares de los que han recibido ofertas laborales (Respuesta multiple).
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APOYO Y ORIENTACION RECIBIDO DE LA UPM.

mNada ®Algo mMedio ™ Bastante Mucho

Global(n=104) 56,70% 20,20% E

Trabajaactualmente (n=84) 56,00% 20,20%

N j | ih
otrabaja actL‘|a menEe perosiha 57.10% 28,60%
trabajado (n=7)

No ha trabajado hastael

9 o,
momento (n=13) 61,50% 15,40%

Base T: 104

Figura 27. Apoyo y orientacion recibido de la UPM. Por situacién laboral.

mNada ®Algo mMedio ™ Bastante Mucho

Global (n=104) 56,70% 20,20% E

24 6 25 afios (n=40) 65,00% 20,00%

26 6 27 afios (n=41) 41,50% 26,80%

2,40%

28 aflos 0 mas (n=23) 69,60% 8,70%

Base T: 104

Figura 28. Apoyo y orientacion recibido de la UPM. Por rango de edad.
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TITULADOS CON EMPLEO REMUNERADO

ACCESO AL MUNDO LABORAL.

M Trabaja (n=84) = No trabaja (n=20)

80,80% 19,20%

Base T: 104
Figura 29. Situacion laboral de los titulados. Dicotémica.
m Nada m Algo ® Medio I Bastante Mucho
S
10,70% 8 50,00%
O
Valor medio, escala 0-10 \
7’ 51 Base T: 84
Figura 30. Grado en el que el empleo actual estd relacionado con la titulacién que cursaron en la UPM.
Meses
Global . 3,32
Trabajaron durante la carrera l 2,74
No trabajaron durante la carrera 4,32 Base T 68

Figura 31. Meses de media que tardaron en encontrar trabajo, desde que empezaron a buscarlo.
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Através de familiares o amigos
Através de una Web de empleo
Através del servicio de empleo de la Escuela o Facultad
Por iniciativa mia, dirigiéndome a la empresa
Através de un profesor
Atravésdel COIE
Através del servicio de empleo del Colegio Profesional
Através de una empresa de trabajo temporal (ETT)

Entré en contacto con el empleador a través de un foro de...
Através de bolsas de empleo
Através de un anuncio en un periédico / tabldon de anuncios
Monté yo solo mi propia empresa / estudio / gabinete
Atravésde la beca
Atravésde las practicas
Infojobs
Estaba trabajando antes

Internet

Titulados 2012 - 2013

I 25,00%
R 14.29%
B 1100%
. s%
s

s

B 238%

| PELIA

B 238%

| EREDS

| EREA

| ERELS

B iio%

| ERES

| EREDS

B 1o%
Base T: 84

Figura 32. Medios a través de los cuales encontraron su primer empleo, tras finalizar la carrera (Respuesta mdltiple).
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VALORACION DE ASPECTOS QUE TIENEN UNA MAYOR INCIDENCIA EN LA
OBTENCION DE UN EMPLEO.

Valores medios,

8,84 7,96 7147 Z37 escala 0-10

Mucha
28.92% 25,30% incidencia

41,67%

I Bastante
incidencia

m Media
incidencia

H Algode
incidencia

H Ninguna
incidencia

Nivelde inglés. (n=83)  Titulacidn realizada. (n=84) Aptitudes/competencias Universidadenlaque ha
personales. (n=83) estudiado. (n=83)

Continuacion.

Valores medios,

7,49 6;46 6;10 escala 0-10

Mucha
incidencia

17,86% 20,25%
36,90%

[ Bastante
incidencia

W Media
incidencia

M Algode
incidencia

H Ninguna
incidencia

Experiencia laboral (practicas o Expediente académico. (n=84) Participacion en programasde
empleo anterior). (n=84) movilidad internacional
(ERASMUS...). (n=79)

Figura 33. Valoracion de aspectos que tienen una mayor incidencia en la obtencién de un empleo.
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SITUACION LABORAL ACTUAL.

Modalidad laboral delos titulados

Contrato por cuenta Media de meses
duracién determinada contrato: 10,41

[s)
situacion laboral 34,90%
Contrato por cuenta

indefinido

Auténomo - 4,80%

Base T: 83

Figura 34. Modalidad laboral de los titulados.

Categorialaboralde los titulados

Mando intermedio - 7,10% Porcentaje de titulados que
trabaja en la Comunidad de
Madrid (n=83):
Otras . 4,80%
88,00 %

Directivo I 2,40%
Base T: 84

Figura 35. Categoria laboral de los titulados.
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Numero de empleados de la entidad para la que trabajan

M43s de 1000 trabajadores 39,70%

Entre 501y 1000 trabajadores - 6,80%

Entre 201y 500 trabajadores 16,40%

Entre 51y 200 trabajadores 17,80%

Entre 6y 50 trabajadores 11,00%

5 6 menos trabajadores

8,20%

Base T: 73

Figura 36. Numero de empleados de la entidad para la que trabajan.

Ingresos anualesbrutos

Entre 22.001 y 30.000 50,80%

Entre 15.001 y 22.000 - 12,30%
Media de los ingresos
anuales brutos de los
Entre 10.001 y 15.000 _ 23,10% titulados:
19.466,10 euros

Menos de 10.000 13,80%

Base T: 65

Figura 37. Ingresos anuales brutos.
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AREAS Y AMBITOS DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL.

Construccion, Arquitecturay Obra civil _ 65,48%

Tecnologias Industriales, Aeronduticas, Navales, Mineras, o 14,29%

Consultoria 9,52%

Banca/Economia/Seguros 3,57%

Distribucién/ Logistica 3,57%

Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones | 1,19%

Servicios | 1,19%

Energia | 1,19%

Base T: 84

Figura 38. Area general en la que los titulados encuadran su actividad profesional.

Arquitectura y Edificacién - 11,94%
Ingenieria Industrial . 7,46%
Ingenieria Minera I 4,48%
Ingenieria Energética I 4,48%
Ingenieria Aeronautica I 1,49%

Ingenieria Informatica I 1,49%
Base T: 67

Figura 39. Area especifica en la que los titulados encuadran su actividad profesional.
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Consultoria/Control de Calidad - 16,67%
Gestion-direccion - 11,90%

Otros (Marketing, Recursos Humanos, Econémico-Financiero, . 8 33%
Ocupaciones militares...) °

Técnico de Planta/Obra/Mantenimiento l 4,76%
Educacién/Investigacién I 2,38%
Técnico-Comercial I 1,19%

Administracion Publica I 1,19% Base T: 84

Figura 40. Ambito funcional en el que los titulados encuadran su actividad profesional. (Respuesta mdiltiple).
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VALORACION DEL TRABAJO.

Valores medios,
7,51 7;56 7;96 7125 escala 0-10
Mucho
[s)
32,93% 35,37% 38,55%
46,99%
m Bastante

® Medio

H Algo
1,20%
13,25% M Nada
El nivel de formacion Globalmente, estoy El trabajo es acorde con mi Haberobtenido eltitulo en
académicarecibida, esel satisfechocon mitrabajo. nivelde estudios. (n=83) la UPM ha influido
necesario paraun buen (n=82) positivamente para
desarrollo de tu trabajo. conseguirmitrabajo.
(n=82) (n=83)

Figura 41. Valoracién del trabajo.
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TITULADOS QUE NO TRABAJAN ACTUALMENTE PERO SI TRABAJARON
UNA VEZ FINALIZADOS LOS ESTUDIOS

ACCESO AL MUNDO LABORAL

M Trabaja (n=84) = No trabaja (n=20)

80,80% 19,20%

Base T: 104

Figura 42. Situacion laboral de los titulados. Dicotomica.

B No trabaja actualmente pero si ha trabajado (n=7)
 No ha trabajado hasta el momento (n=13)

35,00% 65,00%

Base T: 20
Figura 43. Situacidn laboral de los titulados que no trabajan. Dicotdmica.
m Nada m Algo ® Medio I Bastante Mucho
28,60% 28,60%
Valor medio, escala 0-10 Base T: 7

543

Figura 44. Grado en el que el empleo que realizaron estaba relacionado con la titulacién que cursaron en la UPM.
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Nota metodoldgica: Los descriptivos de las figuras 44,45,46, 47, 48 y 49 proceden de las valoraciones de tan solo 7 titulados, téngase
mucho cuidado en la interpretacion que se haga de dichas figuras ya que se presentan solo a titulo informativo.

Meses

Meses que estuvieron buscando aquél

trabajo 1,86

Meses que estuvieron trabajando en

.. 9,14
aquella actividad !
Base T: 7
Figura 45. Meses que tardaron y estuvieron con trabajo.
Através de una Web de empleo _ 42,86%
Atravésde un profesor _ 28,57%
Através de familiares o amigos - 14,29%
Internet - 14,29%
Base T: 7

Figura 46. Medios a través de los cuales encontraron su primer empleo, tras finalizar la carrera (Respuesta mdltiple).
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VALORACION DE ASPECTOS QUE TIENEN UNA MAYOR INCIDENCIA EN LA
OBTENCION DE UN EMPLEO.

Valores medios,

7,83 9,00 6:29 6: 71 escala 0-10

Mucha
incidencia

33,33% 28,57% 28,57%

I Bastante
incidencia

83,33%

m Media
incidencia

H Algode
incidencia

. H Ninguna
14,29% incidencia

Experiencia laboral Nivelde inglés. (n=6) Expediente académico.  Aptitudes/competencias
(practicas o empleo (n=7) personales. (n=7)
anterior). (n=6)

Continuacion.

Valores medios,

4, 17 5;29 3»83 escala 0-10

Mucha
incidencia

16,67%

[ Bastante
incidencia

W Media
incidencia

M Algode
incidencia

M Ninguna
incidencia

Universidad en la que ha estudiado. Participacién en programas de Titulacion realizada. (n=6)
(n=6) movilidad internacional
(ERASMUS...). (n=7)

Figura 47. Valoracidn de aspectos que tienen una mayor incidencia en la obtencidn de un empleo.
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BUSQUEDA Y REALIZACION DE ENTREVISTAS DE TRABAJO.

Buisqueda de trabajo

m Si lo estd buscando (n=6)  No lo esta buscando (n=1)

A 14,30%
Meses de busqueda activa de trabajo. Media (n=7): Base T:7
825

Figura 48. Busqueda activa de trabajo.

Realizacion de entrevistas de trabajo.

M Si ha realizado entrevistas (n=6) = No ha realizado entrevistas (n=1)

85,70% 14,30%

Valores medios,
Valoracion de los motivos, para la no seleccion: escala 0-10
Por falta de adecuacion de los perfiles ofertados con el tuyo propio. 1,83
Por falta de formacién técnica con lo solicitado por parte de la empresa. 1,33
Por exceso de formacidn técnica con lo solicitado por parte de la empresa. 2,17
Por falta de preparacion en competencias personales. 1,83
Por falta de preparacién de cara a la entrevista. 2,33
Por falta de experiencia. 533
Por falta de nivel del idioma requerido. 3,33
Base T: 7

Figura 49. Entrevistas de trabajo y valoracion de motivos para la “no” seleccién de las empresas.
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TITULADOS QUE NO HAN TRABAJADO HASTA EL MOMENTO

M Trabaja (n=84) = No trabaja (n=20)

80,80% 19,20%

N

Base T: 104

Figura 50. Situacion laboral de los titulados. Dicotémica.

B No trabaja actualmente pero si ha trabajado (n=7)
 No ha trabajado hasta el momento (n=13)

35,00% 65,00%

Base T: 20

Figura 51. Situacion laboral de los titulados que no han trabajado hasta el momento. Dicotomica.

BUSQUEDA Y REALIZACION DE ENTREVISTAS DE TRABAJO.

Biisqueda de trabajo

m Si lo estd buscando (n=11)  No lo esta buscando (n=2)

ﬂ 84,60% 15,40%
‘ - . , . Base T: 13
s/ Meses de biisqueda activa de trabajo. Media (n=13):

8,09

Figura 52. Busqueda activa de trabajo.

Nota metodoldgica: Los descriptivos de las figuras 52,53 y 54 proceden de las valoraciones de solo 13 titulados. Téngase cuidado en la
interpretacion que se haga de dichas figuras ya que se presentan solo a titulo informativo.
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Realizacion de entrevistas de trabajo.

M Si ha realizado entrevistas (n=9) = No ha realizado entrevistas (n=4)

69,20%

30,80%

Valores medios,
Valoracion de los motivos, para la no seleccion: escala 0-10
Por falta de adecuacién de los perfiles ofertados con el tuyo propio. 3,12
Por falta de formacién técnica con lo solicitado por parte de la empresa. 2,89
Por exceso de formacion técnica con lo solicitado por parte de la empresa. 2,44
Por falta de preparacion en competencias personales. 4,00
Por falta de preparacion de cara a la entrevista. 2,67
Por falta de experiencia. 7,89
Por falta de nivel del idioma requerido. 4,11
Base T: 13

Figura 53. Entrevistas de trabajo y valoracién de motivos para la “no” seleccion de las empresas.
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VALORACION DE ASPECTOS QUE TIENEN UNA MAYOR INCIDENCIA EN LA
OBTENCION DE UN EMPLEO.

Valores medios,

8, 77 7, 75 7:92 escala 0-10

1 Mucha
incidencia

[ Bastante
incidencia

W Media
incidencia

M Algode
incidencia

M Ninguna
incidencia

Experiencialaboral (practicas o Participacién en programas de Titulacion realizada. (n=13)
empleoanterior). (n=13) movilidad internacional
(ERASMUS...). (n=12)

Continuacion.

Valores medios,

6, 77 7138 6146 escala 0-10

% - Mucha

incidencia

[ Bastante
incidencia

W Media
incidencia

M Algode
incidencia

B Ninguna
incidencia

Expediente académico. (n=13) Aptitudes/ competencias Universidad en la que ha estudiado.
personales. (n=13) (n=13)

Figura 54. Valoracion de aspectos que tienen una mayor incidencia en la obtencion de un empleo.
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SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA

Grado en el que cree que seria necesario mejorar la formacion en las competencias
generales (del tipo de trabajo en equipo, comunicacion oral, creatividad) de cara a su

aplicacion prdctica en la profesion

Global - 7,15

Trabaja actualmente 7,18

No trabaja actualmente pero si ha

trabajado >/43

No ha trabajado hasta el momento 7,85 Base T: 102

Figura 55. Grado de mejoria necesaria en competencias generales.

Grado en el que cree que seria necesario mejorar la formacién en las competencias
bdsicas, asociadas a los aspectos comunes a la rama de actividad (las que se forman en

asignaturas obligatorias) de cara a su aplicacion prdctica en la profesion

Global - 5,70

Trabaja actualmente 5,67

No trabaja actualmente pero si ha

trabajado 2,29

No ha trabajado hasta el momento 6,08
Base T: 102

Figura 56. Grado de mejoria necesaria en competencias bdsicas.
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Grado en el que seria necesario mejorar la formacion en las competencias especificas
asociadas a su especialidad o intensificacion, de tipo mds tecnoldgico de cara a su

aplicacion prdctica en la profesion

Global - 6,26

Trabaja actualmente 6,35

No trabaja actualmente pero si ha

trabajado 4,83

No ha trabajado hasta el momento 6,38 Base T-100

Figura 57. Grado de mejoria necesaria en competencias especificas.

Valora el nivel de inglés necesario para el desarrollo de tu trabajo o antiguo trabajo

Global - 7,49

Trabaja actualmente 7,46

No trabaja actualmente pero si ha

trabajado 7,86

Base T: 90

Figura 58. Nivel de inglés necesario.
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Satisfaccion global con la formacion que recibieron en la UPM

Valores medios,

6,88 6;87 7;00 61 92 escala 0-10

7,69% Muy

satisfecho

12,62% 14,46%

[ Bastante
satisfecho

m Medio
satisfecho

W Algo
satisfecho

W Nada
7,69% satisfecho

Global. (n=103) Trabajaactualmente. Notrabajaactualmente  Noha trabajado hastael
(n=83) perosi ha trabajado. (n=7) momento. (n=13)

Base T: 103

Figura 59. Satisfaccion global con la formacion que recibieron en la UPM.
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Valoracion de los estudios universitarios tras su experiencia

B Global mTrabajaactualmente m Notrabajaactualmente pero si ha trabajado No ha trabajado hasta el momento
59,14%
0,
Volveria a hacer la misma carreray en la UPM 62,16%
57,14%
41,67%
5,38%
Volveria a hacer la misma carrera, pero en otra 5,41%
Universidad
8,33%
15,05%
0,
Haria otra carreraenla UPM 9,46%
14,29%
50,00%
18,28%
0,
Ni cursaria la misma carrera, ni estudiaria en la UPM 20,27%
28,57%
|2,15%
0,
No haria estudios universitarios 2,70%
Base T: 93

Figura 60. Valoracion de los estudios universitarios tras su experiencia.
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Aspectos favorables recibidos en la carrera.

Titulados 2012 - 2013

Buena preparacién/Buen nivel académico/Calidad de la ensefianza _ 17,82%
Exigencia del profesorado/Nivel de exigencia/Rigor _ 16,83%
Capacidad de esfuerzo/sacrificio || RN 13,86%

Conocimientos/Aprendizaje _ 12,87%
Profesores buenos/Cualificados/Calidad del profesorado _ 11,88%
Aspectos técnicos | 10,89%

Afrontar cualquier problema/Aprenderaresolver problemas _ 7,92%
calidad del esfuerzo | 5,94%
Reputacidn/Prestigio _ 5,94%

Aspectos tedricos/Base tedrica/Enfoque tedrico _ 4,95%

Ganas de trabajar/Capacidad de trabajo que se inculca - 3,96%
Vision global/Educacidn global - 3,96%

Muchas asignaturas/Variedad de asignaturas/Diversidad
Capacidad de analisis/sintesis
Practicas/Buenas practicas/Enfoque practico
Constancia/Perseverancia
Compafierismo/Los compafieros
Autonomia/Autosuficiencia

Trabajo duro/Dureza/Severidad

Nada/ Ninguno

Afan de superacién / disciplina

Amplitud de la carrera/de los estudios
Aprenderaser paciente/Paciencia
Pocagente/No masificacién/pocos alumnos
Capacidad critica
Buenalocalizacién/Cercade casa
Completa/Ensefianza completa
Aprenderatrabajarbajo presion

Capacidad de organizacién

Habito de estudio

Buen ambiente/La gente/Empatia con los compafieros

Figura 61. Aspectos favorables recibidos en la carrera (Respuesta mdltiple).

B 3,96%
B 3,96%
B 2,07%
B 2,97%
B 2.97%
B 2,97%
B 2.07%
B 1,98%

M 0,99%

B 0,99%

B 0,99%

B 0,99%

B 0,99%

B 0,99%

B o0,99%

M 0,99%

M 0,99%

B 0,99%

B 0,99%

Base T: 101
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Aspectos que los alumnos echaron en falta en la carrera.

wricicos | 30,5
wors N 39,05
Acercarse almundo laboral _ 9,05%
Aplicacionesinformaticas - 5,71%
Formacién en habilidadesy competencias - 5,24%
Adecuacién de la teoria a la practica - 4,76%
Actualizartecnologias - 3,81%
Mas trabajo en equipo - 3,33%
Desarrolloy competencias profesionales . 2,38%
Actualizacién del profesorado, calidad . 2,38%
Actualizacién del plan de estudios . 1,90%
Rehabilitacién de edificios, infraestructuras, instalaciones . 1,90%
Faltade motivacién . 1,90%
Especializacion . 1,90%
Hacer exposiciones de las asignaturas/presentaciones . 1,90%
Actualizacién de la formacién I 1,43%
Intercambio con otras universidades / Erasmus l 1,43%
Mas gestidn de proyectos l 1,43%
Mayor relacién con empresas l 1,43%
Aulas masificadas I 0,95%
Formacién personalizada I 0,95%
Mas becas I 0,95%
Seguimientoy evaluacién mas continua I 0,95%
Método de educacién I 0,95% Base T: 102
Creatividad I 0,95%

Figura 62. Aspectos que los alumnos echaron en falta en la carrera (Respuesta multiple).
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CONCLUSIONES

Datos generales y Perfil de la muestra.

La encuestacién se realizé del 12 de junio al 4 de julio de 2014, con un tiempo medio de
entrevista de 12,43 minutos por titulado.

Las encuestas validas y en base a las que se elabora el presente informe son 104, un 44,26%
del universo.

El error muestral para la E.T.S de Ingenieros de Caminos Canales y Puertos es de + 7,19%
para un nivel de confianza del 95 % en el caso mas desfavorable de varianza (p=q).

3 de cada 4 encuestados son hombres (76,00%).

La edad media es de 26,58 afios, siendo ligeramente mayor para las mujeres 26,96 que para
los hombres 26,46.

El inicio de los estudios de los que se titularon, se da en mayor porcentaje en los cursos
2005-2006 (23,10%), 2006-2007 (22,10%), y 2007-2008 (26,80%).

Tramo final de la carrera y actividad laboral mientras cursaban los estudios.

El tiempo transcurrido desde la finalizacion de la ultima asignatura de la carrera hasta la
defensa del Proyecto de Fin de Carrera fue de 1,88 meses, si tenemos en cuenta la edad de
los titulados ésta media llega a ser de 2,74 para los que tienen 28 afios o mas y de 2,41 para
los titulados con una edad de 26 6 27 afios.

Se observa una concordancia positiva entre las personas que trabajaron durante la carrera
y lo hacen en la actualidad, ya que si trabajaron mientras estudiaban, lo hacen también en
la actualidad en un 64,30% del total, en tanto que para el caso de los que no trabajaron
durante la carrera y no lo han hecho hasta el momento, el porcentaje es del 46,20%. Ver
figura 7.
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Colectivo que trabajo durante la carrera.

e Un 62,50% tuvo algun tipo de experiencia laboral durante la carrera, siendo la experiencia
media de 15,19 meses y con una distribuciéon de la carga laboral del 56,90% para el caso de
mas de 20 horas semanales, 18,50% para trabajos entre 10 y 20 horas y el 24,60% para
menos de 10 horas semanales.

e Para un 58,50% de los encuestados hubo relacion de la experiencia laboral antes de
finalizar la carrera con el dmbito de los estudios, para un 16,90% lo fue parcialmente y
para un 24,60% no existié tal relacidn.

e Dicha experiencia aporto bastante o mucho conocimiento para el desempefio laboral en un
59,40% de los casos, en el polo contrario nada o algo suman un 28,10%.

e Un 32,30%, afirma no haber tenido ninguna dificultad para compaginar trabajo y estudios,
los que mencionan haber tenido muchas dificultades tan solo son el 4,60%.

Colectivo que no trabajo durante la carrera.

e Con la afirmacién “no trabajaron porque hace disminuir la dedicacién y empefio necesario
para el buen desarrollo de la carrera” estan bastante de acuerdo o totalmente de acuerdo
un 68,40% del total. Un 10,50% manifiesta no estar nada de acuerdo con el enunciado.

e Un 73,70% también manifiesta haber tenido dificultades para encontrar trabajo acorde a
sus expectativas, porcentaje que llega a ser del 100,00% para los titulados con una edad de
28 afios o mas. Cabe indicar que éste Ultimo colectivo mencionado tan solo tiene 9
respuestas, situacion que puede distorsionar los resultados encontrados.

Predisposicion a ampliar los estudios.

e El 53,50% menciona que tiene la predisposicién para ampliar estudios, porcentaje que se
amplia hasta el 85,70% para los titulados que trabajaron una vez acabados sus estudios,
pero que en la actualidad no lo estdn haciendo. Al igual que el punto anterior, cabe
mencionar que éste ultimo colectivo lo conforman tan solo 7 titulados, por lo que se
recomienda tratar los resultados con precaucion.

e Laintencion de ampliar estudios crece ligeramente a medida que aumenta la edad, ya que
las personas que tienen 24 6 25 afios tienen esta intencion en un 50%, los que tienen 26 y
27 afios en un 55,30% y de los que tienen 28 afos o mas, tienen ésta intencidn en un
56,50%.
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e Los estudios con mas intencidon de realizar son los de master oficial con un 35,85%. Un
86,79% desea ampliarlos en Espaia.

Percepcion de los titulados sobre las posibilidades de insercion laboral.

e Con independencia de su situacion, se les pedia a los titulados que evallen las posibilidades
de insercién laboral en base a los estudios que realizaron en una escala 0-10 (nada de
acuerdo-totalmente de acuerdo), obteniendo una media de 7,39 para la afirmacién “hay
posibilidades pero requieren cambiar mi lugar de residencia”; 6,00 para “hay posibilidades
en el mercado laboral pero se requiere formacidn complementaria” 5,70 “veo muy pocas
posibilidades en este momento adecuadas a mis estudios”; 5,50 para “hay salidas laborales
pero con un nivel inferior a mis estudios” y 3,79 para “es facil conseguir trabajo
relacionado con mis estudios”.

Busqueda — recepcion de ofertas laborales en el extranjero. Apoyo y orientacion recibido de la
upPmMm.

Busqueda y recepcion de ofertas laborales en el extranjero.

e EI70,20% de los titulados ha buscado ofertas laborales en el extranjero, situacion que llega
a ser del 76,90% para los que no han trabajando hasta el momento y del 78,00% para los
que tienen una edad de 26 ¢ 27 afios.

e Los lugares en donde mads han buscado ofertas laborales, son Europa 71,23%, Sudamérica
52,05% y América del norte 30,14%. Se recuerda que la opcidn de respuesta es multiple y
por eso el total sobrepasa el 100%.

e El 3590% afirma haber recibido ofertas laborales del extranjero, siendo Europa vy
Sudameérica, los lugares de donde mds ofertas han recibido.

Apoyo y orientacion recibido de la UPM.

e Es muy alto el porcentaje de ex alumnos que menciona no haber tenido nada de apoyo u
orientacién por parte de la UPM en temas laborales (56,70%), siendo solo el 4,80% los que
mencionan que dicho apoyo fue bastante o mucho.
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Titulados con empleo remunerado.

Acceso al mundo laboral y valoracién de aspectos que tienen una mayor incidencia en
la obtencién de un empleo.

e El 80,80% de los titulados manifiesta contar con un trabajo remunerado y de ellos un
75,00% menciona que dicho trabajo estd relacionado bastante o mucho con la titulacién
qgue realizaron en la UPM. Para los que no tiene relacidon su trabajo con los estudios el
porcentaje es del 10,70%.

e El trabajo en el que se encuentran en la actualidad lo buscaron durante 3,32 meses siendo
algo mayor la media para los que no trabajaron durante la carrera (4,32), que para los que
si lo hicieron (2,74).

e El medio por el que consiguieron dicho trabajo, predominantemente es a través de
familiares o amigos (28,57%), por medio de una web de empleo (25,00%) a través del
servicio de empleo de la Escuela (14,29%) y por iniciativa propia dirigiéndose a la propia
empresa (11,90%).

e Los aspectos que consideran que tienen una mayor incidencia a la hora de conseguir un
empleo son, el nivel de inglés con una valoracién media de 8,84 puntos sobre 10, la
titulacion realizada (7,96), la experiencia laboral (7,49), las aptitudes/competencias
personales (7,47) y la universidad en la que estudiaron (7,37). Los aspectos que menos
incidencia tienen son el expediente académico (6,46) y la participaciéon en programas de
movilidad internacional tipo ERASMUS (6,10).

Situacion laboral actual.

e El contrato por cuenta ajena de duracion determinada es la situacion que mas presencia
tiene entre las modalidades laborales (37,30%), seguidos de los que tienen otros tipos de
contratos o situacion laboral (34,90%) y de los que cuentan con un contrato indefinido
(22,90%). La categoria de auténomo tan solo ocupa al 4,80%. El tiempo del contrato de
duracion determinada es de 10,41 meses de media.

e Algo mas de la mitad (52,40%) realiza su trabajo en la categoria laboral de “técnico
cualificado”.

o EI 88% trabaja en la Comunidad Auténoma de Madrid.

e Eltamafio de las empresas en donde trabajan es predominantemente grande, ya que 4 de
cada 10 (39,70%) menciona hacerlo en empresas de mas de 1000 trabajadores.
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e La media de ingresos anuales brutos, derivados de la actividad laboral es de 19.466,10
euros.

Areas y ambitos de la actividad profesional.

e El area general en la que los titulados mas encuadran su actividad profesional es en la
construccion, arquitectura y obra civil con un 55,48% del total, seguido de las tecnologias
industriales, aeronauticas, navales o mineras (14,29%) y de la consultoria (9,52%).

e El area especifica mayoritaria es la ingenieria civil con un 68,66%, seguida de la arquitectura
y edificacién 11,94% y de la ingenieria industrial 7,46%.

e Los ambitos funcionales que mas titulados congregan son el de técnico de proyecto 54,76%
y el de la consultoria/control de calidad 16,67%.

Valoracion del trabajo.

e Globalmente los titulados estan satisfechos con su trabajo, ya que valoran a este aspecto
con una media de 7,56 sobre 10.

e La concordancia entre el trabajo y el nivel de estudios obtiene una media de 7,96.

e 7,51 alcanza la valoracion de “el nivel de formacidn académica proporcionada por la UPM
es el necesario para un buen desarrollo de mi trabajo”.

e Finalmente se encuentra una media de 7,25 al preguntar sobre el hecho de que si haber
obtenido el titulo en la UPM ha influido positivamente en conseguir su trabajo.

Titulados que no trabajan actualmente pero si trabajaron una vez finalizados los estudios.

Nota: Los descriptivos de los siguientes apartados a excepcion de “Satisfaccion con la formacion
recibida” estdn basados en muestras muy pequefias, concretamente “titulados que no trabajan
actualmente pero si trabajaron una vez finalizados los estudios” = 7 personas y “titulados que no
han trabajado hasta el momento” = 13 personas, razon por la cual los siguientes resultados
presentados, deberdn ser tomados con precaucion.
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Acceso al mundo laboral y valoracién de aspectos que tienen una mayor incidencia en
la obtencion de un empleo.

e Del 19,20% de titulados desempleados, un 35,00% tuvo un trabajo finalizados sus estudios
y este estuvo bastante o muy relacionado con sus estudios en un 42,80%.

e Para conseguir aquel trabajo, emplearon una media de 1,86 meses y lo mantuvieron
durante 9,14 meses.

e Los medios por los que consiguieron aquel trabajo son casi los mismos que los titulados que
se encuentran trabajando en la actualidad, siendo estos, por medio de una web de empleo
(42,86%), a través de un profesor (28,57%) y por medio de familiares o amigos (14,29%).

e Entre los aspectos que consideran que tienen una mayor incidencia para conseguir un
empleo estan el nivel de inglés (9,00), la experiencia laboral (7,83) y las aptitudes/
competencias personales con una media de 6,71 sobre 10.

Busqueda y realizacion de entrevistas de trabajo.

e El 85,70% de los titulados que trabajaron una vez acabados sus estudios y no lo estan
haciendo actualmente, estad buscando trabajo de forma activa, siendo la media de meses de
dicha busqueda de 8,25.

e El mismo porcentaje que el punto anterior ha realizado entrevistas de trabajo, valorando
los motivos por los que ellos creen que no los han seleccionado mediante una escala 0-10
de la siguiente manera:

Por falta de experiencia. 5,33
Por falta de nivel del idioma requerido. 3,33
Por falta de preparacion de cara a la entrevista. 2,33
Por exceso de formacion técnica con lo solicitado por parte de la empresa. 2,17
Por falta de adecuacion de los perfiles ofertados con el tuyo propio. 1,83
Por falta de preparacion en competencias personales. 1,83
Por falta de formacion técnica con lo solicitado por parte de la empresa. 1,33

e Para ellos existe una oferta y variedad laboral media en el mercado, ya que valoran esta
situacién con 4,50 puntos sobre 10.
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Titulados que no han trabajado hasta el momento.
e Del 19,20% de titulados que se encuentran sin empleo actualmente, el 65,00% no ha
trabajado en ninguna actividad, desde que acabaron la carrera.

e Un 84,60% de ellos esta buscando trabajo de forma activa desde hace 8,09 meses de
media.

e Dentro de este colectivo, un 69,20% ha realizado entrevistas de trabajo, valorando los
motivos por los que ellos creen que no los han seleccionado mediante una escala 0-10 de la
siguiente manera:

Por falta de experiencia. 7,89
Por falta de nivel del idioma requerido. 4,11
Por falta de preparacion en competencias personales. 4,00
Por falta de adecuacion de los perfiles ofertados con el tuyo propio. 3,12
Por falta de formacion técnica con lo solicitado por parte de la empresa. 2,89
Por falta de preparacion de cara a la entrevista. 2,67
Por exceso de formacion técnica con lo solicitado por parte de la empresa. 2,44

e Este colectivo piensa que existe una oferta y variedad laboral media — baja en el mercado,
ya que valoran esta situacion con 7,44 puntos sobre 10.

e Para ellos, entre los aspectos que tienen una mayor incidencia para conseguir un empleo,
esta en primer lugar, algo que ellos no tienen, la experiencia laboral con 8,77 puntos de
media, seguido de la titulacién realizada (7,92) y de los programas de movilidad
internacional (7,75), dejando para los aspectos menos valorados al expediente académico
(6,77) y a la universidad en la que estudiaron (6,46).

Satisfaccion con la formacion recibida.

e Dentro de la formacién en competencias de cara su aplicacidon practica en la profesion, las
generales son las que mas atencion requieren, ya que los titulados valoran esta necesidad
con 7,15 puntos sobre 10. Les siguen las competencias especificas (6,26) y las competencias
basicas (5,70).

Observatorio Académico
Gabinete del Rector
Universidad Politécnica de Madrid

114



Insercidn laboral - Primer empleo Titulados 2012 - 2013

Con la misma escala se mide la satisfaccidn global con la formacidn obtenida en la UPM a lo
largo de la carrera, obteniendo una media de 6,88 de forma general y particularmente; 6,87
para los titulados que cuentan con un trabajo actualmente, 7,00 para los que tuvieron un
trabajo pero actualmente noy 6,92 para los que no han trabajado desde que acabaron con
su formacidn en la UPM.

Entre los datos mas llamativos y que demuestran la gran satisfaccién de los titulados con la
UPM, estd que un 59,14% del total volveria a hacer la misma carrera y en la UPM vy el
15,05% haria otra carrera pero en la UPM, siendo los que volverian a hacer la misma
carrera pero en otra universidad, tan solo son el 5,38% y los que no harian estudios
universitarios el 2,15%.

Entre los aspectos favorables mas citados por parte de los titulados, estan la buena
preparacién, nivel académico y calidad de la ensefianza, la exigencia y cualificacion del
profesorado, la capacidad de esfuerzo y sacrificio generado, los conocimientos vy
aprendizajes recibidos ademas de la reputacién y prestigio de la UPM.

Entre los aspectos que los alumnos echaron en falta durante la carrera estan las practicas,
idiomas, la falta de acercamiento al mundo laboral y las aplicaciones informaticas.

Observatorio Académico
Gabinete del Rector
Universidad Politécnica de Madrid

115



~ Inserciénlaboral - Primerempleo  Titulados 2012-2013
RECOPILACION.

Insercion laboral - E.T.S DE INGENIEROS DE CAMINOS CANALES Y PUERTOS.
Titulados en el curso 2012-2013.

235 titulados. 104 respuestas. +7,19% error muestral. Entrevista telefénica.

Actividad laboral mientras cursaban los estudios.

Un 62,50% tuvo algun tipo de experiencia laboral durante la carrera y para el 58,50% de ellos hubo relacién de esa
experiencia con el ambito de los estudios.
Un 12,50%, afirma no haber tenido ninguna dificultad para compaginar trabajo y estudios, los que mencionan haber
tenido muchas dificultades son el 15,60%.

El 73,70% de los titulados que no trabajaron durante la carrera manifiesta haber tenido dificultades para encontrar
trabajo acorde a sus expectativas.

Predisposicion a ampliar los estudios.

e EI53,50% quiere ampliar estudios, preferentemente de Master oficial y en Espafia.

‘ Busqueda —recepcion de ofertas laborales en el extranjero.

® El 70,20% de los titulados ha buscado ofertas laborales en el extranjero, predominantemente en Europa, Sudamérica y
América del norte.

® EI35,90% ha recibido ofertas laborales del extranjero, siendo Europa el lugar de donde mas las han recibido.

‘ Situacion laboral de los Titulados.

El 56,70% menciona no haber tenido nada de apoyo u orientacién por parte de la UPM en temas laborales, siendo solo el
4,8% los que mencionan que dicho apoyo fue bastante o mucho.

El 80,80% de los titulados tiene empleo remunerado, para un 75,00% de ellos, dicho trabajo esta relacionado bastante o
mucho con la titulacién que realizaron en la UPM. Lo buscaron durante 3,32 meses.
Via de acceso al primer empleo:

Familiares y amigos: 28,57% ‘ Web de empleo: 25,00% ‘ Serv. de empleo. Escuela: 14,29%

Modalidades laborales:
Cuenta ajena temporal: 37,30%. (10,4 meses de duracién del contrato) ‘ Otro contrato o situacion: 34,90%

Cuenta ajena Indefinido: 22,90% ‘ Auténomo: 4,80% ‘

Categoria laboral:
Técnico cualificado: 52,40% ‘ Becario/ practicas: 33,30% ‘ Mando intermedio: 7,10%

Numero de empleados de la entidad para la que trabajan:
5 6 menos: 8,20% ] Entre 6y 50: 11,00% ] Entre 51y 200: 17,80%

Entre 201y 500: 16,40% ‘ Entre 501 y 1000: 6,80% ‘ Mas de 1000: 39,70%
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Ingresos anuales brutos:
Menos de 10.000: 13,80% Entre 10.001 y 15.000: 23,10% Entre 15.001 y 22.000: 12,30%
Entre 22.001 y 30.000: 50,80% 19.466,10 euros de media

Area general de la actividad laboral :
Construccion, arquitecturay obra | Tecnologias industriales, navales, | Consultoria: 9,52%
Civil: 65,48% Aeronauticas é mineras: 14,29%

Area especifica de la actividad laboral :
Ingenieria civil: 68,66% ‘ Arquitectura y edificacion: 11,94% ‘ Ingenieria industrial: 7,46%

Area funcional de la actividad laboral :
Técnico de proyecto: 54,76% ‘ Otros: 16,67% ‘ Gestion - direccion: 11,90%

El 73,17% de los titulados con trabajo, esta bastante o muy satisfecho con su trabajo.
EL 19,20% de los titulados se encuentra sin un empleo remunerado, de ellos un 35,00% tuvo un trabajo finalizados sus
estudios y este estuvo bastante o muy relacionado con la carrera en un 42,80%. Lo mantuvieron durante 9,14 meses.

El 85,00% de los desempleados estd buscando trabajo de forma activa. (Estos dos Gltimos puntos deberan ser tratados
con precaucién ya que las bases de la que proceden los porcentajes son muy pequefias).

Satisfaccion con la formacion recibida en la UPM .

Tras su experiencia en la UPM y posterior :
Volverian a estudiar la misma Volverian a estudiar la misma Harian otra carrera en la UPM:

carreray en la UPM: 59,14% carrera pero en otra universidad: 15,05%
5,38%
Ni harian la misma carrera ni No harian estudios universitarios:
estudiarian en la UPM: 18,28% 2,15%

6,88 puntos sobre 10 es la media que se obtiene al medir la satisfaccion global con la formacién que recibieron en la
UPM

Entre los aspectos mas valorados estan la buena preparacion, nivel académico y calidad de la ensefianza, la exigencia y
cualificacion del profesorado, la capacidad de esfuerzo y sacrificio generado, los conocimientos y aprendizajes recibidos
ademas de la reputacion y prestigio de la UPM.

Entre los aspectos menos valorados estdn las practicas, la falta de acercamiento al mundo laboral y las aplicaciones
informaticas.
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EVOLUCION EN LOS DOS ULTIMOS ESTUDIOS. E.T.S DE INGENIEROS
DE CAMINOS CANALES Y PUERTOS.

Nota metodoldgica: la siguiente evolucion es a titulo informativo, ya que no se pueden comparar los

descriptivos presentados en un sentido estricto, debido a diversas razones, entre las que se pueden
mencionar que entre las promociones 2010-2011 y 2012-2013, no se conservan las exactamente las
mismas caracteristicas de encuestacion, siendo la principal variacion, el periodo comprendido entre la
titulacion de los alumnos y la fecha de encuestacion, que en la anterior edicion fue entre el 2 de abril y
18 de mayo de 2012 y para la actual, fue predominantemente en la segunda quincena de junio de
2014. Tambien el cuestionario fue modificado ligeramente a fin de encontrar datos mds precisos,
solventar algunas posibles malas interpretaciones y definir de una mejor manera el diseiio del
cuestionario original.

La comparativas/evoluciones para este Centro se podrd realizar con las siguientes ediciones y
teniendo como base el actual estudio.

Universo

Muestra

Error muestral

Predisposicidon a ampliar estudios.

Busqueda de ofertas laborales en el extranjero.

Recepcidn de ofertas laborales del extranjero.

Apoyo y orientacion recibido de la UPM (Nada).

Apoyo y orientacion recibido de la UPM (Mucho).

Posesion de un empleo remunerado.

Titulados que trabajaron una vez finalizados los estudios, pero
gue en el momento de la encuesta, no lo estaban haciendo.

Titulados que no han trabajado hasta el momento.

Técnico cualificado

Becario/en practicas

Empleado no cualificado

Directivo
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Titulados 2012 - 2013

Aspecto

Mando intermedio

Otra categoria laboral

Grado en el que el empleo actual esta relacionado con la
titulacion que cursaron en la UPM. (Sobre 10 puntos).

Meses que tardaron en encontrar trabajo, desde que
empezaron a buscarlo. (Media).

% de autonomos.

% de contratados temporales.

% de contratados indefinidos.

% de contratados con otro tipo de situacion laboral.

Meses de duracion del contrato por cuenta ajena de duracion
determinada. (Media).

Numero de empleados de la entidad en la que trabajan.

Ingresos brutos anuales. (Media).

% de desempleados, buscando trabajo activamente.

Meses de la busqueda activa de trabajo. (Media)

Satisfaccion con la formacion recibida en la UPM. (Sobre 10
puntos).

Volveria a hacer la misma carreray en la UPM.

Haria otra carrera en la UPM.

Volveria a hacer la misma carrera pero en otra universidad.

Ni cursaria la misma carrera ni estudiaria en la UPM.
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POLITECNICA INTERNACIONAL

“Ingeniamos &l futura”

E CAMPUS
Nl DE EXCELENCIA
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s’ DE EXCELENCIA
POLITECNICA INTERNACIONAL
“Ingeniamos el futuro”

INSERCION LABORAL

E.T.S. DE INGENIEROS DE MINAS Y
ENERGIA

Titulados en el curso 2012 - 2013

Observatorio Académico
Gabinete del Rector

Universidad Politécnica de Madrid

Noviembre de 2014
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FICHA TECNICA

Metodologia:

Universo:

Muestreo:

Muestra:

Error muestral:

Encuestacion:

Realizacion:

Cuestionario:

Contenido:

Entrevista telefénica con una duracién media de 12,43 minutos por Titulado

Titulados de la E.T.S. de Ingenieros de Minas y Energia en el curso
académico 2012 -13:132.

Aleatorio.

83 titulados; 62,88% del universo observado.

+ 6,58% para un nivel de confianza del 95 % en el caso mas desfavorable de
varianza (p=q).

Del 12 de junio al 4 de julio de 2014.

Observatorio Académico de la Universidad Politécnica de Madrid con la
colaboracién del Vicerrectorado de Estructura Organizativa y Calidad y bajo
la supervision del Gabinete del Rector.

Anexo 1.

El cuestionario consta de varios apartados. En primer lugar se detalla un
apartado de datos generales, a continuacidon se establecen una serie de
items relativos al tramo final de la carrera y el acceso de los Titulados al
mundo laboral. Posteriormente se establece un bloque de preguntas sobre
la situacién laboral actual en la que se consulta a los egresados por la
actividad profesional que desarrollan y el tipo de empresa en la que lo
hacen.

En aquellos casos en los que no se trabaja se indaga en la proactividad de
los encuestados, en la realizacién de entrevistas de trabajos y en los
principales motivos que a su juicio estdn ocasionando que no sean
seleccionados tras la entrevista.

Por ultimo, se pasa a un bloque final, en el que los egresados manifiestan
su grado de satisfaccion con la formacion recibida ademas de su percepcion
y valoracion sobre la UPM.
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PERFIL DE LA MUESTRA

m Hombre m Mujer

65,10% 34,90%

Base H: 54 M: 29

Figura 1. Distribucion de la muestra por sexo.

35 afios 0 mas
33 afios
32 afios
31 afios
30 afos
29 afos
28 anos
27 afios
26 anos
25 anos

24 anos

23 aflos 0 menos

25%  20% 15%  10% 5% 0% 5% 10% 15% 20%  25%

Base T: 83

Figura 2. Edad de los entrevistados. Rangos de edad.
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Hombre 28,44

Mujer 26,24

Base T: 83

Figura 3. Edad de los entrevistados. Media.

2010-11 (estudiantes adaptados)

1,20%
2009-10

13,30%

2008-09 10,80%

2007-08 12,00%

2006-07 [ 9.70%
2005-06 [ 6,00%
2004-05 [ 15,70%
2003-04 [ 6,00%
2002-03 [N o.70%
2001-02 [ 7,20%

2000-01 [ 3,60%
1999-00 |1,20%

1998-99 || 1,20%
1994-95 o anterior [ 2,40%

Base T: 83

Figura 4. Curso académico de inicio de los estudios.
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M Trabaja (n=56) m No trabaja (n=27)

67,50%

N

B Hombre I Mujer

\/ Trabaja (n=56) 64,30% 35,70%

M No trabaja actualmente pero si ha trabajado (n=10)
M No ha trabajado hasta el momento (n=17)

37,00% 63,00%

M Hombre m Mujer

No trabaja actualmente pero

si ha trabajado (n=10) 60,00% 40,00%

No ha trabajado hasta el

momento (n=17) 70,60% 29,40%

M No trabaja y esta buscando empleo de forma activa (n=26)
M No trabaja y no estd buscando empleo de forma activa (n=1)

96,30%

Figura 5. Situacion laboral de la muestra.
Nota metodoldgica: La categoria “No trabaja actualmente pero si ha trabajado” se refiere a los titulados que trabajaron una vez

terminada la carrera y que actualmente no lo hacen. Independientemente de si trabajaron o no durante los estudios.
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TRAMO FINAL DE LA CARRERA Y ACTIVIDAD LABORAL MIENTRAS
CURSABAN LOS ESTUDIOS

TRAMO FINAL DE LA CARRERA
Meses

oo [

26 6 menos

Entre 27y 29
anos

30afios 6 mas 5,00

Base T: 75

Figura 6. Tiempo transcurrido desde la finalizacion de la dltima asignatura de la carrera
hasta la defensa del Proyecto de Fin de Carrera.

Nota metodoldgica: Debido a la gran variabilidad de respuestas encontradas, especialmente en las preguntas con respuesta de tipo
numérica abierta, se recorté un 5% de los casos en cada uno de los extremos de sus distribuciones, para asi brindar resultados mds
acordes a la realidad.

ACTIVIDAD LABORAL MIENTRAS CURSABAN LOS ESTUDIOS

M Trabajo durantelacarrera = No trabajo durante la carrera

Trabajaactualmente (n=56) 83,90% 16,10%
o g 80,00% 20,00%
s
Base T: 83

Figura 7. Situacion laboral durante la carrera y actual.
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COLECTIVO QUE TRABAJO DURANTE LA CARRERA

60,90% 60,00% 66.70% 55,00%

20,00%
29,00% 25,00% 45,00%
20,00%
10,10% 8,30%
Global 26 6 menos Entre 27y 29 afios 30 afios 6 mas
(n=69) (n=25) (n=24) (n=20)

Figura 8. Horas de trabajo semanales durante la carrera.

Meses

26 6 menos - 8,05
Entre 27y 29
o 25,50
anos

30 afos 6 mas 29,35

Figura 9. Meses que trabajaron mientras estudiaban la carrera.

" Masde 20
horas
semanales

M Entrel0y
20 horas
semanales

B Menosde
10 horas
semanales

Base T: 69

Base T: 59
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Parcialmente

14,30%
23,20%
28,60%
40,00% ENo
78,60%
0,
63,80% 57,10%
35,00% S
Global Menos de 10 horas Entre 10y 20 horas Mads de 20 horas
(n=69) semanales (n=7) semanales (n=20) semanales (n=42)
Base T: 69
Figura 10. Relacion de la experiencia laboral antes de finalizar la carrera con el dmbito de los estudios.
APORTACION Y DIFICULTADES DE LAS ACTIVIDADES LABORALES
Gradoen el que la experiencia laboral durantela carrera
aportd conocimientospara el desempeiio laboral
Valor medio, escala 0-10
Algo - 5,70% 6,93

Figura 11. Conocimientos para el desempefio laboral aportados por la experiencia durante la carrera.

Nota metodoldgica: Las categorias presenatadas son reconversiones de la escala numerica 0 — 10 (nada — mucho) siguiendo la sigiente
regla: Si las puntuaciones brindadas son 0, 1 6 2 su correspondiente categoria es “nada”, 3 6 4 — “algo”, 5 6 6 — “medio”, 7 u 8 —

“bastante” y si las puntuaciones son 9 6 10 se asignan a la categoria “mucho”.
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Dificultadesencontradas para compaginartrabajoy

estudios
Valor medio, escala 0-10
557

Base T: 70

Figura 12. Dificultades encontradas para compaginar trabajo y estudios.

COLECTIVO QUE NO TRABAJO DURANTE LA CARRERA

No trabajaron porque disminuye la dedicaciény empefio
necesario para el buen desarrollo de la carrera

Totalmente
de acuerdo

15,40%

Bastante de
acuerdo

30,80%

Mediode
acuerdo

15,40%

Valor medio, escala 0-10

Algode
acuerdo

7,70% 2,93

Nadade
acuerdo

30'80% Base T: 13

Figura 13. Valoracion del trabajo como factor para la disminucion de la dedicacion y empefio.

Nota metodoldgica: Las categorias presenatadas son reconversiones de la escala numerica O — 10 (nada de acuerdo — totalmente de
acuerdo) siguiendo la sigiente regla: Si las puntuaciones brindadas son 0, 1 6 2 su correspondiente categoria es “nada de acuerdo”, 3 6 4

— “algo de acuerdo”, 5 6 6 — “medio de acuerdo”, 7 u 8 — “bastante de acuerdo” y si las puntuaciones son 9 6 10 se asignan a la categoria

“totalmente de acuerdo”.
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= Notuvo
dificultades
para
encontrar
trabajo
acorde a sus
expectaivas

25,00%

30,80%

50,00%

100,00%

H Situvo
dificultades
o para
50,00% encontrar
trabajo
acorde a sus
expectaivas

69,20% 75,00%

Global 26 6 menos Entre 27 y 29 afios 30 afios 0 mas
(n=13) (n=8) (n=4) (n=1)

Base T: 13

Figura 14. Dificultades para encontrar trabajo acorde a sus expectativas. Por rangos de edad.

® Notuvo
dificultades
30,80% 33,30% para
50,00% encor'\trar
trabajo
acorde a sus
expectaivas

100,00%

H Situvo
69,20% 66,70% dificultades

50,00% para
encontrar
trabajo
acordeasus
expectaivas

Global Trabaja actualmente No trabaja No ha trabajado hasta
(n=13) (n=9) actualmente perosi ha el momento (n=2)
trabajado (n=2)

Base T: 13

Figura 15. Dificultades para encontrar trabajo acorde a sus expectativas. Por situacién laboral.

Nota metodoldgica: Los descriptivos de las figuras 13,14 y 15 proceden de las valoraciones de solo 13 titulados, téngase mucho cuidado
en la interpretacion que se haga de dichas figuras ya que se presentan solo a titulo informativo.
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PREDISPOSICION A AMPLIAR LOS ESTUDIOS

INTENCION DE AMPLIAR ESTUDIOS

m Si  No
Global (n=78) 67,90% 32,10%

Trabajaactualmente (n=52) 67,30% 32,70%

No trabajaactualmente perosi ha

trabajado (n=10) 50,00% 50,00%

No ha trabajado hastael
momento (n=16)

81,30% 18,70%

Base T: 78

Figura 16. Intencién de ampliar los estudios. Por situacion laboral.

mSi = No

Global (n=78) 67,90% 32,10%

26 6 menos (n=32) 84,40% 15,60%

Entre 27 y 29 afios (n=25) 60,00% 40,00%

30 afios 6 mas (n=21) 52,40% 47,60%

Base T: 78

Figura 17. Intencidn de ampliar los estudios. Por rango de edad.
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TIPO DE ESTUDIOS A AMPLIAR

M Trabajaactualmente  m No trabaja actualmente pero si ha trabajado No ha trabajado hasta el momento
I 22,36%
Doctorado
42,86%
Master universitario (titulo oficial) 80,00%
46,15%
I 11,43%
Master, titulo propio de universidad
30,77%
B ,57%
Grado
s 71%
Oposiciones
I 14,29%
Otros estudios
23,08%
Base T: 53
Figura 18. Estudios que tiene intencion de ampliar (Respuesta mdltiple).
LUGARES EN DONDE AMPLIAR LOS ESTUDIOS
En Espafa 57%
Fuera de Espafia pero en la Unién
11,32%
Europea
Base T: 53

Figura 19. Lugares en los que tienen intencién de ampliar los estudios (Respuesta multiple).

Observatorio Académico
Gabinete del Rector
Universidad Politécnica de Madrid

133



Insercion laboral - Primer empleo Titulados 2012 - 2013

PERCEPCION DE LOS TITULADOS SOBRE LAS POSIBILIDADES DE
INSERCION LABORAL

Valores medios,
7,27 6,48 5, 65 5;4’6 4,00 escala 0-10
® Totalmente
20,48% 15,66% 12,66% de acuerdo

1 Bastante de

acuerdo
W Medio de
acuerdo
W Algode
acuerdo
13,25%
H Nada de
7,23% acuerdo
Hay posibilidades pero Hay posibilidadesen el ~ Veomuy pocas posibilidades Hay salidas laborales pero Es facil conseguirtrabajo
requieren cambiar mi lugar mercadolaboral perose  eneste momentoadecuadas conun nivelinferioramis relacionado con mis estudios.
de residencia. (n=82) requiere formacion amis estudios. (n=83) estudios. (n=79) (n=82)

complementaria. (n=83)

Figura 20. Percepcion de las posibilidades de insercion laboral con los estudios realizados,

independientemente de la situacion laboral en el momento de la encuesta.
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BUSQUEDA - RECEPCION DE OFERTAS LABORALES EN EL
EXTRANJERO. APOYO Y ORIENTACION RECIBIDO DE LA UPM.

BUSQUEDA DE OFERTAS LABORALES EN EL EXTRANJERO

mSi = No
Global (n=83) 71,10% 28,90%
Trabaja actualmente (n=56) 60,70% 39,30%

No trabajaactualmente perosi ha

trabajado (n=10) 100,00%

No ha trabajado hastael
momento (n=17)

88,20% 11,80%

Base T: 83

Figura 21. Busqueda de ofertas laborales. Por situacion laboral.

m Si m No
Global (n=83) 71,10% 28,90%
26 6 menos (n=33) 66,70% 33,30%
Entre 27y 29 afios (n=29) 69,00% 31,00%
30afios 6 mas (n=21) 81,00% 19,00%

Base T: 83

Figura 22. Busqueda de ofertas laborales. Por rango de edad.
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LUGARES EN LOS QUE HAN BUSCADO OFERTAS LABORES

M Trabajaactualmente M No trabaja actualmente pero si ha trabajado 11 No ha trabajado hasta el momento

61,76%
Europa 80,00%
46,67%

50,00%
50,00%
60,00%

Sudameérica

26,47%
América del Norte 50,00%
20,00%

17,65%
Asia 10,00%

23,53%
Australia 40,00%
6,67%

) 8,82%
Africa 20,00%

Base T: 59
Figura 23. Lugares en los que han buscado ofertas laborales (Respuesta multiple).
RECEPCION DE OFERTAS LABORALES DEL EXTRANJERO
mSi = No
Global (n=83) 38,60% 61,40%
Trabajaactualmente (n=56) 46,40% 53,60%
No trabaja actualmente perosi ha
trabajado (n=10) 20,00% 80,00%
No ha trabajado hastael
momento (n=17) 23,50% 76,50%
Base T: 83

Figura 24. Recepcidn de ofertas laborales. Por situacion laboral.
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m Si ™ No
Global (n=83) 38,60% 61,40%
26 6 menos (n=33) 30,30% 69,70%

Entre 27 y 29 afios (n=29) 44,80%

30afios 6 mas (n=21) 42,90%

Base T: 83

Figura 25. Recepcidn de ofertas laborales. Por rango de edad.

M Trabajaactualmente M Notrabaja actualmente pero si ha trabajado = No ha trabajado hasta el momento

_ 46,15%

o 50,00%
I 50,00%

Sudameérica

T 25,00%
B 7.69%

Europa

Asia

B 7,69%

América del Norte

L 25,00%
B 7,69%

Africa

Australia Base T: 32

S 25,00%

Figura 26. Lugares de los que han recibido ofertas laborales (Respuesta multiple).
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APOYO Y ORIENTACION RECIBIDO DE LA UPM.

mNada ®Algo mMedio ™ Bastante Mucho

Global (n=80) 40,00% 16,30% -
Trabajaactualmente (n=54) 35,20% 16,70%
No trabaja actualmente perosi ha o o
trabajado (n=10) 40,00% 30,00%
Noh jadoh I
o atrabajado_ astae 56,30% 6,30%
momento (n=16)

Base T: 80

3,80%

5,60%

Figura 27. Apoyo y orientacion recibido de la UPM. Por situacion laboral.

mNada M®AIlgo mMedio m Bastante Mucho

Base T: 80

3,80%

3,40% 3,10%

5,30%

Figura 28. Apoyo y orientacion recibido de la UPM. Por rango de edad.
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TITULADOS CON EMPLEO REMUNERADO

ACCESO AL MUNDO LABORAL.

M Trabaja (n=56)  No trabaja (n=27)

67,50% 32,50%

Base T: 83
Figura 29. Situacion laboral de los titulados. Dicotémica.
M Nada m Algo B Medio I Bastante Mucho
23,20% 30,40%
Valor medio, escala 0-10 \
6.02 Base T: 56
Figura 30. Grado en el que el empleo actual estd relacionado con la titulacién que cursaron en la UPM.
Meses
Global . 2,98
Trabajaron durante la carrera . 2,92
No trabajaron durante la carrera 3,25 Base T- 47

Figura 31. Meses de media que tardaron en encontrar trabajo, desde que empezaron a buscarlo.
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Através de una Web de empleo
Através de familiares o amigos
Atravésdel servicio de empleo de la Escuela o Facultad
Atravésde un profesor
Atravésdel COIE
Por iniciativa mia, dirigiéndome a la empresa
Atravésde la beca
Atravésde las practicas
Estaba trabajando antes
Através del servicio de empleo del Colegio Profesional
Monté yo solo mi propia empresa / estudio / gabinete

Infojobs

Titulados 2012 - 2013

28,57%

19,64%

14,29%

- 8,93%
- 5,36%
. 3,57%

. 3,57%

. 3,57%

. 3,57%

I 1,79%

I 1,79%

I 1,79%

Base T: 56

Figura 32. Medios a través de los cuales encontraron su primer empleo, tras finalizar la carrera (Respuesta mdltiple).
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VALORACION DE ASPECTOS QUE TIENEN UNA MAYOR INCIDENCIA EN LA
OBTENCION DE UN EMPLEO.

Valores medios,

7,49 7,45 7,11 7,81

escala 0-10

Mucha
20,00% incidencia

34,55% 27,27%
D (]

50,00%

W Bastante
incidencia

M Media
incidencia

W Algode
incidencia

M Ninguna
incidencia

Aptitudes / competencias Titulacién realizada. (n=55) Universidad enlaque ha Nivelde inglés. (n=54)
personales. (n=55) estudiado. (n=55)

Continuacion.

Valores medios,

6, 62 7;00 5131 escala 0-10

Mucha

21,82% ) incidencia
32,73% 29,41%

W Bastante
incidencia

M Media
incidencia

W Algode
incidencia

37,25%

M Ninguna
incidencia

Expediente académico. (n=55) Experiencialaboral (practicas o Participacion en programas de
empleo anterior). (n=55) movilidad internacional
(ERASMUS...). (n=51)

Figura 33. Valoracion de aspectos que tienen una mayor incidencia en la obtencion de un empleo.
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SITUACION LABORAL ACTUAL.

Modalidad laboral delos titulados

Contrato por cuenta

duracion determinada
Contrato por cuenta
indefinido
. Media de meses
Otrot d trat 0z
ro, |po. ,e contrato o 16,10% de duracion del
situacion laboral ’
contrato: 10,65
Base T: 56

Figura 34. Modalidad laboral de los titulados.

Categorialaboralde los titulados

Becario/En Précticas _ 20,00%
Mando intermedio - 10,90%

Porcentaje de titulados que
Empleado no cualificado - 7,30% trabaja en la Comunidad de
Madrid (n=56):
Directivo . 3,60% 82,10 %

Otras I1,80%
Base T: 55

Figura 35. Categoria laboral de los titulados.

Observatorio Académico
Gabinete del Rector
Universidad Politécnica de Madrid

142



Insercion laboral - Primer empleo Titulados 2012 - 2013

Numero de empleados de la entidad para la que trabajan

M43s de 1000 trabajadores 34,00%

Entre 501y 1000 trabajadores I 2,00%
Entre 201y 500 trabajadores I 2,00%

Entre 51y 200 trabajadores 16,00%

Entre 6y 50 trabajadores 32,00%

5 6 menos trabajadores

14,00%

Base T: 50

Figura 36. Numero de empleados de la entidad para la que trabajan.

Ingresos anualesbrutos

Entre 22.001 y 30.000 31,00%

Media de los ingresos
anuales brutos de los

Entre 15.001 y 22.000 19,00% titulados:

16.848,78 euros

Entre 10.001 y 15.000

23,80%

Menos de 10.000 26,20%

Base T: 42

Figura 37. Ingresos anuales brutos.
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AREAS Y AMBITOS DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL.

Tecnologias Industriales, Aeronauticas, Navales, Mineras _ 43,64%
Construccion, Arquitecturay Obra civil - 20,00%
Energia . 7,27%

Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones . 5,45%
comercio [} 5,45%
Ciencias de la Actividad Fisica y Deporte I 3,64%
Banca/Economia/Seguros I 3,64%
Tecnologias Agroforestales y Medioambientales I 1,82%
Administracion Publica I 1,82%
Alimentacién I 1,82%
Distribucién/ Logistica I 1,82%
Consultoria I 1,82%

Espectaculos I 1,82%

Figura 38. Area general en la que los titulados encuadran su actividad profesional.

Ingenieria Civil _ 25,71%
Ingenieria Energética _ 22,86%
Ingenieria Industrial _ 20,00%

Ingenieria Minera - 14,29%

Arquitectura y Edificacién - 5,71%
Ingenieria Informatica - 5,71%
Ingenieria Agrondmica l 2,86%

Ingenieria Aerondutica . 2,86%

Figura 39. Area especifica en la que los titulados encuadran su actividad profesional.

Base T: 55

Base T: 35
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Técnico de Proyecto _ 39,29%

Otros (Marketing, Recursos Humanos, Econdmico-Financiero,

Ocupaciones militares...)

Consultoria/Control de Calidad - 14,29%

Gestidn-direccion - 7,14%
Técnico-Comercial - 7,14%
Educacién/Investigacién - 7,14%

Técnico de Planta/Obra/Mantenimiento l 3,57%

Empresario I 3,57% Base T: 56

Figura 40. Ambito funcional en el que los titulados encuadran su actividad profesional. (Respuesta muiltiple).
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VALORACION DEL TRABAJO.

Valores medios,

7,56 6,09 6,30 6;27 escala 0-10

Mucho

20,00%

37,50% 30,36%
, (3

43,64%

W Bastante
H Medio
M Algo
12,50% 5,36% &
10,91%
9 23,21%
14,55% 19,64% ’ B Nada
Globalmente, estoy El nivel de formacion El trabajo es acorde con mi Haberobtenido eltitulo en
satisfecho con mitrabajo. académicarecibida, esel nivelde estudios. (n=56) la UPM ha influido
(n=55) necesario paraun buen positivamente para
desarrollo de tu trabajo. conseguir mitrabajo.
(n=55) (n=56)

Figura 41. Valoracion del trabajo.
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TITULADOS QUE NO TRABAJAN ACTUALMENTE PERO SI TRABAJARON
UNA VEZ FINALIZADOS LOS ESTUDIOS

ACCESO AL MUNDO LABORAL

M Trabaja (n=56) = No trabaja (n=27)

67,50%

Base T: 83

Figura 42. Situacion laboral de los titulados. Dicotémica.

M No trabaja actualmente pero si ha trabajado (n=10)
M No ha trabajado hasta el momento (n=17)

37,00% 63,00%

Base T: 27
Figura 43. Situacion laboral de los titulados que no trabajan. Dicotémica.
m Nada m Algo ® Medio I Bastante Mucho
20,00% 60,00%
Valor medio, escala 0-10 Base T: 10

7,00

Figura 44. Grado en el que el empleo que realizaron estaba relacionado con la titulacion que cursaron en la UPM.

Nota metodoldgica: Los descriptivos de las figuras 44,45,46, 47, 48 y 49 proceden de las valoraciones de tan solo 10 titulados, téngase
mucho cuidado en la interpretacion que se haga de dichas figuras ya que se presentan solo a titulo informativo.
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Meses

Meses que estuvieron buscando aquél

trabajo 2,80

Meses que estuvieron trabajando en

aquella actividad 8,20

Base T: 10

Figura 45. Meses que tardaron y estuvieron con trabajo.

Atravésde una Web de empleo _ 20,00%
Atravésde un profesor _ 20,00%
Através de familiares o amigos _ 20,00%
Internet _ 10,00%
Atravésde un profesor [ 10,00%
Atravésdel COIE [ 10,00%
Estaba trabajando antes _ 10,00%

Base T: 10

Figura 46. Medios a través de los cuales encontraron su primer empleo, tras finalizar la carrera (Respuesta mdltiple).
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VALORACION DE ASPECTOS QUE TIENEN UNA MAYOR INCIDENCIA EN LA
OBTENCION DE UN EMPLEO.

Valores medios,

8,40 8,20 7,40 7:1 0 escala 0-10

Mucha
T 20,00% incidencia
b ()

50,00%

I Bastante
incidencia

m Media
incidencia

H Algode
incidencia

H Ninguna

10,00% incidencia

Nivelde inglés. (n=10) Experiencialaboral Titulacion realizada. (n=10) Aptitudes/competencias
(practicas o empleo personales. (n=10)
anterior). (n=10)

Continuacion.

Valores medios,

6, 70 6;33 6; 67 escala 0-10

10,00% Mucha
incidencia

33,33%
[ Bastante

incidencia

W Media
incidencia

M Algode
incidencia

M Ninguna
incidencia

Expediente académico. (n=10)  Universidad en la que ha estudiado. Participacion en programasde
(n=9) movilidad internacional
(ERASMUS...). (n=9)

Figura 47. Valoracion de aspectos que tienen una mayor incidencia en la obtencién de un empleo.
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BUSQUEDA Y REALIZACION DE ENTREVISTAS DE TRABAJO.

Buisqueda de trabajo

m Si lo esta buscando (n=10)

100,00%

Meses de biisqueda activa de trabajo. Media (n=10):

3,8 9 Base T: 10

Figura 48. Busqueda activa de trabajo.

Realizacion de entrevistas de trabajo.

M Si ha realizado entrevistas (n=7) = No ha realizado entrevistas (n=3)

70,00% 30,00%

Valores medios,
Valoracion de los motivos, para la no seleccion: escala 0-10
Por falta de adecuacion de los perfiles ofertados con el tuyo propio. 7,00
Por falta de formacién técnica con lo solicitado por parte de la empresa. 3,86
Por exceso de formacion técnica con lo solicitado por parte de la empresa. 3,86
Por falta de preparacion en competencias personales. 3,14
Por falta de preparacion de cara a la entrevista. 3,71
Por falta de experiencia. 8,14
Por falta de nivel del idioma requerido. 3,14
Base T: 10

Uy A1

Figura 49. Entrevistas de trabajo y valoracién de motivos para la “no” seleccion de las empresas.
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TITULADOS QUE NO HAN TRABAJADO HASTA EL MOMENTO

M Trabaja (n=56) = No trabaja (n=27)

67,50%

N

Base T: 83

Figura 50. Situacion laboral de los titulados. Dicotémica.

M No trabaja actualmente pero si ha trabajado (n=10)
M No ha trabajado hasta el momento (n=17)

37,00% 63,00%

Base T: 27

Figura 51. Situacion laboral de los titulados que no han trabajado hasta el momento. Dicotémica.

BUSQUEDA Y REALIZACION DE ENTREVISTAS DE TRABAJO.

Biisqueda de trabajo

m Si lo estd buscando (n=16) = No lo esta buscando (n=1)

Base T: 13

Meses de biisqueda activa de trabajo. Media (n=15):

7,73

Figura 52. Busqueda activa de trabajo.
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Realizacion de entrevistas de trabajo.

M Si ha realizado entrevistas (n=8) = No ha realizado entrevistas (n=9)

47,10% 52,90%

Valores medios,
Valoracion de los motivos, para la no seleccion: escala 0-10

Por falta de adecuacion de los perfiles ofertados con el tuyo propio. 3,50

Por falta de formacién técnica con lo solicitado por parte de la empresa. 3,38

Por exceso de formacion técnica con lo solicitado por parte de la empresa. 2,57

Por falta de preparacion en competencias personales. 3,88

Por falta de preparacion de cara a la entrevista. 2,25

Por falta de experiencia. 8,14

Por falta de nivel del idioma requerido. 4,17

Base T: 17

1

Figura 53. Entrevistas de trabajo y valoracion de motivos para la “no” seleccion de las empresas.

Observatorio Académico
Gabinete del Rector
Universidad Politécnica de Madrid

152



Insercion laboral - Primer empleo Titulados 2012 - 2013

VALORACION DE ASPECTOS QUE TIENEN UNA MAYOR INCIDENCIA EN LA
OBTENCION DE UN EMPLEO.

Valores medios,

8,29 7,41 6:82 escala 0-10

Mucha
incidencia

17,65%

47,06%

[ Bastante
incidencia

W Media
incidencia

M Algode
incidencia

M Ninguna
incidencia

Experiencia laboral (practicas o Titulacion realizada. (n=17) Expediente académico. (n=17)
empleoanterior). (n=17)

Continuacion.

Valores medios,

7,12 6,06 5,60

escala 0-10

Mucha
incidencia

[ Bastante
incidencia

W Media
incidencia

M Algode
incidencia

B Ninguna
incidencia

Aptitudes/competencias Universidad en la que ha estudiado. Participacion en programasde
personales. (n=17) (n=17) movilidad internacional
(ERASMUS...). (n=15)

Figura 54. Valoracion de aspectos que tienen una mayor incidencia en la obtencion de un empleo.
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SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA

Grado en el que cree que seria necesario mejorar la formacion en las competencias
generales (del tipo de trabajo en equipo, comunicacién oral, creatividad) de cara a su

aplicacion prdctica en la profesion

Global - 6,43

Trabaja actualmente 6,14

No trabaja actualmente pero si ha

trabajado 8,00

No ha trabajado hasta el momento 6,47 Base T: 83

Figura 55. Grado de mejoria necesaria en competencias generales.

Grado en el que cree que seria necesario mejorar la formacién en las competencias
basicas, asociadas a los aspectos comunes a la rama de actividad (las que se forman en

asignaturas obligatorias) de cara a su aplicacion prdctica en la profesion

Global - 5,82

Trabaja actualmente 5,88

No trabaja actualmente pero si ha

trabajado 6,00

No ha trabajado hasta el momento 5,53
Base T: 83

Figura 56. Grado de mejoria necesaria en competencias bdsicas.
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Grado en el que seria necesario mejorar la formacién en las competencias especificas
asociadas a su especialidad o intensificacién, de tipo mds tecnoldgico de cara a su

aplicacion prdctica en la profesion

Global - 7,07

Trabaja actualmente 7,00

No trabaja actualmente pero si ha

trabajado 6,70

No ha trabajado hasta el momento 7,56 Base T: 82

Figura 57. Grado de mejoria necesaria en competencias especificas.

Valora el nivel de inglés necesario para el desarrollo de tu trabajo o antiguo trabajo

Global - 6,32

Trabaja actualmente 6,36

No trabaja actualmente pero si ha

trabajado 6,10

Base T: 66

Figura 58. Nivel de inglés necesario.
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Satisfaccion global con la formacion que recibieron en la UPM

Valores medios,

6, 77 6, 98 6: 70 6112 escala 0-10

Muy
satisfecho

10,84% 14.29% 10,00%

[ Bastante
satisfecho

M Medio
satisfecho

W Algo
satisfecho

W Nada
satisfecho

Global. (n=83) Trabajaactualmente. Notrabajaactualmente  Noha trabajado hastael
(n=56) perosi ha trabajado. (n=10) momento. (n=17)

Base T: 83

Figura 59. Satisfaccion global con la formacion que recibieron en la UPM.
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Valoracion de los estudios universitarios tras su experiencia

B Global mTrabajaactualmente m Notrabajaactualmente pero si ha trabajado No ha trabajado hasta el momento
62,03%
0
Volveria a hacer la misma carreray en la UPM 68,52%
60,00%
40,00%
Volveria a hacer la misma carrera, pero en otra
Universidad
29,11%
0,
Haria otra carreraenla UPM 25,93%
30,00%
40,00%
7,59%
0,
Ni cursaria la misma carrera, ni estudiaria en la UPM 5,56%
10,00%
13,33%
I 1.27%
No haria estudios universitarios
6,67% Base T: 79

Figura 60. Valoracion de los estudios universitarios tras su experiencia.
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Aspectos favorables recibidos en la carrera.

Profesores buenos/Cualificados/Calidad del profesorado
Buena preparacién/Buen nivel académico/Calidad de la ensefian
Practicas/Buenas practicas/Enfoque practico
Conocimientos/Aprendizaje
Aspectos técnicos
Exigencia del profesorado/Nivel de exigencia/Rigor
Muchas asignaturas/Variedad de asignaturas/Diversidad de con
Reputacién/Prestigio
Posibilidad de estudiar en otras universidades/Posibilidad d
Visidn global/Educacién global
El trato/Actitud hacia los alumnos/Atencién alalumno
Afrontar cualquier problema/Aprender aresolver problemas
Preparacion para encontrartrabajo/Posibilidad de précticas
Pocagente/No masificacién/pocos alumnos
Dedicacién
Desarrollo del auto aprendizaje
Ambiente universitario/estudiantil
Capacidad critica
Completa/Ensefianza completa
Independiente
Aprenderarelacionarte con las personas/Relaciones sociales
Tutorias
Atencidn personalizada
Buenarelacion con los profesores/Proximidad al profesorado
Amplitud de la carrera/de los estudios
Aspectos tedricos/Base tedrica/Enfoque tedrico
Buentemario/Buen plan de estudios/Temario adecuado
Autonomia/Autosuficiencia
Capacidad de esfuerzo/sacrificio
Compafierismo/Los compafieros
Los medios al alcance delalumno/Recursos disponibles (Labor
Grado de dificultad de la carrera
Asignaturas/Calidad de las asignaturas

Buenasinstalaciones/Calidad de las instalaciones

Figura 61. Aspectos favorables recibidos en la carrera (Respuesta mdltiple).

e 26,25%
I 15,00%
N 11,25%
I 7,50%

I 7,50%

I 7,50%

I 6,25%

I 6,25%

I 6,25%

N 6,25%

I 5,00%

B 3,75%

B 3,75%

B 3,75%

B 3,75%

B 2,50%
B 2,50%
B 2,50%
B 2,50%
B 2,50%
B 2,50%
B 2,50%
Bl 2,50%
B 2,50%
MW 1,25%
MW 1,25%
W 1,25%
MW 1,25%
MW 1,25%
M 1,25%
MW 1,25%
M 1,25%
M 1,25%
M 1,25%

Titulados 2012 - 2013

Base T: 80
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Titulados 2012 - 2013

Aspectos que los alumnos echaron en falta en la carrera.

Practicas

Acercarse almundo laboral

Idiomas

Especializacion

Adecuacion de la teoria a la practica
Actualizacién del profesorado, calidad
Aplicaciones informaticas

Actualizacién de la formacion

Actualizaciéon del plan de estudios

Mads trabajo en equipo

Rehabilitacion de edificios, infraestructuras,instalaciones
Actualidad de los programas, materiales, equipos, medios
Intercambio con otras universidades / Erasmus
Coordinacion del profesorado

Actualizar tecnologias

Nivel de exigencia

Sistemas administrativos deficientes

Tema econdmico

Actualizacién de los temarios

Bolsade empleo

Seguimientoy evaluacion mas continua

Falta de cursos complementarios

Los examenes no concuerdan con eltemario
Acercamiento de los profesores haciael alumno

Mayor relacién con empresas

B 3. 70%
B 247%
W 2.47%
B 2.47%
B 2.47%
B 2a7%
B 227%
B 123%
B123%
B 123%
B 123%
B 123%
B123%
B 123%

I 1,23% Base T: 81

Figura 62. Aspectos que los alumnos echaron en falta en la carrera (Respuesta multiple).
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CONCLUSIONES

Datos generales y Perfil de la muestra.

La encuestacion se realizé del 12 de junio al 4 de julio de 2014, con un tiempo medio de
entrevista de 12,43 minutos por titulado.

Las encuestas validas y en base a las que se elabora el presente informe son 83, un 62,88%
del universo.

El error muestral para la E.T.S de Ingenieros de Minas y Energia es de + 6,58% para un nivel
de confianza del 95 % en el caso mas desfavorable de varianza (p=q).

Casi dos tercios de la muestra son hombres (65,10%).

La edad media es de 27,67 afios, siendo ligeramente mayor para los hombres 28,44 que
para las mujeres 26,24.

El inicio de los estudios de los que se titularon, se da en mayor porcentaje en los cursos
2004-2005 (15,70%), 2009-2010 (13,30%), y 2007-2008 (12,00%).

Tramo final de la carrera y actividad laboral mientras cursaban los estudios.

El tiempo transcurrido desde la finalizacidon de la ultima asignatura de la carrera hasta la
defensa del Proyecto de Fin de Carrera fue de 5,71 meses.

Colectivo que trabajoé durante la carrera.

Un 84,30% tuvo algun tipo de experiencia laboral durante la carrera, siendo la experiencia
media de 20,69 meses y con una distribucién de la carga laboral del 60,90% para el caso de
mas de 20 horas semanales, 29,00% para trabajos entre 10 y 20 horas y el 10,10% para
menos de 10 horas semanales.

Para un 63,80% de los encuestados hubo relacién de la experiencia laboral antes de
finalizar la carrera con el dmbito de los estudios, para un 23,20% lo fue parcialmente y
para un 13,00% no existié tal relacidn.
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Dicha experiencia aporto bastante o mucho conocimiento para el desempefio laboral en un
67,10% de los casos, en el polo contrario nada o algo suman un 17,10%.

Un 22,90%, afirma no haber tenido ninguna dificultad para compaginar trabajo y estudios,
los que mencionan haber tenido muchas dificultades son el 17,10%.

Colectivo que no trabajé durante la carrera.

Con la afirmacion “no trabajaron porque hace disminuir la dedicacién y empefio necesario
para el buen desarrollo de la carrera” estan bastante de acuerdo o totalmente de acuerdo
un 46,20% del total. Un 30,80% manifiesta no estar nada de acuerdo con el enunciado.

Un 69,20% también manifiesta haber tenido dificultades para encontrar trabajo acorde a
sus expectativas.

Predisposicion a ampliar los estudios.

El 67,90% menciona que tiene la predisposicion para ampliar estudios, porcentaje que se
amplia hasta el 81,30% para los titulados que no han trabajado hasta el momento.

La intencidon de ampliar estudios decrece a medida que aumenta la edad, ya que las
personas que tienen 26 afios 0 menos tienen esta intencion en un 84,40%, los que tienen
entre 27 y 29 afos en un 60,00% y de los que tienen 30 afios 0 mas, tienen ésta intencidn
en un 52,40%.

Los estudios con mas intencion de realizar son los de master oficial con un 47,17%. Un
90,57% desea ampliarlos en Espaiia.

Percepcion de los titulados sobre las posibilidades de insercion laboral.

Con independencia de su situacion, se les pedia a los titulados que evallen las posibilidades
de insercidon laboral en base a los estudios que realizaron en una escala 0-10 (nada de
acuerdo-totalmente de acuerdo), obteniendo una media de 7,27 para la afirmacién “hay
posibilidades pero requieren cambiar mi lugar de residencia”; 6,48 para “hay posibilidades
en el mercado laboral pero se requiere formacién complementaria” 5,65 para “veo muy
pocas posibilidades en este momento adecuadas a mis estudios”; 5,46 para “hay salidas
laborales pero con un nivel inferior a mis estudios” y 4,00 para “es facil conseguir trabajo
relacionado con mis estudios”.
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Busqueda — recepcion de ofertas laborales en el extranjero. Apoyo y orientacion recibido de la
upPmMm.

Busqueda y recepcion de ofertas laborales en el extranjero.

e EI71,10% de los titulados ha buscado ofertas laborales en el extranjero, situaciéon que llega
a ser del 100% para los que no trabajan actualmente pero si han trabajando (n=10), y del
81,00% para los que tienen una edad de 30 afios 0 mas.

e Los lugares en donde mads han buscado ofertas laborales, son Europa 61,02%, Sudamérica
52,54%, América del norte 28,81% y Australia 22,03%. Se recuerda que la opcién de
respuesta es multiple y por eso el total sobrepasa el 100%.

e El 38,60% afirma haber recibido ofertas laborales del extranjero, siendo Europa vy
Sudameérica, los lugares de donde mas ofertas han recibido.

Apoyo y orientacion recibido de la UPM.

e Es muy alto el porcentaje de ex alumnos que menciona no haber tenido nada de apoyo u
orientacién por parte de la UPM en temas laborales (40,00%), siendo el 18,80% los que
mencionan que dicho apoyo fue bastante o mucho.

Titulados con empleo remunerado.

Acceso al mundo laboral y valoracidn de aspectos que tienen una mayor incidencia en
la obtencion de un empleo.

e El 67,50% de los titulados manifiesta contar con un trabajo remunerado y de ellos un
55,40% menciona que dicho trabajo estd relacionado bastante o mucho con la titulacién
que realizaron en la UPM. Para los que no tiene relacion su trabajo con los estudios el
porcentaje es del 23,20%.

e El trabajo en el que se encuentran en la actualidad lo buscaron durante 2,98 meses siendo
algo mayor la media para los que no trabajaron durante la carrera (3,25), que para los que
si lo hicieron (2,92).

e El medio por el que consiguieron dicho trabajo, predominantemente es a través de de una
web de empleo (28,57%), por medio de familiares o amigos (19,64%) a través del servicio
de empleo de la Escuela (14,29%) y a través de un profesor (8,93%).
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Los aspectos que consideran que tienen una mayor incidencia a la hora de conseguir un
empleo son, el nivel de inglés con una valoracién media de 7,81 puntos sobre 10, las
aptitudes/competencias personales (7,49), la titulacidn realizada (7,45), la universidad en
la que estudiaron (7,11) y la experiencia laboral (7,00). Los aspectos que menos incidencia
tienen son el expediente académico (6,62) y la participacidon en programas de movilidad
internacional tipo ERASMUS (5,31).

Situacion laboral actual.

El contrato por cuenta ajena de duracién determinada es la situacién que mas presencia
tiene entre las modalidades laborales (44,60%), seguidos de los que cuentan con un
contrato indefinido (26,80%) y de los que tienen otro tipo de contrato o situacion laboral
(16,10%). La categoria de auténomo ocupa al 12,50%. El tiempo del contrato de duracion
determinada es de 10,65 meses de media.

Algo mas de la mitad (56,40%) realiza su trabajo en la categoria laboral de “técnico
cualificado”.

El 82,10% trabaja en la Comunidad Auténoma de Madrid.

Existen dos tamafios de empresas en donde mas trabajan los titulados, el primero mas de
1000 trabajadores (34,00%) y el segundo entre 6 y 50 trabajadores (32,00%).

La media de ingresos anuales brutos, derivados de la actividad laboral es de 16.848,78
euros.

Areas y ambitos de la actividad profesional.

Las areas generales en la que los titulados mas encuadran su actividad profesional son las
tecnologias industriales, aeronduticas, navales o mineras (43,64%) seguido de la
construccion, arquitectura y obra civil con un 20,00% vy la energia (7,27%).

El area especifica mayoritaria es la ingenieria civil con un 25,71%, seguida de la ingenieria
energética 22,86% y de la ingenieria industrial 20,00%.

El ambito funcional que mas titulados congrega es el de técnico de proyecto con un 39,29%
del total.
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Valoracion del trabajo.

e Globalmente los titulados estan satisfechos con su trabajo, ya que valoran a este aspecto
con una media de 7,56 sobre 10.

e La concordancia entre el trabajo y el nivel de estudios obtiene una media de 6,30.

e 6,09 alcanza la valoracidn de “el nivel de formacién académica proporcionada por la UPM
es el necesario para un buen desarrollo de mi trabajo”.

e Finalmente se encuentra una media de 6,27 al preguntar sobre el hecho de que si haber
obtenido el titulo en la UPM ha influido positivamente en conseguir su trabajo.

Titulados que no trabajan actualmente pero si trabajaron una vez finalizados los estudios.

Nota: Los descriptivos este grupo de titulados estdn basados en una muestra pequefia (n=10), razén
por la cual los siguientes resultados, deberdn ser tomados con precaucion.

Acceso al mundo laboral y valoracién de aspectos que tienen una mayor incidencia en
la obtencién de un empleo.

e Del 32,50% de titulados desempleados, un 37,00% tuvo un trabajo finalizados sus estudios
y este estuvo bastante o muy relacionado con sus estudios en un 70,00%.

e Para conseguir aquel trabajo, emplearon una media de 2,80 meses y lo mantuvieron
durante 8,20 meses.

e Los medios por los que consiguieron aquel trabajo son los mismos que los titulados que se
encuentran trabajando en la actualidad, siendo estos, por medio de una web de empleo a
través de un profesor y por medio de familiares o amigos, todos estos medios con un
20,00%.

e Entre los aspectos que consideran que tienen una mayor incidencia para conseguir un
empleo estan el nivel de inglés (8,40), la experiencia laboral (8,20) y la titulacidon realizada
con una media de 7,40 sobre 10.
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Busqueda y realizacion de entrevistas de trabajo.

e Todos los titulados que trabajaron una vez acabados sus estudios y no lo estan haciendo
actualmente, esta buscando trabajo de forma activa, siendo la media de meses de dicha
busqueda de 3,89.

e Deellos, el 70% ha realizado entrevistas de trabajo, valorando los motivos por los que ellos
creen que no los han seleccionado mediante una escala 0-10 de la siguiente manera:

L mw [

Por falta de experiencia. 8,14
Por falta de adecuacion de los perfiles ofertados con el tuyo propio. 7,00
Por exceso de formacion técnica con lo solicitado por parte de la empresa. 3,86
Por falta de formacidn técnica con lo solicitado por parte de la empresa. 3,86
Por falta de preparacion de cara a la entrevista. 3,71
Por falta de preparacion en competencias personales. 3,14
Por falta de nivel del idioma requerido. 3,14

e Para ellos existe una oferta y variedad laboral media en el mercado, ya que valoran esta
situacién con 5,43 puntos sobre 10.

Titulados que no han trabajado hasta el momento.

e Del 32,50% de titulados que se encuentran sin empleo actualmente, el 63,00% no ha
trabajado en ninguna actividad, desde que acabaron la carrera.

e Un94,0% de ellos esta buscando trabajo de forma activa desde hace 7,73 meses de media.

e Dentro de este colectivo, un 47,10% ha realizado entrevistas de trabajo, valorando los

motivos por los que ellos creen que no los han seleccionado mediante una escala 0-10 de la
siguiente manera:

Por falta de experiencia. 8,14
Por falta de nivel del idioma requerido. 4,17
Por falta de preparacion en competencias personales. 3,88
Por falta de adecuacion de los perfiles ofertados con el tuyo propio. 3,50
Por falta de formacion técnica con lo solicitado por parte de la empresa. 3,38
Por exceso de formacion técnica con lo solicitado por parte de la empresa. 2,57
Por falta de preparacion de cara a la entrevista. 2,25
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e Este colectivo también piensa que existe una oferta y variedad laboral media en el
mercado, ya que valoran esta situacion con 5,25 puntos sobre 10.

e Para ellos, entre los aspectos que tienen una mayor incidencia para conseguir un empleo,
esta en primer lugar, algo que ellos no tienen, la experiencia laboral con 8,29 puntos de
media, seguido de la titulacidon realizada (7,41) y de las aptitudes y competencias
personales (7,12) dejando para los aspectos menos valorados a la universidad en la que han
estudiado (6,06) y a la participacion en programas de movilidad internacional (5,60).

Satisfaccion con la formacion recibida.

e Dentro de la formacién en competencias de cara su aplicacidn practica en la profesion, las
especificas son las que mas atencion requieren, ya que los titulados valoran esta necesidad
con 7,07 puntos sobre 10. Les siguen las competencias generales (6,43) y las competencias
basicas (5,82).

e Con la misma escala se mide la satisfaccidn global con la formacién obtenida en la UPM a lo
largo de la carrera, obteniendo una media de 6,77 de forma general y particularmente; 6,98
para los titulados que cuentan con un trabajo actualmente, 6,70 para los que tuvieron un
trabajo pero actualmente noy 6,12 para los que no han trabajado desde que acabaron con
su formacién en la UPM.

e Entre los datos mas llamativos y que demuestran la gran satisfaccion de los titulados con la
UPM, estd que un 62,03% del total volveria a hacer la misma carrera y en la UPM y el
29,11% haria otra carrera pero en la UPM, siendo los que ni cursaria la misma carrera, ni
estudiaria en la UPM, el 7,59% y los que no harian estudios universitarios el 1,27%.

e Entre los aspectos favorables mas citados por parte de los titulados, estan la buena
preparacién, nivel académico y calidad de la ensefianza, la exigencia y cualificacion del
profesorado, las buenas practicas y aspectos técnicos, ademas de los buenos aprendizajes y
conocimientos adquiridos.

e Entre los aspectos que los alumnos echaron en falta durante la carrera estdn las practicas,
idiomas, la falta de acercamiento al mundo laboral y la especializacion.
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RECOPILACION.

Insercidn laboral - E.T.S DE INGENIEROS DE MINAS Y ENERGIA.
Titulados en el curso 2012-2013.

132 titulados. 83 respuestas. + 6,58% error muestral. Entrevista telefénica.

Actividad laboral mientras cursaban los estudios.

Un 84,30% tuvo algun tipo de experiencia laboral durante la carrera y para el 63,80% de ellos hubo relaciéon de esa
experiencia con el ambito de los estudios.
Un 22,90%, afirma no haber tenido ninguna dificultad para compaginar trabajo y estudios, los que mencionan haber
tenido muchas dificultades son el 17,10%.

El 69,20% de los titulados que no trabajaron durante la carrera manifiesta haber tenido dificultades para encontrar
trabajo acorde a sus expectativas.

Predisposicion a ampliar los estudios.

e EI67,90% quiere ampliar estudios, preferentemente de Master oficial y en Espafia.

‘ Busqueda —recepcion de ofertas laborales en el extranjero.

® E| 71,10% de los titulados ha buscado ofertas laborales en el extranjero, predominantemente en Europa, Sudamérica,
América del norte y Australia.

® E|38,60% ha recibido ofertas laborales del extranjero, siendo Europa el lugar de donde mas las han recibido.

‘ Situacion laboral de los Titulados.

El 40,00% menciona no haber tenido nada de apoyo u orientacidén por parte de la UPM en temas laborales, siendo el
18,80% los que mencionan que dicho apoyo fue bastante o mucho.

El 67,50% de los titulados tiene empleo remunerado, para un 55,40% de ellos, dicho trabajo esta relacionado bastante o
mucho con la titulacién que realizaron en la UPM. Lo buscaron durante 2,98 meses.
Via de acceso al primer empleo:

Web de empleo: 28,57% ‘ Familiares y amigos: 19,64% ‘ Serv. de empleo. Escuela: 14,29%

Modalidades laborales:
Cuenta ajena temporal: 44,6%. (10,65 meses de duracién del contrato) ‘ Otro contrato o situacion: 16,10%
Cuenta ajena Indefinido: 26,80% ‘ Auténomo: 12,50% ‘

Categoria laboral:
Técnico cualificado: 56,40% ‘ Becario/ practicas: 20,00% ‘ Mando intermedio: 10,90%

Numero de empleados de la entidad para la que trabajan:
5 6 menos: 14,00% ] Entre 6 y 50: 32,00% ] Entre 51y 200: 16,00%

Entre 201 y 500: 2,00% ‘ Entre 501 y 1000: 2,00% ‘ Mas de 1000: 34,00%
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Ingresos anuales brutos:
Menos de 10.000: 26,20% Entre 10.001 y 15.000: 23,80% Entre 15.001 y 22.000: 19,00%
Entre 22.001 y 30.000: 31,00% 16.848,78 euros de media

Area general de la actividad laboral :
Tecnologias industriales, navales, | Construccidn, arquitecturay obra | Energia: 7,27%
Aeronauticas 6 mineras: 43,64% Civil: 20,00%

Area especifica de la actividad laboral :
Ingenieria civil: 25,71% ‘ Ingenieria energética: 22,86% ‘ Ingenieria industrial: 20,00%

Area funcional de la actividad laboral :
Técnico de proyecto: 39,29% Otros: 19,64% Consultoria/control de calidad:
14,29%

El 70,91% de los titulados con trabajo, esta bastante o muy satisfecho con su trabajo.

EL 32,50% de los titulados se encuentra sin un empleo remunerado, de ellos un 37,00% (n=10) tuvo un trabajo
finalizados sus estudios y este estuvo bastante o muy relacionado con la carrera en un 70,00%. Lo mantuvieron durante
8,20 meses.

El 96,30% de los desempleados esta buscando trabajo de forma activa.

Satisfaccion con la formacion recibida en la UPM .

Tras su experiencia en la UPM y posterior :
Volverian a estudiar la misma Harian otra carrera en la UPM: Ni harian la misma carrera ni
carreray en la UPM: 62,03% 29,11% estudiarian en la UPM: 7,59%
No harian estudios universitarios:
1,27%

6,77 puntos sobre 10 es la media que se obtiene al medir la satisfaccion global con la formacién que recibieron en la
UPM

Entre los aspectos mas valorados estan la buena preparacion, nivel académico y calidad de la ensefianza, la exigencia y
cualificacion del profesorado, las buenas practicas y aspectos técnicos, ademas de los buenos aprendizajes y
conocimientos adquiridos.

Entre los aspectos que los alumnos echaron en falta durante la carrera estdn las practicas, idiomas, la falta de
acercamiento al mundo laboral y la especializacion.
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EVOLUCION EN LOS DOS ULTIMOS ESTUDIOS. E.T.S DE INGENIEROS
DE MINAS Y ENERGIA.

Nota metodoldgica: la siguiente evolucion es a titulo informativo, ya que no se pueden comparar los
descriptivos presentados en un sentido estricto, debido a diversas razones, entre las que se pueden
mencionar que entre las promociones 2010-2011 y 2012-2013, no se conservan las exactamente las
mismas caracteristicas de encuestacion, siendo la principal variacion, el periodo comprendido entre la
titulacion de los alumnos y la fecha de encuestacion, que en la anterior edicion fue entre el 2 de abril y
18 de mayo de 2012 y para la actual, fue predominantemente en la segunda quincena de junio de
2014. Tambien el cuestionario fue modificado ligeramente a fin de encontrar datos mds precisos,
solventar algunas posibles malas interpretaciones y definir de una mejor manera el disefio del

cuestionario original.

La comparativas/evoluciones para este Centro se podrd realizar con las siguientes ediciones y
teniendo como base el actual estudio.

Aspecto

Universo

Muestra

Error muestral

Predisposicidon a ampliar estudios.

Busqueda de ofertas laborales en el extranjero.

Recepcidn de ofertas laborales del extranjero.

Apoyo y orientacion recibido de la UPM (Nada).

Apoyo y orientacion recibido de la UPM (Mucho).

Posesion de un empleo remunerado.

Titulados que trabajaron una vez finalizados los estudios, pero
gue en el momento de la encuesta, no lo estaban haciendo.

Titulados que no han trabajado hasta el momento.

Técnico cualificado

Becario/en practicas

Empleado no cualificado
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Titulados 2012 - 2013

Aspecto

Directivo

Mando intermedio

Otra categoria laboral

Grado en el que el empleo actual esta relacionado con la
titulacidon que cursaron en la UPM. (Sobre 10 puntos).

Meses que tardaron en encontrar trabajo, desde que
empezaron a buscarlo. (Media).

% de autonomos.

% de contratados temporales.

% de contratados indefinidos.

% de contratados con otro tipo de situacidn laboral.

Meses de duracion del contrato por cuenta ajena de duracion
determinada. (Media).

Numero de empleados de la entidad en la que trabajan.

Ingresos brutos anuales. (Media).

% de desempleados, buscando trabajo activamente.

Meses de la busqueda activa de trabajo. (Media)

Satisfaccion con la formacion recibida en la UPM. (Sobre 10
puntos).

Volveria a hacer la misma carreray en la UPM.

Haria otra carrera en la UPM.

Volveria a hacer la misma carrera pero en otra universidad.

Ni cursaria la misma carrera ni estudiaria en la UPM.
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FICHA TECNICA

Metodologia:

Universo:

Muestreo:

Muestra:

Error muestral:

Encuestacion:

Realizacion:

Cuestionario:

Contenido:

Entrevista telefénica con una duracién media de 12,43 minutos por Titulado

Titulados de la E.T.S. de Ingenieros de Telecomunicacidon en el curso
académico 2012-13: 205.

Aleatorio.

111 titulados; 54,15% del universo observado.

+6,31% para un nivel de confianza del 95 % en el caso mas desfavorable de
varianza (p=q).

Del 12 de junio al 4 de julio de 2014.

Observatorio Académico de la Universidad Politécnica de Madrid con la
colaboracién del Vicerrectorado de Estructura Organizativa y Calidad y bajo
la supervision del Gabinete del Rector.

Anexo 1.

El cuestionario consta de varios apartados. En primer lugar se detalla un
apartado de datos generales, a continuacidn se establecen una serie de
items relativos al tramo final de la carrera y el acceso de los Titulados al
mundo laboral. Posteriormente se establece un bloque de preguntas sobre
la situacién laboral actual en la que se consulta a los egresados por la
actividad profesional que desarrollan y el tipo de empresa en la que lo
hacen.

En aquellos casos en los que no se trabaja se indaga en la proactividad de
los encuestados, en la realizacidn de entrevistas de trabajos y en los
principales motivos que a su juicio estan ocasionando que no sean
seleccionados tras la entrevista.

Por ultimo, se pasa a un bloque final, en el que los egresados manifiestan
su grado de satisfaccion con la formacién recibida ademas de su percepcién
y valoracion sobre la UPM.
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PERFIL DE LA MUESTRA

M Hombre m Mujer

73,00% 27,00%

Base H: 81 M: 30

Figura 1. Distribucion de la muestra por sexo.

35 aflos o mas

32 afios W Mujer
31afios 3, m Hombre
30 afios
29 afios
28 afios
27 anos
26 afos
25 afios
24 anos

23 anos o menos

25%  20% 15% 10% 5% 0% 5% 10% 15% 20%  25%

Base T: 111

Figura 2. Edad de los entrevistados. Rangos de edad.

Observatorio Académico
Gabinete del Rector
Universidad Politécnica de Madrid

176



Insercion laboral - Primer empleo Titulados 2012 - 2013

Hombre 27,37

Mujer 26,67

Base T: 111

Figura 3. Edad de los entrevistados. Media.

2011-12 (estudiantes adaptados) I 0,90%
2010-11 (estudiantes adaptados) - 4,50%
2009-10 | 0,90%
2008-09 [ 5,40%
2007-08 [ 20,70%
2006-07 [ 22,50%
2005-06 [ 11,70%
2004-05 [ 12,60%
2003-04 [ 6,30%
2002-03 [ 1,80%
2001-02 [l 2,70%
2000-01 | 0,90%
1999-00 [l 3,60%
1998-99 [ 1,80%
1997-98 | 0,90%
1996-97 | 0,90%
1995-96 | 0,90%
1994-95 o anterior I 0,90%

Base T: 111
Figura 4. Curso académico de inicio de los estudios.
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M Trabaja (n=100)  No trabaja (n=11)

90,10%

B Hombre

Trabaja (n=100) 75,00% 25,00%

M No trabaja actualmente pero si ha trabajado (n=9)
m No ha trabajado hasta el momento (n=2)

81,80% 18,20%

M Hombre m Mujer

No trabaja actualmente pero

o)
si ha trabajado (n=9) 66,70% 33,30%

No ha trabajado hasta el

momento (n=2) 100,00%

M No trabaja y esta buscando empleo de forma activa (n=6)
m No trabaja y no estd buscando empleo de forma activa (n=5)

54,40% 45,50%

Figura 5. Situacion laboral de la muestra.
Nota metodoldgica: La categoria “No trabaja actualmente pero si ha trabajado” se refiere a los titulados que trabajaron una vez

terminada la carrera y que actualmente no lo hacen. Independientemente de si trabajaron o no durante los estudios.
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TRAMO FINAL DE LA CARRERA Y ACTIVIDAD LABORAL MIENTRAS
CURSABAN LOS ESTUDIOS

TRAMO FINAL DE LA CARRERA

Meses
25 aflos 6 menos 5,56
26y 27 ahos 8,17
28 aflos 6 mas 10,72

Base T: 111

Figura 6. Tiempo transcurrido desde la finalizacidn de la dltima asignatura de la carrera
hasta la defensa del Proyecto de Fin de Carrera.

Nota metodoldgica 1: Debido a la gran variabilidad de respuestas encontradas, especialmente en las preguntas con respuesta de tipo
numérica abierta, se recorté un 5% de los casos en cada uno de los extremos de sus distribuciones, para asi brindar resultados mds
acordes a la realidad.

Nota metodoldgica 2: Al existir un escaso nunero de titulados de la E.T.S. de Ingenieros en Telecomunicacion que no han trabajado hasta
el momento (2 personas, el 1,80% de la muestra), y que han trabajado con anterioridad pero que actualmente no lo estdn haciendo (9
personas, el 8,11% de la muestra) no se presentardn descriptivos basados en estas categorizaciones, solo se presentardn los valores
globales de las mismas, a fin de no distorcionar los resultados.
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ACTIVIDAD LABORAL MIENTRAS CURSABAN LOS ESTUDIOS

W Trabajé durantela carrera ™ No trabajo durantela carrera

Global (n=109) 76,60% 23,40%

Base T: 111
Figura 7. Situacion laboral durante la carrera y actual.
COLECTIVO QUE TRABAJO DURANTE LA CARRERA
" Masde 20
horas
semanales
58,30% 59,30% 57,10% 58,60%
M Entrel10y
20 horas
semanales
25,00%
29,80% 33.30% : 31,10%
B Menosde
17,90% 10.30% 10 horas
11,90% 7,40% =08 semanales
Global 25 afios 6 menos 26y 27 afios 28 afios 6 mas
(n=84) (n=27) (n=28) (n=29)
Base T: 84

Figura 8. Horas de trabajo semanales durante la carrera.
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26y 27 afos 12,92
28 afios 6 mas 20,33
Base T: 77
Figura 9. Meses que trabajaron mientras estudiaban la carrera.
10,70% 12,00% Parcialmente
50,00%
B No
89,80%
82,10% 84,00%
40,00% mSi
Global Menos de 10 horas Entre 10y 20 horas Mads de 20 horas
(n=84) semanales (n=10) semanales (n=25) semanales (n=49)
Base T: 84

Figura 10. Relacidn de la experiencia laboral antes de finalizar la carrera con el dmbito de los estudios.
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APORTACION Y DIFICULTADES DE LAS ACTIVIDADES LABORALES

Gradoen el que la experiencia laboral durantela carrera
aportd conocimientospara el desempeiio laboral

Valor medio, escala 0-10
Nada - 5,90% Base T: 85

Figura 11. Conocimientos para el desempefio laboral aportados por la experiencia durante la carrera.

Nota metodoldgica: Las categorias presenatadas son reconversiones de la escala numerica 0 — 10 (nada — mucho) siguiendo la sigiente
regla: Si las puntuaciones brindadas son 0, 1 6 2 su correspondiente categoria es “nada”, 3 6 4 — “algo”, 5 6 6 — “medio”, 7 u 8 —

“bastante” y si las puntuaciones son 9 6 10 se asignan a la categoria “mucho”.

Dificultadesencontradas para compaginartrabajoy
estudios

Mucho - 5,90%
Valor medio, escala 0-10
4,71

Base T: 85

Figura 12. Dificultades encontradas para compaginar trabajo y estudios.
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COLECTIVO QUE NO TRABAJO DURANTE LA CARRERA

No trabajaron porque disminuye la dedicaciéony empefio
necesario para el buen desarrollo de la carrera

Totalmente
0,
veverss R >
Bastante de
0,
eerso | s:. 5o
Mediode
Valor medio, escala 0-10
Algode o o
acuerdo . 3,90% ’

Nadade
acuerdo . 3,90% Base T: 26

Figura 13. Valoracion del trabajo como factor para la disminucion de la dedicacién y empefio.

Nota metodoldgica: Las categorias presenatadas son reconversiones de la escala numerica O — 10 (nada de acuerdo — totalmente de
acuerdo) siguiendo la sigiente regla: Si las puntuaciones brindadas son 0, 1 6 2 su correspondiente categoria es “nada de acuerdo”, 3 6 4
— “algo de acuerdo”, 5 6 6 — “medio de acuerdo”, 7 u 8 — “bastante de acuerdo” y si las puntuaciones son 9 6 10 se asignan a la categoria

“totalmente de acuerdo”.

= Notuvo
dificultades
para
encontrar

57,10% trabajo

acorde a sus

76,90% 75,00% expectaivas
100,00%

M Situvo
dificultades
para

42,90% encontrar
trabajo
23,10% 25,00% acorde a sus
expectaivas
Global 25 afios 6 menos 26y 27 afios 28 afios 0 mas
(n=26) (n=12) (n=7) (n=7)
Base T: 26

Figura 14. Dificultades para encontrar trabajo acorde a sus expectativas. Por rangos de edad.
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PREDISPOSICION A AMPLIAR LOS ESTUDIOS

INTENCION DE AMPLIAR ESTUDIOS

mSi = No
Global (n=105) 50,50% 49,50%
25 afios 6 menos (n=35) 51,40% 48,60%
26y 27 afios (n=33) 54,50% 45,50%
28 afios 6 mas (n=37) 45,70% 54,30%

Base T: 105

Figura 15. Intencidn de ampliar los estudios. Por rango de edad.

TIPO DE ESTUDIOS A AMPLIAR

Doctorado _ 24,53%
Master universitario (titulo oficial) _ 41,51%
Master, titulo propio de universidad - 20,75%

Grado I 1,89%

Oposiciones I 1,89%

Otros estudios - 11,32%

Base T: 53

Figura 16. Estudios que tiene intencion de ampliar (Respuesta multiple).
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LUGARES EN DONDE AMPLIAR LOS ESTUDIOS

Fuera de Espafia pero en la Unién .
Europea - 9,43%

América del Norte . 5,66%

No lo saben aun I 1,89%
Base T: 53

Figura 17. Lugares en los que tienen intencion de ampliar los estudios (Respuesta multiple).

PERCEPCION DE LOS TITULADOS SOBRE LAS POSIBILIDADES DE
INSERCION LABORAL

Valores medios,

6,91 6, 62 6; 74 6:12 4;23 escala 0-10
. . Totalmente
14,68% 14,55% 16,67% 18,52% de acuerdo

acuerdo
B Medio de
acuerdo
H Algode
acuerdo
25,69%
B Nada de
acuerdo
Esfacil conseguirtrabajo Haysalidas laborales perocon  Hay posibilidadesen el Hay posibilidades pero Veo muy pocas posibilidades
relacionado con mis estudios. un nivelinferior a mis mercado laboral perose requieren cambiarmilugar eneste momento adecuadas
(n=109) estudios. (n=110) requiere formacion de residencia. (n=108) amis estudios. (n=109)

complementaria. (n=108)

Figura 18. Percepcidn de las posibilidades de insercion laboral con los estudios realizados,

independientemente de la situacion laboral en el momento de la encuesta.
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BUSQUEDA - RECEPCION DE OFERTAS LABORALES EN EL
EXTRANJERO. APOYO Y ORIENTACION RECIBIDO DE LA UPM.

BUSQUEDA DE OFERTAS LABORALES EN EL EXTRANJERO

mSi = No
Global(n=111) 45,90% 54,10%
25 afios 6 menos (n=39) 46,20% 53,80%
26y 27 afios (n=35) 45,70% 54,30%

28 afios 6 mas (n=37) 45,90% 54,10%

Base T: 111

Figura 19. Busqueda de ofertas laborales. Por rango de edad.

LUGARES EN LOS QUE HAN BUSCADO OFERTAS LABORES

Europa 2%

América del Norte - 13,73%
Sudamérica l 5,88%

1,96%

Asia

Base T: 51

Figura 20. Lugares en los que han buscado ofertas laborales (Respuesta muiltiple).

Observatorio Académico
Gabinete del Rector
Universidad Politécnica de Madrid

186



Insercion laboral - Primer empleo Titulados 2012 - 2013

RECEPCION DE OFERTAS LABORALES DEL EXTRANJERO

m Si m No
Global(n=111) 40,50% 59,50%
25 afios 6 menos (n=39) 43,60% 56,40%
26y 27 afios (n=35) 37,10% 62,90%
28 afios 6 mas (n=37) 40,50% 59,50%

Base T: 111

Figura 21. Recepcidn de ofertas laborales. Por rango de edad.

Europa 84,44%

América del Norte 15,56%

Sudameérica 4,44%

Africa 4,44%

Asia 2,22%

Australia 2,22%

Base T: 45

Figura 22. Lugares de los que han recibido ofertas laborales (Respuesta multiple).

Observatorio Académico
Gabinete del Rector
Universidad Politécnica de Madrid

187



Insercion laboral - Primer empleo Titulados 2012 - 2013

APOYO Y ORIENTACION RECIBIDO DE LA UPM.

M Nada M®Algo mMedio m Bastante Mucho
*®
Global (n=111) 25,20% 20,70% g
n
25 afios 6 menos (n=39) 23,10% 28,20%

5,10%

26y 27 afios (n=35) 20,00% 14,30%

2,90%

28 afios 6 mas (n=37) 32,40% 18,90%

8,10%

Base T: 111

Figura 23. Apoyo y orientacion recibido de la UPM. Por rango de edad.

Observatorio Académico
Gabinete del Rector
Universidad Politécnica de Madrid

188



Insercion laboral - Primer empleo Titulados 2012 - 2013

TITULADOS CON EMPLEO REMUNERADO

ACCESO AL MUNDO LABORAL.

W Trabaja (n=100)  No trabaja (n=11)

90,10%

Base T: 111
Figura 24. Situacion laboral de los titulados. Dicotémica.
M Nada m Algo B Medio I Bastante Mucho
39,00%
Valor medio, escala 0-10 \
751 Base T: 100
Figura 25. Grado en el que el empleo actual estd relacionado con la titulacién que cursaron en la UPM.
Meses
Global I 1,60
Trabajaron durante la carrera I 1,35
No trabajaron durante la carrera 2,43 Base T 90

Figura 26. Meses de media que tardaron en encontrar trabajo, desde que empezaron a buscarlo.
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Através de una Web de empleo

Atravésdel servicio de empleo de la Escuela o Facultad
Atravésde un profesor

Através de familiares o amigos

Atravésdel COIE

Por iniciativa mia, dirigiéndome a la empresa / entidad solo
Entré en contacto con el empleador a través de un foro
Atravésde la beca

Atravésde las practicas

Infojobs

Através de una empresa de trabajo temporal (ETT)

Me asocié con otro/s socio/s para crear mi propia empresa
Atravésde un curso

Através de bolsas de empleo

Linkedin

Atravésde SALETEC

Internet

Web Empresa

Titulados 2012 - 2013

I 34,00%
I 17,00%
B 11.00%
B 1.00%
B 7.00%

B s.00%

B 2.00%

B 2.00%

B 2.00%

B 2.00%

f 1.00%

f 1,00%

f 1,00%

f 1,00%

J 1.00%

f 1.00%

f 1,00%

f 1,00%

Base T: 100

Figura 27. Medios a través de los cuales encontraron su primer empleo, tras finalizar la carrera (Respuesta mdltiple).
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VALORACION DE ASPECTOS QUE TIENEN UNA MAYOR INCIDENCIA EN LA
OBTENCION DE UN EMPLEO.

Valores medios,

817 7,84 840 7,14

escala 0-10

Mucha
29.29% incidencia
38,00% 0

45,00%

53,00% W Bastante
incidencia

M Media
incidencia

W Algode
incidencia

M Ninguna
incidencia

Nivelde inglés. (n=100)  Aptitudes/competencias Titulacion realizada. Universidad enlaque ha
personales. (n=100) (n=100) estudiado. (n=99)

Continuacion.

Valores medios,

7,01 582 6,44

escala 0-10

Mucha
23,00% incidencia

W Bastante
incidencia

M Media
incidencia

W Algode
incidencia

M Ninguna
incidencia

Experiencia laboral (practicas o Expediente académico. (n=100) Participacion en programas de
empleo anterior). (n=100) movilidad internacional
(ERASMUS...). (n=98)

Figura 28. Valoracion de aspectos que tienen una mayor incidencia en la obtencién de un empleo.
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SITUACION LABORAL ACTUAL.

Contrato por cuenta
ajena con contrato
indefinido

Contrato por cuenta
ajena con contrato de
duracion determinada

Otro tipo de contrato o
situacion laboral

Auténomo

Técnico cualificado

Becario/En Practicas

Otras

Mando intermedio

Directivo

Titulados 2012 - 2013

Modalidad laboral delos titulados

Figura 29. Modalidad laboral de los titulados.

25,30%

19,20%

50,40%

Media de meses
de duracioén del

contrato: 17,05

Base T: 99

Categorialaboral de los titulados

l 3,00%

Figura 30. Categoria laboral de los titulados.

- 7,10%
- 6,10%

Porcentaje de titulados que
trabaja en la Comunidad de
Madrid (n=100):

91,00 %

Base T: 99
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Numero de empleados de la entidad para la que trabajan

Mas de 1000 trabajadores

Entre 501y 1000 trabajadores - 7,50%

Entre 201y 500 trabajadores I 2,20%

50,50%

Entre 51y 200 trabajadores 15,10%

Entre 6y 50 trabajadores 20,40%

5 é menos trabajadores . 4,30%

Base T: 93

Figura 31. Numero de empleados de la entidad para la que trabajan.

Ingresos anualesbrutos

Entre 30.001 y 40.000 10,80%

Entre 22.001 y 30.000

53,10%

Entre 15.001 y 22.000 25,30%

Media de los ingresos
anuales brutos de los
titulados:

Entre 10.001 y 15.000 10,80%

23.806,25 euros

Base T: 83

Figura 32. Ingresos anuales brutos.
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AREAS Y AMBITOS DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL.

Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones _ 80,61%

Tecnologias Industriales, Aeronauticas, Navales, Mineras l 6,12%
Consultoria I 5,10%

Banca/Economia/Seguros I 3,06%
Auditoria/Calidad I 2,04%
Construccidn, Arquitecturay Obracivil | 1,02%

Biologia/Bioquimica/Farmacia/Quimica | 1,02%

Ingenieria 1,02%

Base T: 98

Figura 33. Area general en la que los titulados encuadran su actividad profesional.

Ingenieria de Telecomunicaciones _ 65,43%
Ingenieria Informatica - 28,40%

Ingenieria Industrial I 2,47%

Ingenieria Civil I 1,23%

Ingenieria Aeronautica I 1,23%

Ingenieria Energética I 1,23%
Base T: 81

Figura 34. Area especifica en la que los titulados encuadran su actividad profesional.
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Técnico de Proyecto
Consultoria/Control de Calidad
Educacién/Investigacion
Gestién-direccion

Técnico-Comercial

Otros (Marketing, Recursos Humanos, Econédmico-Financiero,
Ocupaciones militares...)

Técnico de Planta/Obra/Mantenimiento

Titulados 2012 - 2013

B 16.33%
| ERER

| RARY

| EEUA

B o6

Base T: 98

Figura 35. Ambito funcional en el que los titulados encuadran su actividad profesional. (Respuesta mdltiple).

VALORACION DEL TRABAJO.

7,82 7,72

41,00% 40,00%

Globalmente, estoy
satisfecho con mi trabajo.
(n=100)

El trabajo es acorde con mi
nivelde estudios. (n=100)

académicarecibida, esel

desarrollo de tu trabajo.

Valores medios,

7,19 7,19 escala 0-10
Mucho
o)
SR 36,00%
[ Bastante
m Medio
M Algo
2,00%
W Nada

11,00%

Haber obtenido eltitulo en
la UPM ha influido
positivamente para
conseguir mitrabajo.
(n=100)

El nivel de formacion
necesario paraun buen

(n=99)

Figura 36. Valoracién del trabajo.
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TITULADOS QUE NO TRABAJAN ACTUALMENTE PERO SI TRABAJARON
UNA VEZ FINALIZADOS LOS ESTUDIOS

ACCESO AL MUNDO LABORAL

W Trabaja (n=100)  No trabaja (n=11)

90,10%

Base T: 111

Figura 37. Situacion laboral de los titulados. Dicotémica.

B No trabaja actualmente pero si ha trabajado (n=9)
 No ha trabajado hasta el momento (n=2)

81,80% 18,20%

Base T: 11
Figura 38. Situacién laboral de los titulados que no trabajan. Dicotémica.
W Nada m Algo ® Medio i Bastante Mucho
22,20% 66,70%
Valor medio, escala 0-10 Base T: 9

7,56

Figura 39. Grado en el que el empleo que realizaron estaba relacionado con la titulacién que cursaron en la UPM.
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Nota metodoldgica: Los descriptivos de las figuras 39,40, 41, 42,43 y 44 proceden de las valoraciones de tan solo 9 titulados, téngase
mucho cuidado en la interpretacion que se haga de dichas figuras ya que se presentan solo a titulo informativo.

Meses

Meses que estuvieron buscando aquél

trabajo 1,67

Meses que estuvieron trabajando en

aquella actividad 12,11

Base T: 9

Figura 40. Meses que tardaron y estuvieron con trabajo.

Através de una Web de empleo

4,44%

Através de un profesor

22,22%

Através de familiares o amigos - 11,11%
Internet - 11,11%
Através de un profesor - 11,11%

Base T: 9

Figura 41. Medios a través de los cuales encontraron su primer empleo, tras finalizar la carrera (Respuesta mdltiple).
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VALORACION DE ASPECTOS QUE TIENEN UNA MAYOR INCIDENCIA EN LA
OBTENCION DE UN EMPLEO.

Valores medios,

9,11 8,56 8,11 6:78 escala 0-10

Mucha
22,22% incidencia

33,33%

W Bastante
66,67% incidencia

m Media
incidencia

H Algode
incidencia

H Ninguna
incidencia

Titulacion realizada. (n=9) Experiencialaboral Nivelde inglés. (n=9) Universidad enlaque ha
(practicas o empleo estudiado. (n=9)
anterior). (n=9)

Continuacion.

Valores medios,

7,33 5;67 5»56 escala 0-10

11,11% Mucha

incidencia

44,44%
[ Bastante
incidencia

W Media
incidencia

M Algode
incidencia

M Ninguna
incidencia

Aptitudes / competencias Expediente académico. (n=9) Participacion en programasde
personales. (n=9) movilidad internacional
(ERASMUS...). (n=9)

Figura 42. Valoracion de aspectos que tienen una mayor incidencia en la obtencién de un empleo.
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BUSQUEDA Y REALIZACION DE ENTREVISTAS DE TRABAJO.

Buisqueda de trabajo

m Si lo estd buscando (n=5) " No lo esta buscando (n=4)

55,60% 44,40%

Meses de biisqueda activa de trabajo. Media (n=>5):

2’ 40 Base T: 9

Figura 43. Busqueda activa de trabajo.

Realizacion de entrevistas de trabajo.

M Si ha realizado entrevistas (n=9)

100,00%
Valores medios,
Valoracion de los motivos, para la no seleccion: escala 0-10
Por falta de adecuacion de los perfiles ofertados con el tuyo propio. 511
Por falta de formacién técnica con lo solicitado por parte de la empresa. 3,00
Por exceso de formacion técnica con lo solicitado por parte de la empresa. 1,88
Por falta de preparacion en competencias personales. 2,88
Por falta de preparacion de cara a la entrevista. 1,88
Por falta de experiencia. 5,13
Por falta de nivel del idioma requerido. 2,13
Base T: 9

Figura 44. Entrevistas de trabajo y valoracién de motivos para la “no” seleccion de las empresas.
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TITULADOS QUE NO HAN TRABAJADO HASTA EL MOMENTO

W Trabaja (n=100) m No trabaja (n=11)

90,10% 9,90%

N

Base T: 111

Figura 45. Situacion laboral de los titulados. Dicotémica.

B No trabaja actualmente pero si ha trabajado (n=9)
 No ha trabajado hasta el momento (n=2)

81,80% 18,20%

Base T: 11

Figura 46. Situacion laboral de los titulados que no han trabajado hasta el momento. Dicotémica.

Nota metodoldgica: No se presenta mds descriptivos de este colectivo, debido a la muy baja muestra existente (n=2).
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SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA

Grado en el que cree que seria necesario mejorar la formacion en las competencias
generales (del tipo de trabajo en equipo, comunicacioén oral, creatividad) de cara a su

aplicacion prdctica en la profesion

Global 6,56

Base T: 108

Figura 47. Grado de mejoria necesaria en competencias generales.

Grado en el que cree que seria necesario mejorar la formacion en las competencias
bdsicas, asociadas a los aspectos comunes a la rama de actividad (las que se forman en

asignaturas obligatorias) de cara a su aplicacion prdctica en la profesion

Global

Base T: 108

Figura 48. Grado de mejoria necesaria en competencias bdsicas.

Grado en el que seria necesario mejorar la formacién en las competencias especificas
asociadas a su especialidad o intensificacién, de tipo mds tecnoldgico de cara a su

aplicacion practica en la profesion

Global 6,03

Base T: 108

Figura 49. Grado de mejoria necesaria en competencias especificas.
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Valora el nivel de inglés necesario para el desarrollo de tu trabajo o antiguo trabajo

Global 7,17

Base T: 108

Figura 50. Nivel de inglés necesario.

Satisfaccion global con la formacion que recibieron en la UPM

Global 7,44

Base T: 109

Figura 51. Satisfaccion global con la formacion que recibieron en la UPM.
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Valoracion de los estudios universitarios tras su experiencia

Volveria a hacer la misma carreray en la UPM _ 76,15%
Haria otra carreraenla UPM - 10,09%

Volveria a hacer la misma carrera, pero en otra Universidad . 6,42%
Ni cursaria la misma carrera, ni estudiaria en la UPM . 6,42%

No haria estudios universitarios | 0,92%

Base T: 109

Figura 52. Valoracion de los estudios universitarios tras su experiencia.
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Titulados 2012 - 2013

Aspectos favorables recibidos en la carrera.

Exigenciadelprofesorado/Nivel de exigencia/Rigor
Profesores buenos/Cualificados/Calidad del profesorado
Buena preparacién/Buen nivel académico/Calidad de la ensefian
Afrontar cualquier problema/Aprender aresolver problemas
Practicas/Buenas practicas/Enfoque practico

Muchas asignaturas/Variedad de asignaturas/Diversidad de con

Preparacién paraencontrartrabajo/Posibilidad de practicas
Asignaturas/Calidad de las asignaturas

Posibilidad de estudiar en otras universidades/Posibilidad d
Aspectos técnicos

Visién global/Educacion global

Conocimientos/Aprendizaje

Reputacién/Prestigio

Los medios al alcance delalumno/Recursos disponibles (Labor
Capacidad critica

Independiente

Trabajo en grupo/Trabajo en equipo

Buen temario/Buen plan de estudios/Temario adecuado
Calidad del esfuerzo

Capacidad de esfuerzo/sacrificio

Nada/ Ninguno
Compafierismo/Los compafieros

Buenas instalaciones/Calidad de las instalaciones
Constancia/Perseverancia

Afande superacion / disciplina

Ganasde trabajar/Capacidad de trabajo que se inculca
Autonomia/Autosuficiencia

Completa/Ensefianza completa

Aprenderatrabajarbajo presion

Capacidad mental/Capacidad de organizacion de ideas
Oportunidadesalalumnado

Experienciadelprofesorado

Bolsade empleo

Proyectofin de carrera/Facilidad para el postgrado

I 21,10%
N 15,60%
I 10,09%
I 10,09%
I 10,09%
N 6,42%
I 6,42%
N 5,50%
I 5,50%
N 5,50%
I 5,50%

B 4,59%

I 4,59%

B 367%

B 2,75%

B 2,75%

B 1,83%

B 1,33%

B 1,83%

M 1,33%

B 1,83%

M 1,33%

B 1,33%

M 1,33%

B 0,92%

B 0,92%

B 0,92%

B 0,92%

B o0,92%

B 0,92%

B o0,92%

Ho,92%

B o0,92%

Base T: 109
B 0,92%

Figura 53. Aspectos favorables recibidos en la carrera (Respuesta mdltiple).
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Aspectos que los alumnos echaron en falta en la carrera.

practicas [ 39,25%
Acercarse almundo laboral _ 27,10%
idiomas [ NNEGEGEEE 14,95%
Adecuacién de la teoria a la practica _ 12,15%
Formacidn en habilidadesy competencias _ 7,48%
Actualizacién de los temarios - 6,54%
Mas trabajo en equipo - 5,61%
Actualizacién del profesorado, calidad - 4,67%
Desarrolloy competencias profesionales - 4,67%
Aplicaciones informaticas - 2,80%
Atencién al estudiante - 2,80%
Nivelde exigencia - 2,80%
Actualizacién del plan de estudios . 1,87%
Algunas asignaturas optativas deberian ser obligatorias . 1,87%
Bolsade empleo . 1,87%
Coordinacién delprofesorado . 1,87%
Hacer exposiciones de las asignaturas/presentaciones . 1,87%
Mayor relaciéon con empresas . 1,87%
Seguimientoy evaluacién mds continua I 0,93%
Dificil compaginar estudios con trabajo/practicas I 0,93%
Faltade comunicacién entre la universidad y departamentos I 0,93%
Mayor coordinacién entre conocimientos y tiempo I 0,93%
Método de educacion [l 0,93%
Creatividad I 0,93%
Rehabilitacion de edificios, infraestructuras, instalaciones I 0,93%
Experiencia I 0,93%
Falta de motivacion I 0,93%
Gestidnde laensefianza I 0,93%
Los exdmenes no concuerdan con eltemario I 0,93%
Sistemas administrativos deficientes I 0,93%

o B Base T: 107
Actualizacién de la formacién I 0,93%

Figura 54. Aspectos que los alumnos echaron en falta en la carrera (Respuesta multiple).
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CONCLUSIONES

Datos generales y Perfil de la muestra.

e La encuestacion se realizé del 12 de junio al 4 de julio de 2014, con un tiempo medio de
entrevista de 12,43 minutos por titulado.

e Las encuestas validas y en base a las que se elabora el presente informe son 111, un 54,15%
del universo.

e El error muestral para la E.T.S de Ingenieros de Telecomunicacién es de + 6,31% para un
nivel de confianza del 95 % en el caso mas desfavorable de varianza (p=q).

e (Casi3 de cada 4 encuestados son hombres (73,00%).

e La edad media es de 27,18 afios, siendo ligeramente mayor para las hombres 27,37 que
para las mujeres 26,67.

e El inicio de los estudios de los que se titularon, se da en mayor porcentaje en los cursos
2006-2007 (22,50%), 2007-2008 (20,70%), y 2004-2005 (12,60%).

Tramo final de la carrera y actividad laboral mientras cursaban los estudios.

e El tiempo transcurrido desde la finalizacidén de la ultima asignatura de la carrera hasta la
defensa del Proyecto de Fin de Carrera fue de 7,97 meses, si tenemos en cuenta la edad de
los titulados ésta media llega a ser de 10,72 para los que tienen 28 afios o mas.

Colectivo que trabajo durante la carrera.

e Un 76,60% tuvo algun tipo de experiencia laboral durante la carrera, siendo la experiencia
media de 16,36 meses y con una distribucion de la carga laboral del 58,30% para el caso de
mas de 20 horas semanales, 29,80% para trabajos entre 10 y 20 horas y el 11,90% para
menos de 10 horas semanales.

e Para un 82,10% de los encuestados hubo relacidon de la experiencia laboral antes de
finalizar la carrera con el ambito de los estudios, para un 7,20% lo fue parcialmente y para
un 10,70% no existio tal relacion.

e Dicha experiencia aporto bastante o mucho conocimiento para el desempefio laboral en un
76,50% de los casos, en el polo contrario nada o algo suman un 14,10%.

Observatorio Académico
Gabinete del Rector
Universidad Politécnica de Madrid

206



Insercidn laboral - Primer empleo Titulados 2012 - 2013

e Un 25,80%, afirma no haber tenido ninguna dificultad para compaginar trabajo y estudios,
los que mencionan haber tenido muchas dificultades tan solo son el 5,90%.

Colectivo que no trabajo durante la carrera.

e Con la afirmacidn “no trabajaron porque hace disminuir la dedicacién y empefio necesario
para el buen desarrollo de la carrera” estan bastante de acuerdo o totalmente de acuerdo
un 80,70% del total. Un 3,90% manifiesta no estar nada de acuerdo con el enunciado.

e Un 23,10% también manifiesta haber tenido dificultades para encontrar trabajo acorde a
sus expectativas, porcentaje que llega a ser del 100,00% para los titulados con una edad de
26 y 27 anos. Cabe indicar que éste ultimo colectivo mencionado tan solo tiene 7
respuestas, situacion que puede distorsionar los resultados encontrados.

Predisposicion a ampliar los estudios.
e EI50,50% menciona que tiene la predisposicion para ampliar estudios.

e La intencidon de ampliar estudios decrece ligeramente en el colectivo que tiene 28 afos o
mas, en comparacion a los otros dos estudiados (45,70%).

e |os estudios con mas intencidén de realizar son los de master oficial con un 41,51%. Un
84,91% desea ampliarlos en Espafia.

Percepcion de los titulados sobre las posibilidades de insercion laboral.

e Con independencia de su situacion, se les pedia a los titulados que evalten las posibilidades
de inserciéon laboral en base a los estudios que realizaron en una escala 0-10 (nada de
acuerdo-totalmente de acuerdo), obteniendo una media de 6,91 para “es facil conseguir
trabajo relacionado con mis estudios”; 6,74 para la afirmacidon “hay posibilidades en el
mercado laboral pero se requiere formacidn complementaria”; 6,62 para “hay salidas
laborales pero con un nivel inferior a mis estudios”; 6,12 para “hay posibilidades pero
requieren cambiar mi lugar de residencia”; 4,23 para “veo muy pocas posibilidades en este
momento adecuadas a mis estudios”.
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Busqueda — recepcion de ofertas laborales en el extranjero. Apoyo y orientacion recibido de la
UPM.

Busqueda y recepcion de ofertas laborales en el extranjero.

e EI45,90% de los titulados ha buscado ofertas laborales en el extranjero.

e Los lugares en donde mas han buscado ofertas laborales, son Europa 94,12%, América del
norte 13,73% y Sudamérica 5,88%. Se recuerda que la opcién de respuesta es multiple y por
eso el total sobrepasa el 100%.

e El 40,50% afirma haber recibido ofertas laborales del extranjero, siendo Europa y América
del norte, los lugares de donde mas ofertas han recibido.

Apoyo y orientacidn recibido de la UPM.

e Es alto el porcentaje de ex alumnos que menciona no haber tenido nada de apoyo u
orientacién por parte de la UPM en temas laborales (25,20%), siendo el 32,40% los que
mencionan que dicho apoyo fue bastante o mucho.

Titulados con empleo remunerado.

Acceso al mundo laboral y valoracién de aspectos que tienen una mayor incidencia en
la obtencién de un empleo.

e El 90,10% de los titulados manifiesta contar con un trabajo remunerado y de ellos un
77,00% menciona que dicho trabajo estd relacionado bastante o mucho con la titulacién
que realizaron en la UPM. Para los que no tiene relacidon su trabajo con los estudios el
porcentaje es del 6,00%.

e El trabajo en el que se encuentran en la actualidad lo buscaron durante 1,60 meses siendo
algo mayor la media para los que no trabajaron durante la carrera (2,43), que para los que
si lo hicieron (1,35).

e El medio por el que consiguieron dicho trabajo, predominantemente es a través de una
web de empleo (34,00%), a través del servicio de empleo de la Escuela (17,00%) y por
medio de un profesor (11,00%) y a través de familiares o amigos (11,00%).

e Los aspectos que consideran que tienen una mayor incidencia a la hora de conseguir un
empleo son, la titulacidn realizada con una valoracién media de 8,40 puntos sobre 10, el
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nivel de inglés (8,17), las aptitudes/competencias personales (7,84), la universidad en la
que estudiaron (7,14) y la experiencia laboral (7,01). Los aspectos que menos incidencia
tienen son la participacion en programas de movilidad internacional tipo ERASMUS (6,44) y
el expediente académico (5,82).

Situacion laboral actual.

El contrato por cuenta ajena indefinido es la situacidon que mds presencia tiene entre las
modalidades laborales (50,40%), seguido de los que tienen un contrato por cuenta ajena de
duracion determinada (25,30%). La categoria de auténomo tan solo ocupa al 5,10%. El
tiempo del contrato de duracién determinada es de 17,05 meses de media.

Casi dos tercios (64,60%) realiza su trabajo en la categoria laboral de “técnico cualificado”.

El 91% trabaja en la Comunidad Auténoma de Madrid.

El tamafio de las empresas en donde trabajan es predominantemente grande, ya que la
mitad (50,50%) menciona hacerlo en empresas de mas de 1000 trabajadores.

La media de ingresos anuales brutos, derivados de la actividad laboral es de 23.806,25
euros.

Areas y ambitos de la actividad profesional.

El area general en la que los titulados mds encuadran su actividad profesional es en las
tecnologias de la informacion y de las comunicaciones con un 80,61% del total, seguido
muy de lejos por las tecnologias industriales, aeronduticas, navales o mineras (6,12%) y de

la consultoria (5,10%).

El drea especifica mayoritaria es la ingenieria de telecomunicaciones con un 65,43%,
seguida de la ingenieria informatica (28,40%).

Los ambitos funcionales que mas titulados congregan son el de técnico de proyecto 38,10%
y el de la consultoria/control de calidad 30,95%.

Valoracion del trabajo.

Globalmente los titulados estan satisfechos con su trabajo, ya que valoran a este aspecto
con una media de 7,82 sobre 10.

La concordancia entre el trabajo y el nivel de estudios obtiene una media de 7,72.

Observatorio Académico
Gabinete del Rector
Universidad Politécnica de Madrid

209



Insercidn laboral - Primer empleo Titulados 2012 - 2013

e 7,19 alcanza la valoracion de “el nivel de formacidn académica proporcionada por la UPM
es el necesario para un buen desarrollo de mi trabajo”.

e Finalmente se encuentra una media de 7,19 al preguntar sobre el hecho de que si haber
obtenido el titulo en la UPM ha influido positivamente en conseguir su trabajo.

Titulados que no trabajan actualmente pero si trabajaron una vez finalizados los estudios y
titulados que no han trabajado hasta el momento.

Nota: No se presentan conclusiones en este apartado, ya que las muestras de donde provendrian
son muy pequefas, concretamente “titulados que no trabajan actualmente pero si trabajaron una
vez finalizados los estudios” = 9 personas y “titulados que no han trabajado hasta el momento” = 2
personas. En caso de desear ver los descriptivos generales encontrados, dirijase a su
correspondiente apartado en el informe, tomando con mucha precaucion dichos valores, por lo ya
comentado.

Satisfaccion con la formacion recibida.

e Dentro de la formacion en competencias de cara su aplicacion practica en la profesién, las
generales son las que mas atencién requieren, ya que los titulados valoran esta necesidad
con 6,56 puntos sobre 10. Les siguen las competencias especificas (6,03) y las competencias
basicas (5,45).

e Con la misma escala se mide la satisfaccién global con la formacién obtenida en la UPM a lo
largo de la carrera, obteniendo una media de 7,44.

e Entre los datos mas llamativos y que demuestran la gran satisfaccion de los titulados con la
UPM, estd que un 76,15% del total volveria a hacer la misma carreray en la UPM, el 10,09%
haria otra carrera pero en la UPM, siendo los que volverian a hacer la misma carrera pero
en otra universidad, tan solo son el 6,42% y los que no harian estudios universitarios el
0,92%.

e Entre los aspectos favorables mas citados por parte de los titulados, estan la exigencia y
cualificacion del profesorado, la buena preparacidn, nivel académico y calidad de la
ensefanza, la capacidad generada para resolver problemas y la gran variedad de
asignaturas impartidas.

e Entre los aspectos que los alumnos echaron en falta durante la carrera estan las practicas,
la falta de acercamiento al mundo laboral, los idiomas y la falta de adecuacién de la teoria
a la practica.
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RECOPILACION.

Insercidn laboral - E.T.S DE INGENIEROS DE TELECOMUNICACION.
Titulados en el curso 2012-2013.

205 titulados. 111 respuestas. + 6,31% error muestral. Entrevista telefénica.

Actividad laboral mientras cursaban los estudios.

Un 76,60% tuvo algun tipo de experiencia laboral durante la carrera y para el 82,10% de ellos hubo relaciéon de esa
experiencia con el ambito de los estudios.
Un 12,50%, afirma no haber tenido ninguna dificultad para compaginar trabajo y estudios, los que mencionan haber
tenido muchas dificultades son el 15,60%.

El 25,80% de los titulados que no trabajaron durante la carrera manifiesta haber tenido dificultades para encontrar
trabajo acorde a sus expectativas.

Predisposicion a ampliar los estudios.

e EI50,50% quiere ampliar estudios, preferentemente de Master oficial y en Espafia.

‘ Busqueda —recepcion de ofertas laborales en el extranjero.

® El 45,90% de los titulados ha buscado ofertas laborales en el extranjero, predominantemente en Europa, América del
norte y Sudameérica.

® E|40,50% ha recibido ofertas laborales del extranjero, siendo Europa el lugar de donde mas las han recibido.

‘ Situacion laboral de los Titulados.

El 25,20% menciona no haber tenido nada de apoyo u orientacién por parte de la UPM en temas laborales, siendo solo el
4,80% los que mencionan que dicho apoyo fue bastante o mucho.

El 90,10% de los titulados tiene empleo remunerado, para un 77,00% de ellos, dicho trabajo esta relacionado bastante o
mucho con la titulacién que realizaron en la UPM. Lo buscaron durante 1,60 meses.

Via de acceso al primer empleo:
Web de empleo: 34,00% Serv. de empleo. Escuela: 17,00% ‘ Profesores: 11,00%

Modalidades laborales:
Cuenta ajena Indefinido: 50,40% Cuenta ajena temporal: 25,30%(17,05 meses de duracion del contrato)

Auténomo: 5,10% Otro contrato o situacion: 19,20% ‘

Categoria laboral:
Técnico cualificado: 64,60% ‘ Becario/ practicas: 19,20% ‘ Mando intermedio: 6,10%

Numero de empleados de la entidad para la que trabajan:
5 6 menos: 4,30% ] Entre 6 y 50: 20,40% ] Entre 51y 200: 15,10%

Entre 201y 500: 2,20% ‘ Entre 501 y 1000: 7,50% ‘ Mas de 1000: 50,50%
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Ingresos anuales brutos:
Entre 10.001 y 15.000: 10,80% Entre 15.001 y 22.000: 25,30% Entre 22.001 y 30.000: 53,10%
Entre 30.001 y 40.000: 10,80% 23.806,25 euros de media

Area general de la actividad laboral :
Tecnologias de la informacion y Tecnologias industriales, navales, | Consultoria: 5,10%
de las comunicaciones: 80,61% Aeronauticas 6 mineras: 6,12%

Area especifica de la actividad laboral :
Ingenieria de telecomunicaciones: | Ingenieria informatica: 28,40% Ingenieria industrial: 2,47%
65,43%

Area funcional de la actividad laboral :
Técnico de proyecto: 38,10% Consultoria/control de calidad: Educacion/Investigacién: 19,05%
30,95%

El 85,00% de los titulados con trabajo, esta bastante o muy satisfecho con su trabajo.

El 9,90% de los titulados se encuentra sin un empleo remunerado, de ellos un 81,80% tuvo un trabajo finalizados sus
estudios. Lo mantuvieron durante 12,11 meses.

El 54,50% de los desempleados esta buscando trabajo de forma activa. (Estos dos Ultimos puntos deberan ser tratados
con precaucioén ya que las bases de la que proceden los porcentajes son muy pequefias).

‘ Satisfaccion con la formacion recibida en la UPM .

Tras su experiencia en la UPM y posterior :
Volverian a estudiar la misma Volverian a estudiar la misma Harian otra carrera en la UPM:
carreray en la UPM: 76,15% carrera pero en otra universidad: 10,09%

6,42%

Ni harian la misma carrera ni No harian estudios universitarios:

estudiarian en la UPM: 6,42% 0,92%

7,44 puntos sobre 10 es la media que se obtiene al medir la satisfaccion global con la formacién que recibieron en la
UPM

Entre los aspectos favorables mas citados por parte de los titulados, estan la exigencia y cualificacion del profesorado, la
buena preparacion, nivel académico y calidad de la ensefianza, la capacidad generada para resolver problemas y la gran
variedad de asignaturas impartidas.

Entre los aspectos que los alumnos echaron en falta durante la carrera estan las practicas, la falta de acercamiento al
mundo laboral, los idiomas y la falta de adecuacidn de la teoria a la practica.
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EVOLUCION EN LOS DOS ULTIMOS ESTUDIOS. E.T.S DE INGENIEROS
DE TELECOMUNICACION.

Nota metodoldgica: la siguiente evolucion es a titulo informativo, ya que no se pueden comparar los

descriptivos presentados en un sentido estricto, debido a diversas razones, entre las que se pueden
mencionar que entre las promociones 2010-2011 y 2012-2013, no se conservan las exactamente las
mismas caracteristicas de encuestacion, siendo la principal variacién, el periodo comprendido entre la
titulacion de los alumnos y la fecha de encuestacion, que en la anterior edicion fue entre el 2 de abril y
18 de mayo de 2012 y para la actual, fue predominantemente en la segunda quincena de junio de
2014. Tambien el cuestionario fue modificado ligeramente a fin de encontrar datos mds precisos,
solventar algunas posibles malas interpretaciones y definir de una mejor manera el disefio del
cuestionario original.

La comparativas/evoluciones para este Centro se podrd realizar con las siguientes ediciones 'y
teniendo como base el actual estudio.

Universo

Muestra

Error muestral

Predisposicion a ampliar estudios.

Busqueda de ofertas laborales en el extranjero.

Recepcidn de ofertas laborales del extranjero.

Apoyo y orientacion recibido de la UPM (Nada).

Apoyo y orientacion recibido de la UPM (Mucho).

Posesién de un empleo remunerado.

Titulados que trabajaron una vez finalizados los estudios, pero
gue en el momento de la encuesta, no lo estaban haciendo.

Titulados que no han trabajado hasta el momento.

Técnico cualificado

Becario/en practicas

Empleado no cualificado

Directivo
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Titulados 2012 - 2013

Aspecto

Mando intermedio

Otra categoria laboral

Grado en el que el empleo actual esta relacionado con la
titulacion que cursaron en la UPM. (Sobre 10 puntos).

Meses que tardaron en encontrar trabajo, desde que
empezaron a buscarlo. (Media).

% de autonomos.

% de contratados temporales.

% de contratados indefinidos.

% de contratados con otro tipo de situacion laboral.

Meses de duracion del contrato por cuenta ajena de duracion
determinada. (Media).

Numero de empleados de la entidad en la que trabajan.

Ingresos brutos anuales. (Media).

% de desempleados, buscando trabajo activamente.

Meses de la busqueda activa de trabajo. (Media)

Satisfaccion con la formacion recibida en la UPM. (Sobre 10
puntos).

Volveria a hacer la misma carreray en la UPM.

Haria otra carrera en la UPM.

Volveria a hacer la misma carrera pero en otra universidad.

Ni cursaria la misma carrera ni estudiaria en la UPM.
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FICHA TECNICA

Metodologia:

Universo:

Muestreo:

Muestra:

Error muestral:

Encuestacion:

Realizacion:

Cuestionario:

Contenido:

Entrevista telefénica con una duracién media de 12,43 minutos por
Titulado

Titulados de la E.T.S. de Ingenieros Industriales en el curso académico
2012-13: 261.

Aleatorio.

139 titulados; 53,26% del universo observado.

+ 5,69% para un nivel de confianza del 95 % en el caso mas
desfavorable de varianza (p=q).

Del 12 de junio al 4 de julio de 2014.

Observatorio Académico de la Universidad Politécnica de Madrid con
la colaboracion del Vicerrectorado de Estructura Organizativa y Calidad
y bajo la supervisién del Gabinete del Rector.

Anexo 1.

El cuestionario consta de varios apartados. En primer lugar se detalla
un apartado de datos generales, a continuacion se establecen una
serie de items relativos al tramo final de la carrera y el acceso de los
Titulados al mundo laboral. Posteriormente se establece un bloque de
preguntas sobre la situacion laboral actual en la que se consulta a los
egresados por la actividad profesional que desarrollan y el tipo de
empresa en la que lo hacen.

En aquellos casos en los que no se trabaja se indaga en la proactividad
de los encuestados, en la realizacién de entrevistas de trabajos y en los
principales motivos que a su juicio estdn ocasionando que no sean
seleccionados tras la entrevista.

Por ultimo, se pasa a un bloque final, en el que los egresados
manifiestan su grado de satisfaccién con la formacion recibida ademas
de su percepcién y valoracién sobre la UPM.
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PERFIL DE LA MUESTRA

M Hombre = Mujer

67,60% 32,40%

Base H: 94 M: 45

Figura 1. Distribucién de la muestra por sexo.

35afoso mas
34 afos
32 afos
31anos
30 afnos
29 afos
28 anos
27 anos
26 afos

25 afnos

24 ainos
23 afios 1,069

25% 20% 15% 10% 5% 0% 5% 10% 15% 20% 25%

Base T: 139

Figura 2. Edad de los entrevistados. Rangos de edad.
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Hombre 27,86

Mujer 26,71

Base T: 139

Figura 3. Edad de los entrevistados. Media.

2009-10 l 2,90%
2008-09 l 2,90%

2007-08 15,80%

2006-07 16,50%

2005-06

20,20%

2004-05 15,10%

2003-04 12,90%

2002-03 - 5,80%
2001-02 . 5,00%

2000-01 | 0,70%

1999-00 IO,70%
1996-97 IO,70%

1994-95 o anterior I 0,70%

Figura 4. Curso académico de inicio de los estudios.
Base T: 139
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M Trabaja (n=121) = No trabaja (n=18)

87,10% 12,90%

B Hombre I Mujer

Trabaja (n=121) 70,20% 29,80%

M No trabaja actualmente pero si ha trabajado (n=11)
M No ha trabajado hasta el momento (n=7)

61,10% 38,90%

M Hombre I Mujer

No trabaja actualmente pero

0, 0,
si ha trabajado (n=11) 57,10% 49,90%

No ha trabajado hasta el

B 45,50% 54,50%
momento (n=7)

M No trabaja y estd buscando empleo de forma activa (n=15)
1 No trabaja y no estd buscando empleo de forma activa (n=3)

83,30% 16,70%

Figura 5. Situacion laboral de la muestra.

Nota metodoldgica: La categoria “No trabaja actualmente pero si ha trabajado” se refiere a los titulados que trabajaron una vez
terminada la carrera y que actualmente no lo hacen. Independientemente de si trabajaron o no durante los estudios.
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TRAMO FINAL DE LA CARRERA Y ACTIVIDAD LABORAL MIENTRAS
CURSABAN LOS ESTUDIOS

TRAMO FINAL DE LA CARRERA

Meses

27y 28 afos 6,69

29 afios 6 mas 7,13

Base T: 125

Figura 6. Tiempo transcurrido desde la finalizacién de la dltima asignatura de la carrera
hasta la defensa del Proyecto de Fin de Carrera.

Nota metodoldgica: Debido a la gran variabilidad de respuestas encontradas, especialmente en las preguntas con respuesta de

tipo numérica abierta, se recorté un 5% de los casos en cada uno de los extremos de sus distribuciones, para asi brindar resultados
mds acordes a la realidad.

ACTIVIDAD LABORAL MIENTRAS CURSABAN LOS ESTUDIOS

B Trabajé durante la carrera = Notrabajoé durantela carrera

Global (n=139) 75,50% 24,50%

Trabajaactualmente (n=121) 74,40% 25,60%

No trabajaactualmente perosiha

trabajado (n=11) 90,90% 9,10%
No ha trabajado hastael
momento (n=7) 71/40% 28,60%
Base T: 139

Figura 7. Situacion laboral durante la carrera y actual.
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COLECTIVO QUE TRABAJO DURANTE LA CARRERA

1 Masde 20
horas
semanales

48,40%
59,00% 57,80% 59,00%

HMEntrel0y
20 horas
semanales

21,10% )
26,70% ° il 26,70%
MW Menosde
14,30% el Ak 14,30% [EETYSN
semanales
Global 26 aiflos 6 menos 27y 28 afios 29 afios 6 mas
(n=105) (n=38) (n=31) (n=36)
Base T: 105
Figura 8. Horas de trabajo semanales durante la carrera.
Meses
27y 28 afos 17,79
29 afios 6 mas 25,03
Base T: 94

Figura 9. Meses que trabajaron mientras estudiaban la carrera.
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Parcialmente

17,10% Lol
46,70%
B No
79,00%
73,40% 75,00%
46,70% )
WSi
Global Menos de 10 horas Entre 10y 20 horas Mas de 20 horas
(n=105) semanales (n=15) semanales (n=28) semanales (n=62)

Base T: 105

Figura 10. Relacion de la experiencia laboral antes de finalizar la carrera con el dmbito de los estudios.

APORTACION Y DIFICULTADES DE LAS ACTIVIDADES LABORALES

Gradoen el que la experiencia laboral durantela carrera
aportd conocimientospara el desempeno laboral

Valor medio, escala 0-10
Nada - 5,80% Base T: 104

Figura 11. Conocimientos para el desempefio laboral aportados por la experiencia durante la carrera.

Nota metodoldgica: Las categorias presenatadas son reconversiones de la escala numerica O — 10 (nada — mucho) siguiendo la
sigiente regla: Si las puntuaciones brindadas son 0, 1 6 2 su correspondiente categoria es “nada”, 3 6 4 — “algo”, 5 6 6 — “medio”, 7

u 8 — “bastante” y si las puntuaciones son 9 6 10 se asignan a la categoria “mucho”.
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Dificultades encontradas para compaginartrabajoy
estudios

Valor medio, escala 0-10
4,81

Base T: 104

Figura 12. Dificultades encontradas para compaginar trabajo y estudios.

COLECTIVO QUE NO TRABAJO DURANTE LA CARRERA

No trabajaron porque disminuye la dedicaciéony empefio
necesariopara el buen desarrollo de la carrera

Totalmente
de acuerdo

29,40%

Bastante de
acuerdo

35,30%

Mediode
acuerdo

14,70%
Valor medio, escala 0-10

Algode
acuerdo

11,80% 6,85

Nadade
acuerdo

8,80% Base T: 34

Figura 13. Valoracion del trabajo como factor parala disminucion de la dedicacién y empefio.

Nota metodoldgica: Las categorias presenatadas son reconversiones de la escala numerica 0 — 10 (nada de acuerdo — totalmente
de acuerdo) siguiendo la sigiente regla: Si las puntuaciones brindadas son 0, 1 6 2 su correspondiente categoria es “nada de
acuerdo”, 3 6 4 — “algo de acuerdo”, 5 6 6 — “medio de acuerdo”, 7 u 8 — “bastante de acuerdo”y si las puntuaciones son 9 6 10 se

asignan a la categoria “totalmente de acuerdo”.
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M Notuvo
dificultades
para
encontrar
trabajo
acorde a sus
expectaivas

60,60% 58,30% 62,50%

100,00%

M Situvo
dificultades
para

o encontrar

39,40% 41,70% 37,50% trabajo

acorde a sus

expectaivas

Global 26 afos 6 menos 27y 28 afios 29 afios 6 mas
(n=33) (n=24) (n=8) (n=1)

Base T: 33

Figura 14. Dificultades para encontrar trabajo acorde a sus expectativas. Por rangos de edad.

M Notuvo
dificultades
para
encontrar
trabajo
acorde a sus
expectaivas

60,60% 64,50%

100,00% Do

H Situvo
dificultades
para
encontrar
trabajo
acorde a sus
expectaivas

39,40% 35,50%

Global Trabaja actualmente No trabaja No ha trabajado hasta
(n=33) (n=31) actualmente perosi ha el momento (n=1)
trabajado (n=1)

Base T: 33

Figura 15. Dificultades para encontrar trabajo acorde a sus expectativas. Por situacion laboral.
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PREDISPOSICION A AMPLIAR LOS ESTUDIOS

INTENCION DE AMPLIAR ESTUDIOS

mSi = No

Global (n=132) 43,20% 56,80%

Trabaja actualmente (n=115) 38,30% 61,70%

Notrabajaactualmente perosi ha

trabajado (n=10) 80,00% 20,00%
No ha trabajado hastael
momento (n=7) 71,40% 28,60%
Base T: 132

Figura 16. Intencion de ampliar los estudios. Por situacion laboral.

mSi = No
Global (n=132) 43,20% 56,80%
26 afios 6 menos (n=60) 43,30% 56,70%
27y 28 afios (n=36) 36,10% 63,90%
29 afios 6 mas (n=36) 50,00% 50,00%

Base T: 132

Figura 17. Intencidon de ampliar los estudios. Por rango de edad.
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TIPO DE ESTUDIOS A AMPLIAR

M Trabajaactualmente M No trabaja actualmente pero si ha trabajado No ha trabajado hasta el momento

B 4,55%
Doctorado
20,00%

54,55%
Master universitario (titulo oficial) 50,00%
25,00%
Master, titulo propio de universidad 25,00%

20,00%
M 455%
Grado
20,00%

Oposiciones - 12,50%

11,36%
Otros estudios 25,00%

40,00%
Base T: 57

Figura 18. Estudios que tiene intencion de ampliar (Respuesta multiple).

LUGARES EN DONDE AMPLIAR LOS ESTUDIOS

Fuera de Espafia pero en la Union
5,26%
Europea

En América del norte I 5,26%

Base T: 57

Figura 19. Lugares en los que tienen intencion de ampliar los estudios (Respuesta multiple).
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PERCEPCION DE LOS TITULADOS SOBRE LAS POSIBILIDADES DE
INSERCION LABORAL

Valores medios,
6,46 6,29 6, 92 6;13 4:35 escala 0-10
7,91% 10,29% 6,47% Totalmente

14,49%

de acuerdo

26,81%

[ Bastante de

acuerdo
N Mediode

acuerdo

H Algo de

acuerdo

10,14% B Nada de

4,35% acuerdo
Hay posibilidadesen el Es facil conseguirtrabajo Hay posibilidades pero Hay salidas laborales pero  Veomuy pocas posibilidades
mercadolaboral perose  relacionado con mis estudios. requierencambiarmilugar  conun nivelinferioramis eneste momentoadecuadas

requiere formacion (n=139) de residencia. (n=138) estudios. (n=136) amis estudios. (n=139)

complementaria. (n=138)

Figura 20. Percepcion de las posibilidades de insercion laboral con los estudios realizados,

independientemente de la situacion laboral en el momento de la encuesta.
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BUSQUEDA - RECEPCION DE OFERTAS LABORALES EN EL
EXTRANJERO. APOYO Y ORIENTACION RECIBIDO DE LA UPM.

BUSQUEDA DE OFERTAS LABORALES EN EL EXTRANJERO

mSi = No

Global (n=139)

58,30% 41,70%

Trabaja actualmente (n=121)

54,50% 45,50%

Notrabajaactualmente perosiha

trabajado (n=11) 90,90% 9,10%
No ha trabajado hastael
momento (n=7) 71,40% 28,60%
Base T: 139

Figura 21. Busqueda de ofertas laborales. Por situacion laboral.

mSi m No
Global (n=139) 58,30% 41,70%
27y 28 afios (n=39) 61,50% 38,50%
29 afios 6 més (n=37) 51,40% 48,60%
Base T: 139

Figura 22. Busqueda de ofertas laborales. Por rango de edad.
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LUGARES EN LOS QUE HAN BUSCADO OFERTAS LABORES

M Trabajaactualmente M No trabaja actualmente pero si ha trabajado 1 No ha trabajado hasta el momento

93,94%
Europa 100,00%
100,00%
22,73%
América del Norte 10,00%
. 4,55%
Sudamérica
I 303% Base T: 81
Asia
Figura 23. Lugares en los que han buscado ofertas laborales (Respuesta miltiple).
RECEPCION DE OFERTAS LABORALES DEL EXTRANJERO
mSi = No
Global (n=139) 46,00% 54,00%
Trabajaactualmente (n=121) 47,90% 52,10%
No trabajaactualmente perosi ha o S
trabajado (n=11) 45,50% 54,50%
No ha trabajado hastael o A
momento () R 85,70%
Base T: 139

Figura 24. Recepcidn de ofertas laborales. Por situacion laboral.
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mSi = No
Global (n=139) 46,00% 54,00%
26 afios 6 menos (n=63) 42,90% 57,10%
27y 28 afios (n=39) 61,50% 38,50%
29 afios 6 mas (n=37) 35,10% 64,90%

Base T: 139

Figura 25. Recepcidn de ofertas laborales. Por rango de edad.

M Trabajaactualmente M No trabaja actualmente pero si ha trabajado @ No ha trabajado hasta el momento

91,38%
Europa 100,00%
100,00%
I 6.00%
América del Norte
B 6.00%
Asia
Wi
Sudamérica
l1.72%
Africa Base T: 64

Figura 26. Lugares de los que han recibido ofertas laborales (Respuesta multiple).
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APOYO Y ORIENTACION RECIBIDO DE LA UPM.

M Nada ®WAlgo mMedio mBastante Mucho

e

Global (n=135) 27,40% 16,30% Q
(a\]

Trabaja actualmente (n=119) 26,10% 15,10%

2,50%

No trabajaactualmente perosiha ) )
trabajado (n=10) 30,00% 20,00%

No ha trabajado flastael 50,00% 33.30%
momento (n=6)

Base T: 135

Figura 27. Apoyo y orientacion recibido de la UPM. Por situacidn laboral.

<
c
o
>
(@)

mNada mAIlgo mMedio ™ Bastante

Global (n=135) 27,40% 16,30%

2,20%

26 afios 6 menos (n=62) 32,30% 12,90%

3,20%

27y 28 afios (n=38) 23,70% 10,40%

2,90%

29 afios 6 mas (n=35) 22,90% 28,60%

Base T: 135

Figura 28. Apoyo y orientacion recibido de la UPM. Por rango de edad.
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TITULADOS CON EMPLEO REMUNERADO

ACCESO AL MUNDO LABORAL.

M Trabaja (n=121) m No trabaja (n=18)

12,90%

Base T: 139

Figura 29. Situacion laboral de los titulados. Dicotémica.

m Algo ® Medio i Bastante Mucho

33,10%

Valor medio, escala 0-10 -\

7'37 Base T: 121

Figura 30. Grado en el que el empleo actual estd relacionado con la titulacion que cursaron en la UPM.

Meses

Global l 2,72

Trabajaron durante la carrera l 2,73

No trabajaron durante la carrera 2,68 Base T: 109

Figura 31. Meses de media que tardaron en encontrar trabajo, desde que empezaron a buscarlo.
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Atravésde una Web de empleo

Atravésdel servicio de empleo de la Escuela o Facultad
Atravésdel COIE

Por iniciativa mia, dirigiéndome a la empresa / entidad
Atravésde la beca

Infojobs

Atravésde una feria

Estabatrabajando antes

Internet

Através del servicio de empleo del Colegio Profesional
Monté yo solo mi propia empresa / estudio / gabinete
Atravésde las practicas

Fundacion SEPI

Web Empresa

Figura 32. Medios a través de los cuales encontraron su primer empleo, tras finalizar la carrera (Respuesta multiple).

2012 -2013

| P32
B 7.60%
| ERRY
B s e5%

| PR

| R

I 1,92%

I 0,96%
I 0,96%
I 0,96%
I 0,96%

I 0,96%

Base T: 104
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VALORACION DE ASPECTOS QUE TIENEN UNA MAYOR INCIDENCIA EN LA
OBTENCION DE UN EMPLEO.

Valores medios,

8,49 8,66 7;97 7;21 escala 0-10

Mucha
24,79% incidencia

31,67%

W Bastante
62,18% incidencia

M Media
incidencia

W Algode
incidencia

M Ninguna
incidencia

Titulacion realizada. Niveldeinglés. (n=119)  Aptitudes/competencias Universidadenlaque ha
(n=121) personales. (n=120) estudiado. (n=121)

Continuacion.

Valores medios,

7,13 5, 91 6;24 escala 0-10

9,92% Mucha

incidencia

W Bastante
incidencia

B Media
incidencia

M Algode
incidencia

M Ninguna
incidencia

Experiencia laboral (practicas o Expediente académico. (n=121) Participacion en programas de
empleo anterior). (n=120) movilidad internacional
(ERASMUS...). (n=112)

Figura 33. Valoracion de aspectos que tienen una mayor incidencia en la obtencidn de un empleo.
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SITUACION LABORAL ACTUAL.

Modalidad laboral delos titulados

Contrato por cuenta
ajena con contrato
indefinido

47,90%

Contrato por cuenta

Media de meses
duracién determinada contrato: 13,18

Otro tipo de contrato o
situacion laboral

Auténomo . 3,30%

22,30%

Base T: 121

Figura 34. Modalidad laboral de los titulados.

Categorialaboral de los titulados

Técnico cualificado

57,50%
Becario/En Précticas _ 22,50%

Mando intermedio

13,30%

Porcentaje de titulados que
Directivo . 4,20% trabaja en la Comunidad de
Madrid (n=120):

Otras I 1,70% 85,00 %

Empleado no cualificado I 0,80%
Base T: 120

Figura 35. Categoria laboral de los titulados.
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Numero de empleados de la entidad para la que trabajan

Mds de 1000 trabajadores _ 49,10%
Entre 501y 1000 trabajadores - 7,80%
Entre 201y 500 trabajadores - 11,20%
Entre 51y 200 trabajadores - 13,80%
Entre 6y 50 trabajadores _ 16,40%

5 é menos trabajadores I 1,70%

Base T: 116

Figura 36. Numero de empleados de la entidad para la que trabajan.

Ingresos anualesbrutos

Entre 300.001 y 40.000 - 7,70%

entre 15.001y22.000 [ 20.10%
Media de los ingresos
anuales brutos de los

Entre 10.001 y 15.000 - 8,70% titulados:

24.483,50 euros

Menos de 10.000 I 1,00%

Base T: 104

Figura 37. Ingresos anuales brutos.
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Egresados 2012 -2013

AREAS Y AMBITOS DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL.

Tecnologias Industriales, Aeronauticas, Navales, Mineras _ 53,72%

Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones - 17,36%

Construccién, Arquitecturay Obra civil - 7,44%

Energia . 4,96%

Biologia/Bioquimica/Farmacia/Quimica I 3,31%

Distribucién/ Logistica I 3,31%

Banca/Economia/Seguros |1,65%

Comercio I 1,65%

Consultoria I 1,65%

Servicios I 1,65%

Tecnologias Agroforestalesy Medioambientales | 0,83%

Ciencias de la Actividad Fisica y Deporte I 0,83%

Hosteleria | 0,83%

Recursos humanos | 0,83%

Figura 38. Area general en la que los titulados encuadran su actividad profesional.

Ingenieria Industrial
Ingenieria Aerondutica

Ingenieria Informatica

Ingenieria de Telecomunicaciones

Ingenieria Energética

Ingenieria Civil

Arquitectura y Edificacién
Ingenieria Topografica
Ingenieria Agrondmica

Ingenieria Naval y Ocednica

Figura 39. Area especifica en la que los titulados encuadran su actividad profesional.

Base T: 121

I 40,48%

B 1548%
B 11,90%
B 11,90%
B s33%

B 476%

B 357%

| 1,19%

| 1,19%

| 1,19%

Base T: 84
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Técnico de Proyecto _ 39,67%
Consultoria/Control de Calidad _ 20,66%
Técnico de Planta/Obra/Mantenimiento - 14,88%

Otros (Marketing, Recursos Humanos, Econémico-Financiero,
. - 9,92%
Ocupaciones militares...)

Gestion-direccion - 8,26%

Técnico-Comercial - 7,44%
Empresario |0,83%

Educacién/Investigacién I 0,83% Base T: 121

Figura 40. Ambito funcional en el que los titulados encuadran su actividad profesional. (Respuesta muiltiple).
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VALORACION DEL TRABAJO.

Valores medios,
7,95 7,36 7148 6'83 escala 0-10
Mucho
26,45% 25773%
41,32% S

[ Bastante

m Medio

W Algo

W Nada
Globalmente, estoy Elnivel de formacion  El trabajo es acorde con mi Haber obtenido eltitulo en
satisfecho con mitrabajo. académicarecibida, esel nivelde estudios. (n=120) la UPM ha influido
(n=121) necesario paraun buen positivamente para
desarrollo de tu trabajo. conseguirmitrabajo.
(n=121) (n=118)

Figura 41. Valoracion del trabajo.
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TITULADOS QUE NO TRABAJAN ACTUALMENTE PERO SI
TRABAJARON UNA VEZ FINALIZADOS LOS ESTUDIOS

ACCESO AL MUNDO LABORAL

M Trabaja (n=121) m No trabaja (n=18)

87,10% 12,90%

Base T: 139

Figura 42. Situacion laboral de los titulados. Dicotémica.

M No trabaja actualmente pero si ha trabajado (n=11)
™ No ha trabajado hasta el momento (n=7)

61,10% 38,90%

BaseT: 18
Figura 43. Situacién laboral de los titulados que no trabajan. Dicotomica.
m Nada m Medio m Bastante Mucho
18,20% 18,20%
Valor medio, escala 0-10 Base T: 11

6,18

Figura 44. Grado en el que el empleo que realizaron estaba relacionado con la titulacién que cursaron en la UPM.

Nota metodoldgica: Los descriptivos de las figuras 44,45,46,47,48 y 49 proceden de las valoraciones de solo 11 titulados, téngase
mucho cuidado en la interpretacion que se haga de dichas figuras.
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Meses

Meses que estuvieron buscando aquél
. 2,60
trabajo

Meses que estuvieron trabajando en

aquella actividad 10,30

Base T: 11

Figura 45. Meses que tardaron y estuvieron con trabajo.

AtraVés de i Web de empleo _ 50'00%
Atravésdel servicio de empleo de la Escuela o Facultad _ 30,00%

Através de un anuncio en un periédico / tablén de anuncios 20,00%

Base T: 11

Figura 46. Medios a través de los cuales encontraron su primer empleo, tras finalizar la carrera (Respuesta multiple).
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VALORACION DE ASPECTOS QUE TIENEN UNA MAYOR INCIDENCIA EN LA
OBTENCION DE UN EMPLEO.

Valores medios,

9,00 7,91 7;73 7:73 escala 0-10

" Mucha
incidencia

W Bastante
incidencia

M Media
incidencia

W Algode
incidencia

M Ninguna
incidencia

Niveldeinglés. (n=11)  Titulacién realizada. (n=11) Experiencialaboral Aptitudes / competencias
(précticas o empleo personales. (n=11)
anterior). (n=11)

Continuacion.

Valores medios,
6,80 5; 91 6: 64 escala 0-10

" Mucha
incidencia

[ Bastante
incidencia

B Media
incidencia

H Algode
incidencia

M Ninguna
incidencia

Universidad enlaque ha estudiado.  Expediente académico. (n=11) Participacion en programas de
(n=10) movilidad internacional
(ERASMUS...). (n=11)

Figura 47. Valoracion de aspectos que tienen una mayor incidencia en la obtencidn de un empleo.
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BUSQUEDA Y REALIZACION DE ENTREVISTAS DE TRABAJO.

Busqueda de trabajo

M Si lo estd buscando (n=9) m No lo esta buscando (n=2)

81,80% 18,20%

Meses de busqueda activa de trabajo. Media (n=1): Base T: 11

15,00

Figura 48. Busqueda activa de trabajo.

Realizacion de entrevistas de trabajo.

M Si ha realizado entrevistas (n=9) = No ha realizado entrevistas (n=2)

81,80% 18,20%

Valores medios,
Valoracion de los motivos, para la no seleccion: escala 0-10

Por falta de adecuacion de los perfiles ofertados con el tuyo propio. 3,88

Por falta de formacion técnica con lo solicitado por parte de la empresa. 4,50

Por exceso de formacidn técnica con lo solicitado por parte de la empresa. 2,25

Por falta de preparacién en competencias personales. 3,77

Por falta de preparacion de cara a la entrevista. 3,38

Por falta de experiencia. 5,86

Por falta de nivel del idioma requerido. 3,29

Base T: 11

Uy A1

Figura 49. Entrevistas de trabajo y valoracién de motivos para la “no” seleccidn de las empresas.

Observatorio Académico
Gabinete del Rector
Universidad Politécnica de Madrid

246



Insercion laboral - Primer empleo Egresados 2012 -2013

TITULADOS QUE NO HAN TRABAJADO HASTA EL MOMENTO

M Trabaja (n=121) ™ No trabaja (n=18)

87,10% 12,90%

Base T: 139

/

Figura 50. Situacion laboral de los titulados. Dicotémica.

M No trabaja actualmente pero si ha trabajado (n=11)
M No ha trabajado hasta el momento (n=7)

61,10% 38,90%

Base T: 18

Figura 51. Situacion laboral de los titulados que no han trabajado hasta el momento. Dicotémica.

BUSQUEDA Y REALIZACION DE ENTREVISTAS DE TRABAJO.

Busqueda de trabajo

M Silo esta buscando (n=6) m No lo esta buscando (n=1)

85,70% 14,30%

Base T: 7
Meses de bilsqueda activa de trabajo. Media (n=6): e

11,00

Figura 52. Busqueda activa de trabajo.

Nota metodoldgica: Los descriptivos de las figuras 52,53 y 54 proceden de las valoraciones de tan solo 7 titulados. Téngase
cuidado en la interpretacion que se haga de dichas figuras ya que se presentan solo a titulo informativo.
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Realizacion de entrevistas de trabajo.

M Si ha realizado entrevistas (n=6) = No ha realizado entrevistas (n=1)

WA 14,30%

Valores medios,
Valoracion de los motivos, para la no seleccion: escala 0-10
Por falta de adecuacién de los perfiles ofertados con el tuyo propio. 5,00
Por falta de formacién técnica con lo solicitado por parte de la empresa. 6,00
Por exceso de formacion técnica con lo solicitado por parte de la empresa. 3,17
Por falta de preparacién en competencias personales. 3,00
Por falta de preparacién de cara a la entrevista. 5,00
Por falta de experiencia. 8,67
Por falta de nivel del idioma requerido. 4,67
Base T: 7

Figura 53. Entrevistas de trabajo y valoracién de motivos para la “no” seleccion de las empresas.
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VALORACION DE ASPECTOS QUE TIENEN UNA MAYOR INCIDENCIA EN LA
OBTENCION DE UN EMPLEO.

Valores medios,

8,43 7;86 7: 71 escala 0-10

Mucha
incidencia

28,57%

42,86%

[ Bastante
incidencia

57,14%

B Media
incidencia

M Algode
incidencia

M Ninguna
incidencia

Experiencia laboral (practicas o Titulacion realizada. (n=7) Aptitudes/ competencias
empleo anterior). (n=7) personales. (n=7)

Continuacion.

Valores medios,

6,14 6,00 529

escala 0-10

14,29% Mucha
incidencia

W Bastante
incidencia

B Media
incidencia

M Algode
incidencia

28,57%
M Ninguna

incidencia

14,29%

Expediente académico. (n=7) Participacion en programasde  Universidad enlaque ha estudiado.
movilidad internacional (n=7)
(ERASMUS...). (n=7)

Figura 54. Valoracion de aspectos que tienen una mayor incidencia en la obtencidn de un empleo.
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SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA

Grado en el que cree que seria necesario mejorar la formacién en las competencias
generales (del tipo de trabajo en equipo, comunicacion oral, creatividad) de cara a su

aplicacion prdctica en la profesion

Global - 6,99

Trabaja actualmente 6,97

No trabaja actualmente pero si ha

trabajado 6,73

No ha trabajado hasta el momento 7,71 Base T: 139

Figura 55. Grado de mejoria necesaria en competencias generales.

Grado en el que cree que seria necesario mejorar la formacion en las competencias
bdsicas, asociadas a los aspectos comunes a la rama de actividad (las que se forman en

asignaturas obligatorias) de cara a su aplicacién prdctica en la profesion

Global - 5,43

Trabaja actualmente 5,31

No trabaja actualmente pero si ha

trabajado >/73

No ha trabajado hasta el momento 7,00
Base T: 139

Figura 56. Grado de mejoria necesaria en competencias bdsicas.
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Grado en el que seria necesario mejorar la formacion en las competencias especificas
asociadas a su especialidad o intensificacion, de tipo mds tecnoldégico de cara a su

aplicacion prdctica en la profesion

Global - 5,99

Trabaja actualmente 5,87

No trabaja actualmente pero si ha

trabajado 6,64

No ha trabajado hasta el momento 7,00 Base T: 139

Figura 57. Grado de mejoria necesaria en competencias especificas.

Valora el nivel de inglés necesario para el desarrollo de tu trabajo o antiguo trabajo

Global - 7,20

Trabaja actualmente 7,08

No trabaja actualmente pero si ha

trabajado 8,45

Base T: 132

Figura 58. Nivel de inglés necesario.
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Satisfaccion global con la formacion que recibieron en la UPM

Valores medios,

7,10 7,21 6,82 557 escala 0-10

Muy
satisfecho

12,95% 14,88%

W Bastante
satisfecho

M Medio
satisfecho

m Algo
satisfecho

W Nada
satisfecho

Global. (n=139) Trabajaactualmente. Notrabajaactualmente  Nohatrabajado hastael
(n=121) perosi ha trabajado. (n=11) momento. (n=7)

Base T: 139

Figura 59. Satisfaccion global con la formacion que recibieron en la UPM.
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Valoracion de los estudios universitarios tras su experiencia

HGlobal M Trabajaactualmente  m No trabajaactualmente pero si ha trabajado No ha trabajado hasta el momento
70,59%
0,
Volveria a hacer la misma carreray en la UPM 75,42%
54,55%

14,29%

14,71%

Volveria a hacer la misma carrera, pero en otra 13,56%

Universidad
57,14%
Haria otracarreraenla UPM
18,18%
14,29%
5,15%
Ni cursaria la misma carrera, ni estudiaria en la UPM
18,18%
14,29%
| 0,74%
No haria estudios universitarios
I 9,09%
Base T: 136

Figura 60. Valoracion de los estudios universitarios tras su experiencia.
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Egresados 2012 -2013

Aspectos favorables recibidos en la carrera.

Buena preparacion/Buen nivel académico/Calidad de la ensefianza _ 17,16%
N 17,16%
I 14,18%

Exigencia del profesorado/Nivel de exigencia/Rigor
Afrontar cualquier problema/Aprenderaresolver problemas
Profesores buenos/Cualificados/Calidad del profesorado
Conocimientos/Aprendizaje
Précticas/Buenas practicas/Enfoque practico
Aspectos técnicos
Capacidad de esfuerzo/sacrificio
Muchas asignaturas/Variedad de asignaturas/Diversidad de con
Aspectos tedricos/Base tedrica/Enfoque tedrico
Preparacidn paraencontrartrabajo/Posibilidad de précticas
Reputacién/Prestigio
Posibilidad de estudiaren otras universidades/Posibilidad
Completa/Ensefianzacompleta
Independiente
Trabajo duro/Dureza/Severidad
Asignaturas/Calidad de las asignaturas
Trabajo en grupo/Trabajo en equipo
Los medios al alcance delalumno/Recursos disponibles (Labor
Autonomia/Autosuficiencia
Visién global/Educacién global
Especializacién
Constancia/Perseverancia
Afén de superacion / disciplina
Buentemario/Buen plan de estudios/Temario adecuado
Calidad del esfuerzo
Competencia

Constancia/Perseverancia

I 11,19%
I 10,45%
I 5,21%
I 6,72%
I 5,07%
B . 22%
B . 22%
B 2, 48%
B 3. 73%

B 2,99%

B 2,99%

B 2,09%

B 2,99%

B 2 24%

B 2,24%

B 224%

B 224%

B 2 24%

B 2 24%

B 2,24%

B 1,49%

M 1,49%

B 1,49%

B 149%

B 149%

* Solo se incluyen respuestas cuyas frecuencias representen mds el 1%

Figura 61. Aspectos favorables recibidos en la carrera (Respuesta multiple).

Base T: 134
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Aspectos que los alumnos echaron en falta en la carrera.

I, 48,12%
I 20,30%
B 14,29%
B 11,28%
B 0.02%
B c.27%
B 5.26%

Actualizacion de los temarios [ 4,51%

Aplicacionesinformaticas [ 4,51%

Mayor relacién con empresas . 3,76%

Actualizacion del profesorado, calidad [} 3,01%

Précticas

Idiomas

Acercarse almundo laboral

Mas trabajo en equipo

Formacion en habilidadesy competencias
Adecuacion de la teoria a la practica

Desarrolloy competencias profesionales

Rehabilitacién de edificios, infraestructuras, instalaciones . 3,01%
Especializacion . 3,01%
Hacer exposiciones de las asignaturas/presentaciones . 3,01%
Actualizar tecnologias . 2,26%
Actualidad de los programas, materiales, equipos, medios . 2,26%
Actualizacion de la formacidn I 1,50%
Actualizacion del plan de estudios I 1,50%
Atencién al estudiante I 1,50%
Mas especificas las asignaturas I 1,50%
Asignaturas mds completas I 0,75%
Anticuados I 0,75%
Demasiada exigenciaen los examenes I 0,75%
Faltade motivacién I 0,75%
Alargarla formacién I 0,75%
Base T: 133
Método de educacion I 0,75%

Gestidon de laensefianza IO,75%

Figura 62. Aspectos que los alumnos echaron en falta en la carrera (Respuesta multiple).
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CONCLUSIONES

Datos generales y Perfil de la muestra.

La encuestacion se realizé del 12 de junio al 4 de julio de 2014, con un tiempo medio
de entrevista de 12,43 minutos por titulado.

Las encuestas validas y en base a las que se elabora el presente informe son 139, un
53,26% del universo.

El error muestral para la E.T.S de Ingenieros Industriales es de + 5,69% para un nivel
de confianza del 95 % en el caso mas desfavorable de varianza (p=q).

Algo mds de dos tercios son hombres (67,60%).

La edad media es de 27,49 afos, siendo ligeramente mayor para los hombres 27,86
que para las mujeres 26,71.

El inicio de los estudios de los que se titularon, se da en mayor porcentaje en los cursos
2005-2006 (20,20%), 2006-2007 (16,50%), 2007-2008 (15,80%) y 2004-2005 (15,10%).

Tramo final de la carrera y actividad laboral mientras cursaban los estudios.

El tiempo transcurrido desde la finalizacion de la ultima asignatura de la carrera hasta
la defensa del Proyecto de Fin de Carrera fue de 6,33 meses, si tenemos en cuenta la
edad de los titulados ésta media llega a ser de 7,13 para los que tienen 29 afios o mas.

Colectivo que trabajo durante la carrera.

Un 75,50% tuvo algln tipo de experiencia laboral durante la carrera, siendo la
experiencia media de 18,85 meses y con una distribucién de la carga laboral del
59,00% para el caso de mas de 20 horas semanales, 26,70% para trabajos entre 10y 20
horas y el 14,30% para menos de 10 horas semanales.

Para un 73,40% de los encuestados hubo relacién de la experiencia laboral antes de
finalizar la carrera con el dmbito de los estudios, para un 9,50% lo fue parcialmente y
para un 17,10% no existi6 tal relacién.
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e Dicha experiencia aporto bastante o mucho conocimiento para el desempefio laboral
en un 71,20% de los casos, en el polo contrario nada o algo suman un 13,40%.

e Un 28,80%, afirma no haber tenido ninguna dificultad para compaginar trabajo y
estudios, los que mencionan haber tenido muchas dificultades tan solo son el 9,60%.

Colectivo que no trabajé durante la carrera.

e Con la afirmaciéon “no trabajaron porque hace disminuir la dedicacion y empefio
necesario para el buen desarrollo de la carrera” estdn bastante de acuerdo o
totalmente de acuerdo un 64,70% del total. Un 8,80% manifiesta no estar nada de
acuerdo con el enunciado.

e Un 39,40% también manifiesta haber tenido dificultades para encontrar trabajo acorde
a sus expectativas, el restante (60,60%), no tuvo tales dificultades.

Predisposicion a ampliar los estudios.

e El43,20% menciona que tiene la predisposicidon para ampliar estudios, porcentaje que
se amplia hasta el 80,00% para los titulados que trabajaron una vez acabados sus
estudios, pero que en la actualidad no lo estdn haciendo. Cabe mencionar que éste
ultimo colectivo lo conforman tan solo 10 titulados, por lo que se recomienda tratar
los resultados con precaucion.

e Laintencién de ampliar estudios decrece en el colectivo con una edad de 27 y 28 afios
(36,10%) y aumenta en los que tienen una edad de 29 afios o0 mas (50,00%).

e Los estudios con mas intencidn de realizar son los de master oficial con un 49,12%. Un
89,47% desea ampliarlos en Espaiia.

Percepcion de los titulados sobre las posibilidades de insercion laboral.

e Con independencia de su situacidn, se les pedia a los titulados que evalien las
posibilidades de insercidn laboral en base a los estudios que realizaron en una escala
0-10 (nada de acuerdo-totalmente de acuerdo), obteniendo una media de 6,92 para la
afirmacién “hay posibilidades pero requieren cambiar mi lugar de residencia”; 6,46
para “hay posibilidades en el mercado laboral pero se requiere formacion
complementaria”; 6,29 para “es facil conseguir trabajo relacionado con mis estudios”;
6,13 para “hay salidas laborales pero con un nivel inferior a mis estudios” y 4,35 para
“veo muy pocas posibilidades en este momento adecuadas a mis estudios”.
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Busqueda — recepcion de ofertas laborales en el extranjero. Apoyo y orientacion recibido de
la UPM.

Busqueda y recepcion de ofertas laborales en el extranjero.

El 58,30% de los titulados ha buscado ofertas laborales en el extranjero, situacion que
llega a ser del 90,90% para los que no trabajan actualmente pero si han trabajado
(n=11) y del 61,50% para los que tienen una edad de 27 6 28 afios.

Los lugares en donde mds han buscado ofertas laborales, son Europa 95,06%, América
del norte 19,75% y Sudamérica 6,17%. Se recuerda que la opcidn de respuesta es
multiple y por eso el total sobrepasa el 100%.

El 46,00% afirma haber recibido ofertas laborales del extranjero, siendo
principalmente Europa el lugar de donde mds ofertas han recibido.

Apoyo y orientacidon recibido de la UPM.

Es alto el porcentaje de ex alumnos que menciona no haber tenido nada de apoyo u
orientacion por parte de la UPM en temas laborales (27,40%), siendo el 26,60% los que
mencionan que dicho apoyo fue bastante o mucho.

Titulados con empleo remunerado.

en

Acceso al mundo laboral y valoracién de aspectos que tienen una mayor incidencia
la obtencion de un empleo.

El 87,10% de los titulados manifiesta contar con un trabajo remunerado y de ellos un
75,20% menciona que dicho trabajo esta relacionado bastante o mucho con la
titulacién que realizaron en la UPM. Para los que no tiene relacion su trabajo con los
estudios el porcentaje es del 8,30%.

El trabajo en el que se encuentran en la actualidad lo buscaron durante 2,72 meses.
El medio por el que consiguieron dicho trabajo, predominantemente es a través de

una web de empleo (50,96%), por medio del servicio de empleo de la Escuela (14,42%)
a través del COIE (8,65%) y por iniciativa propia dirigiéndose a la empresa (7,69%).
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Los aspectos que consideran que tienen una mayor incidencia a la hora de conseguir
un empleo son, el nivel de inglés con una valoracién media de 8,66 puntos sobre 10, la
titulacion realizada (8,49), las aptitudes/competencias personales (7,97), la
universidad en la que han estudiado (7,21) y la experiencia laboral (7,13). Los aspectos
gque menos incidencia tienen son la participacién en programas de movilidad
internacional tipo ERASMUS (6,24) y el expediente académico (5,91).

Situacion laboral actual.

El contrato por cuenta ajena indefinido es la situacidon que mas presencia tiene entre
las modalidades laborales (47,90%), seguidos de los que tienen un contrato por cuenta
ajena de duracién determinada (26,40%) y de los que tienen otros tipos de contratos o
situacién laboral (22,30%). La categoria de auténomo tan solo ocupa al 3,30%. El

tiempo del contrato de duracién determinada es de 13,18 meses de media.

Casi 6 de cada 10 (57,50%) realiza su trabajo en la categoria laboral de “técnico
cualificado”.

El 85% trabaja en la Comunidad Auténoma de Madrid.

El tamafo de las empresas en donde trabajan es predominantemente grande, ya que
casi la mitad (49,10%) menciona hacerlo en empresas de mas de 1000 trabajadores.

La media de ingresos anuales brutos, derivados de la actividad laboral es de 24.483,50
euros.

Areas y ambitos de la actividad profesional.
El area general en la que los titulados mas encuadran su actividad profesional es en la
tecnologia industrial, aerondutica, naval o minera con un 53,72% del total, seguido de

las tecnologias de la informacién y de las comunicaciones (17,36%).

El area especifica mayoritaria es la ingenieria industrial con un 40,48%, seguida de la
ingenieria aerondutica (15,48%) y de la ingenieria informatica (11,90).

Los dmbitos funcionales que mads titulados congregan son el de técnico de proyecto
39,67% y el de la consultoria/control de calidad 20,66%.

Valoracioén del trabajo.

Globalmente los titulados estan satisfechos con su trabajo, ya que valoran a este
aspecto con una media de 7,95 sobre 10.
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La concordancia entre el trabajo y el nivel de estudios obtiene una media de 7,48.

7,36 alcanza la valoracion de “el nivel de formacidn académica proporcionada por la
UPM es el necesario para un buen desarrollo de mi trabajo”.

Finalmente se encuentra una media de 6,83 al preguntar sobre el hecho de que si
haber obtenido el titulo en la UPM ha influido positivamente en conseguir su trabajo.

Titulados que no trabajan actualmente pero si trabajaron una vez finalizados los estudios.

Nota: Los descriptivos de los titulados que no trabajan actualmente pero si trabajaron una vez

finalizados los estudios, estdn basados en unas muestras muy pequefias y no superiores a 11 ex

alumnos, razon por la cual los siguientes resultados, deberdn ser tomados con precaucion.

en

Acceso al mundo laboral y valoracidon de aspectos que tienen una mayor incidencia
la obtencion de un empleo.

Del 12,90% de titulados desempleados, un 61,10% tuvo un trabajo finalizados sus
estudios y este estuvo bastante o muy relacionado con sus estudios en un 54,50%.

Para conseguir aquel trabajo, emplearon una media de 2,60 meses y lo mantuvieron
durante 10,30 meses.

Los medios por los que consiguieron aquel trabajo son casi los mismos que los
titulados que se encuentran trabajando en la actualidad, siendo estos, por medio de
una web de empleo (50,00%), a través del servicio de empleo de la Escuela (30,00%) y
a través de un anuncio en un periddico/ tablon de anuncios (20,00%).

Entre los aspectos que consideran que tienen una mayor incidencia para conseguir un
empleo estan el nivel de inglés (9,00), la titulacion realizada (7,91) y la experiencia
laboral ademas de las aptitudes/ competencias personales con una media de 7,73
sobre 10 para ambos casos.

Busqueda y realizacion de entrevistas de trabajo.

El 81,80% de los titulados que trabajaron una vez acabados sus estudios y no lo estan
haciendo actualmente, estd buscando trabajo de forma activa.

El mismo porcentaje que el punto anterior ha realizado entrevistas de trabajo,
valorando los motivos por los que ellos creen que no los han seleccionado mediante
una escala 0-10 de la siguiente manera:
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[ wms [ md ]

Por falta de experiencia. 5,86
Por falta de formacion técnica con lo solicitado por parte de la empresa. 4,50
Por falta de adecuacion de los perfiles ofertados con el tuyo propio. 3,88
Por falta de preparacion en competencias personales. 3,77
Por falta de preparacion de cara a la entrevista. 3,38
Por falta de nivel del idioma requerido. 3,29
Por exceso de formacion técnica con lo solicitado por parte de la empresa. 2,25

e Para ellos existe una oferta y variedad media - baja de ofertas laborales en el mercado,
ya que valoran esta situacion con 6,25 puntos sobre 10.

Titulados que no han trabajado hasta el momento.

Nota: No se presentan conclusiones en este apartado, ya que las muestras de donde
provendrian son muy pequefias y no superiores a 7 ex alumnos. En caso de desear ver los
descriptivos encontrados, dirijase a su correspondiente apartado en el informe, tomando con
mucha precaucion dichos valores, por lo ya comentado.

Satisfaccion con la formacion recibida.

e Dentro de la formacién en competencias de cara su aplicacién practica en la profesion,
las generales son las que mas atencién requieren, ya que los titulados valoran esta
necesidad con 6,99 puntos sobre 10. Les siguen las competencias especificas (5,99) y
las competencias basicas (5,43).

e Con la misma escala se mide la satisfaccion global con la formacién obtenida en la
UPM a lo largo de la carrera, obteniendo una media de 7,10 de forma general y
particularmente; 7,21 para los titulados que cuentan con un trabajo actualmente, 6,82
para los que tuvieron un trabajo pero actualmente no y 5,57 para los que no han
trabajado desde que acabaron con su formacién en la UPM.

e Entre los datos mds llamativos y que demuestran la gran satisfaccion de los titulados
con la UPM, estd que un 70,59% del total volveria a hacer la misma carrera y en la
UPM vy el 8,82% haria otra carrera pero en la UPM, siendo los que volverian a hacer la
misma carrera pero en otra universidad el 14,71% y los que no harian estudios
universitarios el 0,74%.

e Entre los aspectos favorables mas citados por parte de los titulados, estdn la buena
preparacion, nivel académico y calidad de la ensefianza, la exigencia y cualificacion del
profesorado, la capacidad para afrontar y resolver cualquier problema, ademas de los
conocimientos y aprendizajes recibidos.

e Entre los aspectos que los alumnos echaron en falta durante la carrera estan las
practicas, idiomas, la falta de acercamiento al mundo laboral y mas trabajo en equipo.
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RECOPILACION.

Insercion laboral - E.T.S DE INGENIEROS INDUSTRIALES.
Titulados en el curso 2012-2013.

261 titulados. 139 respuestas. + 5,69% error muestral. Entrevista telefonica.

Actividad laboral mientras cursaban los estudios.

Un 75,50% tuvo algun tipo de experiencia laboral durante la carreray para el 73,40% de ellos hubo relacién de esa
experiencia con el ambito de los estudios.

Un 28,80%, afirma no haber tenido ninguna dificultad para compaginar trabajo y estudios, los que mencionan
haber tenido muchas dificultades son el 9,60%.

El 39,40% de los titulados que no trabajaron durante la carrera manifiesta haber tenido dificultades para encontrar
trabajo acorde a sus expectativas.

Predisposicion a ampliar los estudios.

El 43,20% quiere ampliar estudios, preferentemente de Master oficial y en Espaiia.

‘ Busqueda — recepcidn de ofertas laborales en el extranjero.

® EI58,30% de los titulados ha buscado ofertas laborales en el extranjero, predominantemente en Europa, América
del norte y Sudamérica.

® El46,00% ha recibido ofertas laborales del extranjero, siendo Europa el lugar de donde m3s las han recibido.

Situacion laboral de los Titulados.

El 27,40% menciona no haber tenido nada de apoyo u orientacién por parte de la UPM en temas laborales, siendo
solo el 26,60% los que mencionan que dicho apoyo fue bastante o mucho.

El 87,10% de los titulados tiene empleo remunerado, para un 75,20% de ellos, dicho trabajo esta relacionado
bastante o mucho con la titulacidon que realizaron en la UPM. Lo buscaron durante 2,72 meses.
Via de acceso al primer empleo:

Web de empleo: 50,96% Serv. de empleo. Escuela: 14,42% ‘ COIE: 8,65%

Modalidades laborales:
Cuenta ajena Indefinido: 47,90% Cuenta ajena temporal: 26,40%. (13,18 meses de duracién)

Otro contrato o situacion: 22,30% Auténomo: 3,30% ‘

Categoria laboral:
Técnico cualificado: 57,50% ‘ Becario/ practicas: 22,50% ‘ Mando intermedio: 13,30%

Numero de empleados de la entidad para la que trabajan:
5 6 menos: 1,70% \ Entre 6y 50: 16,40% \ Entre 51y 200: 13,80%

Entre 201y 500: 11,20% \ Entre 501 y 1000: 7,80% \ Mas de 1000: 49,10%
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Ingresos anuales brutos:
Menos de 10.000: 1,00% Entre 10.001 y 15.000: 8,70% Entre 15.001 y 22.000: 20,10%

Entre 22.001 y 30.000: 62,50% Entre 30.001 y 40.000: 7,70% 24.483,50 euros de media

Area general de la actividad laboral :
Tecnologias industriales, navales, | Tecnologias de la informacion y Construccion, arquitectura y obra
Aeronduticas 6 mineras: 53,72% las comunicaciones: 17,36% Civil: 7,44%

Area especifica de la actividad laboral :
Ingenieria industrial: 40,48% Ingenieria aeronautica: 15,48% Ingenieria informatica: 11,90%

Ingenieria de telecomunicaciones: 11,90%

Area funcional de la actividad laboral :
Técnico de proyecto: 39,67% Consultoria/control del calidad: 20,66%

Técnico de planta/obra/mantenimiento: 14,88%

El 83,47% de los titulados con trabajo, esta bastante o muy satisfecho con su trabajo.

EL 12,90% de los titulados se encuentra sin un empleo remunerado, de ellos un 61,10% tuvo un trabajo finalizados
sus estudios y este estuvo bastante o muy relacionado con la carrera en un 54,50%. Lo mantuvieron durante 10,30
meses.

El 83,30% de los desempleados esta buscando trabajo de forma activa. (Estos dos ultimos puntos deberan ser
tratados con precaucién ya que las bases de la que proceden los porcentajes son pequeias).

Satisfaccion con la formacion recibida en la UPM .

Tras su experiencia en la UPM y posterior :
Volverian a estudiar la misma Volverian a estudiar la misma Harian otra carrera en la UPM:
carreray en la UPM: 70,59% carrera pero en otra universidad: 8,82%
14,71%
Ni harian la misma carrera ni No harian estudios universitarios:
estudiarian en la UPM: 5,15% 0,74%

7,10 puntos sobre 10 es la media que se obtiene al medir la satisfaccién global con la formacidn que recibieron en
la UPM

Entre los aspectos favorables mas citados por parte de los titulados, estan la buena preparacion, nivel académico y
calidad de la ensefianza, la exigencia y cualificacion del profesorado, la capacidad para afrontar y resolver

cualquier problema, ademas de los conocimientos y aprendizajes recibidos.

Entre los aspectos que los alumnos echaron en falta durante la carrera estan las practicas, idiomas, la falta de
acercamiento al mundo laboral y mas trabajo en equipo.
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EVOLUCION EN LOS DOS ULTIMOS ESTUDIOS. E.T.S DE
INGENIEROS INDUSTRIALES.

Nota metodolégica: la siguiente evolucidn es a titulo informativo, ya que no se pueden comparar

los descriptivos presentados en un sentido estricto, debido a diversas razones, entre las que se
pueden mencionar que entre las promociones 2010-2011 y 2012-2013, no se conservan las
exactamente las mismas caracteristicas de encuestacion, siendo la principal variacion, el periodo
comprendido entre la titulacion de los alumnos y la fecha de encuestacién, que en la anterior
edicion fue entre el 2 de abril y 18 de mayo de 2012 y para la actual, fue predominantemente en
la segunda quincena de junio de 2014. Tambien el cuestionario fue modificado ligeramente a fin
de encontrar datos mds precisos, solventar algunas posibles malas interpretaciones y definir de
una mejor manera el disefio del cuestionario original.

La comparativas/evoluciones para este Centro se podrd realizar con las siguientes ediciones y
teniendo como base el actual estudio.

Aspecto

Universo

Muestra

Error muestral

Predisposiciéon a ampliar estudios.

Busqueda de ofertas laborales en el extranjero.

Recepcion de ofertas laborales del extranjero.

Apoyo y orientacion recibido de la UPM (Nada).

Apoyo y orientacidn recibido de la UPM (Mucho).

Posesién de un empleo remunerado.

Titulados que trabajaron una vez finalizados los estudios, pero
gue en el momento de la encuesta, no lo estaban haciendo.

Titulados que no han trabajado hasta el momento.

Técnico cualificado

Becario/en practicas

Empleado no cualificado

Directivo

Mando intermedio

Otra categoria laboral

Observatorio Académico
Gabinete del Rector
Universidad Politécnica de Madrid

264



Insercion laboral - Primer empleo Egresados 2012 -2013

Promocion Promocion
2010-2011 2012-2013
(Encuestacion: | (Encuestacion:
del 2 de abril al | del 12 de Junio
18 de mayo de | al 4 de Julio de
2012) 2014 )

Aspecto

Grado en el que el empleo actual esta relacionado con la
titulacién que cursaron en la UPM. (Sobre 10 puntos).
Meses que tardaron en encontrar trabajo, desde que
empezaron a buscarlo. (Media).

% de autéonomos. 3,30%
% de contratados temporales. 33,80% 26,40%
% de contratados indefinidos. 42,90% 47,90%
% de contratados con otro tipo de situacién laboral. 22,70% 22,30%

7,37

2,72

Meses de duracidn del contrato por cuenta ajena de duracién

determinada. (Media). 14,20 13,18

Empresas con mas | Empresas con mas
de 1000 de 1000
trabajadores trabajadores
53,90% 57,50%

Ingresos brutos anuales. (Media). 24.166,30 24.483,50
% de desempleados, buscando trabajo activamente. 71,40% (n=21) 83,30% (n=18)
Meses de la busqueda activa de trabajo. (Media) 5,54 (n=13) 11,57 (n=7)

Satisfaccion con la formacion recibida en la UPM. (Sobre 10 710
puntos).

Volveria a hacer la misma carreray en la UPM. 62,90% 70,59%
Haria otra carrera en la UPM. 11,40% 8,82%

Volveria a hacer la misma carrera pero en otra universidad. 13,10% 14,71%

Ni cursaria la misma carrera ni estudiaria en la UPM. 9,10% 5,15%

Numero de empleados de la entidad en la que trabajan.
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FICHA TECNICA

Metodologia:

Universo:

Muestreo:

Muestra:

Error muestral:

Encuestacion:

Realizacion:

Cuestionario:

Contenido:

Entrevista telefénica con una duracién media de 12,43 minutos por Titulado

Titulados en estudios de Master oficial el curso académico 2012-13: 763.

Aleatorio.

333 titulados; 43,64% del universo observado.

+ 4,03% para un nivel de confianza del 95 % en el caso mas desfavorable de
varianza (p=q).

Del 12 de junio al 4 de julio de 2014.

Observatorio Académico de la Universidad Politécnica de Madrid con la
colaboracién del Vicerrectorado de Estructura Organizativa y Calidad y bajo
la supervision del Gabinete del Rector.

Anexo 1.

El cuestionario consta de varios apartados. En primer lugar se detalla un
apartado de datos generales, a continuacidn se establecen una serie de
items relativos al tramo final del master y el acceso de los titulados al
mundo laboral. Posteriormente se establece un bloque de preguntas sobre
la situacién laboral actual en la que se consulta a los egresados por la
actividad profesional que desarrollan y el tipo de empresa en la que lo
hacen.

En aquellos casos en los que no se trabaja se indaga en la proactividad de
los encuestados, en la realizaciéon de entrevistas de trabajos y en los
principales motivos que a su juicio estdn ocasionando que no sean
seleccionados tras la entrevista.

Por ultimo, se pasa a un bloque final, en el que los egresados manifiestan
su grado de satisfaccidn con la formacidn recibida ademds de su percepcion
y valoracion sobre la UPM.
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ESTRUCTURA DE LA MUESTRA

% sobre
Centro Universo  Muestra el

universo

E.T.S. de Arquitectura 53,85%

‘ E.T.S. de Edificacion 54 35 64,81%

E.T.S. de Ingenieria Aeronautica y del Espacio 19 9 47,37%

‘ E.T.S. de Ingenieria de Montes, Forestal y del Medio Natural 2 2 100,00%

‘ E.T.S. de Ingenieria de Sistemas Informaticos 31 15 48,39%

E.T.S. de Ingenieria y Disefio Industrial 26 12 46,15%
E.T.S. de Ingenieria y Sistemas de Telecomunicacion 21 9 42,86%
E.T.S. de Ingenieros Agrénomos 94 34 36,17%
E.T.S. de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos 52 22 42,31%
E.T.S. de Ingenieros de Minas y Energia 11 6 54,55%
E.T.S. de Ingenieros de Telecomunicacidn 94 28 29,79%
E.T.S. de Ingenieros en Topografia, Geodesia y Cartografia 42 29 69,05%

‘ E.T.S. de Ingenieros Industriales 105 46 43,81%

E.T.S. de Ingenieros Informaticos 80 19 23,75%

‘ Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte - INEF 26,67%

UPM 333 43,64%

Tabla 1: Estructura de la muestra — Centros con titulados en planes de estudio de “Mdster oficial”.
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PERFIL DE LA MUESTRA

Nota metodoldgica: Téngase en cuenta que hay Centros con muestras muy pequefias y que pueden

tergiversar los descriptivos presentados en relacion a los demds. Estos Centros concretamente son:
E.T.S. de Ingenieria Aerondutica y del Espacio y E.T.S. de Ingenieria y Sistemas de Telecomunicacion
con 9 titulados cada una, E.T.S. de Ingenieros de Minas y Energia con 6 titulados, Facultad de Ciencias
de la Actividad Fisica y del Deporte - INEF con 4 titulados y E.T.S. de Ingenieria de Montes, Forestal y
del Medio Natural con tan solo 2 titulados, aunque éstas dos personas son el total de titulados

registrados en dicho Centro.

H HOMBRE MUIJER

TITULADOS DE MASTER OFICIAL. UPM 59,50%
E.T.S.de Arquitectura 38,10%
E.T.S. de Edificacidn 48,60%
E.T.S. de Ingenieria Aeronduticay del Espacio 100,00%
E.T.S.de Ingenieriade Montes, Forestaly del Medio Natural
E.T.S. de Ingenieria de Sistemas Informaticos 86,70%
E.T.S.de Ingenieriay Disefio Industrial 66,70%
E.T.S.de Ingenieriay Sistemas de Telecomunicacién 88,90%
E.T.S.de Ingenieros Agronomos 44,10%
E.T.S.de Ingenieros de Caminos, Canalesy Puertos 86,40%
E.T.S.de Ingenieros de Minasy Energia 50,00%
E.T.S. de Ingenieros de Telecomunicacién 64,30%
E.T.S.de Ingenieros en Topografia, Geodesiay Cartografia 75,90%
E.T.S.de Ingenieros Industriales 60,90%

E.T.S. de Ingenieros Informaticos 63,20%

Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y delDeporte - INEF 50,00%

Base H: 198 M: 135

Figura 1. Distribucion de la muestra por sexo.
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TITULADOS DE MASTER OFICIAL. UPM

E.TS. de Arquitectura

ETS. de Edificacién

ET.S. de Ingenieria Aeronautica y del Espacio

ETS. de Ingenieria de Montes, Forestal y del Medio Natural
ET.S. de Ingenieria de Sistemas Informaticos

ETS. de Ingenieria y Disefio Industrial

ET.S. de Ingenieria y Sistemas de Telecomunicacion

E.TS. de Ingenieros Agrénomos

ET.S. de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos

E.TS. de Ingenieros de Minas y Energia

ET.S. de Ingenieros de Telecomunicacion

ET.S. de Ingenieros en Topografia, Geodesia y Cartografia
ET.S. de Ingenieros Industriales

ET.S. de Ingenieros Informaticos

Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte - INEF

L 34,00
L s
L 03
DA

Base T: 333

Figura 2. Edad de los entrevistados. Media.
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45 afios 0 mas

Entre 42 y 44 afios .
. W Mujer
Entre 39 y 41 afios
Entre 36 y 38 afios
. M Hombre
35 afos
34 afios
33 afios
32 afios
31 afios
30 afios
29 afios
28 afos
27 afios
26 afos
25 afos

24 afos 0 menos

20% 15% 10% 5% 0% 5% 10% 15% 20%

Base T: 333

Figura 3. Edad de los entrevistados. Rangos de edad.
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M Trabaja actualmente No trabaja actualmente pero si ha trabajado No ha trabajado hasta el momento

TITULADOS DE MASTER OFICIAL. UPM 78,40% 8 12,90%

E.T.S.de Arquitectura 12,70%

E.T.S. de Edificacion 17,10%
E.T.S.de Ingenieria Aeronauticay del Espacio 1 1,10%
E.T.S.de Ingenieriade Montes, Forestaly del Medio Natural

E.T.S.de Ingenieria de Sistemas Informéticos 86,70% WA 6,70%

E.T.S. de Ingenieriay Disefio Industrial ,30%

E.T.S.de Ingenieriay Sistemas de Telecomunicacién
E.T.S. de Ingenieros Agrénomos 20,60%
E.T.S. de Ingenieros de Caminos, Canalesy Puertos 9,10%
E.T.S.de Ingenieros de Minasy Energia 16,70%
E.T.S.de Ingenieros de Telecomunicacion ,10%

E.T.S.de Ingenieros en Topografia, Geodesiay Cartografia 75,90% 6,9 17,20%
E.T.S. de Ingenieros Industriales 80,40% 15,20%
E.T.S. de Ingenieros Informéticos 78,90% 5,30%

Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y delDeporte - INEF 50,00% 25,00%

Base T: 333

Figura 4. Situacion laboral de la muestra.

Nota metodoldgica: La categoria “No trabaja actualmente pero si ha trabajado” se refiere a los titulados que trabajaron una vez

terminado el mdster y que actualmente no lo hacen. Independientemente de si trabajaron o no durante los estudios.

Nota metodoldgica: No se realiza ningun tipo de compartiva/andlisis en base a la procedencia de los

titulados de Madster oficial, debido a que los estudiantes extranjeros encuestados tan solo son 10

personas, un 3% del total.
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Titulados 2012 - 2013

TRAMO FINAL DEL MASTER Y ACTIVIDAD LABORAL MIENTRAS

CURSABAN LOS ESTUDIOS

TRAMO FINAL DEL MASTER

TITULADOS DE MASTER OFICIAL. UPM

ETS. de Arquitectura

E.TS. de Edificacion

ETS. de Ingenieria Aerondutica y del Espacio

E.TS. de Ingenieria de Montes, Forestal y del Medio Natural
ETS. de Ingenieria de Sistemas Informaticos

E.TS. de Ingenieria y Disefio Industrial

E.TS. de Ingenieria y Sistemas de Telecomunicacion

ET.S. de Ingenieros Agronomos

ET.S. de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos

ETS. de Ingenieros de Minas y Energia

E.TS. de Ingenieros de Telecomunicacion

ET.S. de Ingenieros en Topografia, Geodesia y Cartografia
ET.S. de Ingenieros Industriales

E.TS. de Ingenieros Informaticos

Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte - INEF

Meses

I 477
4,54
3,94
6,13
12,00
3,57
5,33
9,33
4,03
5,44
4,17
4,93
2,85
5,36
5,80

9,25

Base T: 299

Figura 5. Tiempo transcurrido desde la finalizacion de la dltima asignatura del mdster

hasta la defensa del Proyecto.

* La inexistencia de datos para algtin Centro, es debido a que no existe ninguna respuesta para el iitem valorado.

Nota metodoldgica: Debido a la gran variabilidad de respuestas encontradas, especialmente en las preguntas con respuesta de tipo

numérica abierta, se recorté un 5% de los casos en cada uno de los extremos de sus distribuciones, para asi brindar resultados mds

acordes a la realidad.
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Titulados 2012 - 2013

ACTIVIDAD LABORAL MIENTRAS CURSABAN LOS ESTUDIOS

TITULADOS DE MASTER OFICIAL. UPM

E.T.S. de Arquitectura

E.T.S. de Edificacién

E.T.S. de Ingenieria Aeronduticay del Espacio

E.T.S.de Ingenieriade Montes, Forestaly del Medio Natural

E.T.S. de Ingenieria de Sistemas Informaticos

E.T.S.de Ingenieriay Disefio Industrial

E.T.S.de Ingenieriay Sistemas de Telecomunicacion

E.T.S.de Ingenieros Agrénomos

E.T.S.de Ingenieros de Caminos, Canalesy Puertos

E.T.S. de Ingenieros de Minasy Energia

E.T.S.de Ingenieros de Telecomunicacion

E.T.S.de Ingenieros en Topografia, Geodesiay Cartografia

E.T.S.de Ingenieros Industriales

E.T.S. de Ingenieros Informaticos

Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte - INEF

M Trabajo durante el master

66,70%

33,30%

1 No trabajé durante el master

57,10% 42,90%

65,70% 34,30%

88,90%

1,10%

100,00%

86,70%

13,30%

58,30% 41,70%

88,90%

1,10%

54,50% 45,50%
69,60% 30,40%
94,70% 5,30%
50,00% 50,00%

Figura 6. Situacion laboral durante el mdster.

Base T: 333
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Titulados 2012 - 2013

COLECTIVO QUE TRABAJO DURANTE EL MASTER

B Menos de 10 horas semanales W Entre 10y 20 horas semanales

E.T.S.de Arquitectura

E.T.S. de Edificacion

E.T.S. de Ingenieria Aeronauticay del Espacio

E.T.S. de Ingenieria de Sistemas Informaticos

E.T.S.de Ingenieriay Disefio Industrial

E.T.S. de Ingenieriay Sistemas de Telecomunicacién

E.T.S.de Ingenieros Agronomos

E.T.S. de Ingenieros de Caminos, Canalesy Puertos

E.T.S.de Ingenieros de Minasy Energia

E.T.S. de Ingenieros de Telecomunicacién

E.T.S.de Ingenieros en Topografia, Geodesiay Cartografia

E.T.S.de Ingenieros Industriales

E.T.S. de Ingenieros Informaticos

Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte - INEF

24,30% 68,50%

Mds de 20 horas semanales

4 30,60% 63,90%

17,40% 30,40% 52,20%

,50%25,00% 62,50%

[uny
u

- 15,40% 76,90%

14,30% 28,60% 57,10%

37,50% 62,50%

15,80% 26,30% 57,90%

25,00% 75,00%

4,30

33,30% 66,70%

2| 17,40% 78,30%

> 16,70% 77,80%

1 25,00% 71,90%

2 16,70% 77,80%

100,00%

Figura 7. Horas de trabajo semanales durante el mdster.

Base T: 222
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Meses

mimutanos o MAsTer oficiaL. uev (RGN 16,72
ETS. de Arquitectura _ 15,52
ETS. de Edificacién _ 15,65
ETS. de Ingenieria Aerondautica y del Espacio _ 15,00
ETS. de Ingenieria de Sistemas Informaticos _ 13,08
ETS. de Ingenieria y Disefio Industrial _ 17,43
ETS. de Ingenieria y Sistemas de Telecomunicacién _ 18,86
ETS. de Ingenieros Agronomos _ 15,64
ETS. de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos _ 14,22
ETS. de Ingenieros de Minas y Energia _ 22,67
ETS. de Ingenieros de Telecomunicacion _ 17,68
ET.S. de Ingenieros en Topografia, Geodesia y Cartografia _ 20,23
ETS. de Ingenieros Industriales _ 17,37
ETS. de Ingenieros Informaticos _ 18,44
Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte - INEF _ 18,00

Base T: 192

Figura 8. Meses que trabajaron mientras estudiaban el mdster.
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TITULADOS DE MASTER OFICIAL. UPM

E.T.S.de Arquitectura

E.T.S. de Edificacién

E.T.S.de Ingenieria Aeronauticay del Espacio

E.T.S. de Ingenieria de Sistemas Informaticos
E.T.S.de Ingenieriay Disefio Industrial

E.T.S.de Ingenieriay Sistemas de Telecomunicacién
E.T.S. de Ingenieros Agrénomos

E.T.S. de Ingenieros de Caminos, Canalesy Puertos
E.T.S.de Ingenieros de Minasy Energia

E.T.S.de Ingenieros de Telecomunicacion

E.T.S. de Ingenieros en Topografia, Geodesiay Cartografia
E.T.S.de Ingenieros Industriales

E.T.S. de Ingenieros Informaticos

Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y delDeporte - INEF

Titulados 2012 - 2013

]
1]

No

72,50%

75,00%

60,90%

75,00%

76,90%

57,10%

50,00%

57,90%

91,70%

66,70%

78,30%

72,20%

78,10%

77,80%

Parcialmente

9,50%

11,10%

4,30%

15,40%

26,30%

5,60%

11,10%

100,0

0%

Base T: 222

Figura 9. Relacion de la experiencia laboral antes de finalizar el mdster con el dmbito de los estudios.
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Titulados 2012 - 2013

APORTACION Y DIFICULTADES DE LAS ACTIVIDADES LABORALES

TITULADOS DE MASTER OFICIAL. UPM

E.T.S.de Arquitectura

E.T.S. de Edificacion

E.T.S. de Ingenieria Aeronauticay del Espacio

E.T.S. de Ingenieria de Sistemas Informaticos

E.T.S.de Ingenieriay Disefio Industrial

E.T.S.de Ingenieriay Sistemas de Telecomunicacién

E.T.S.de Ingenieros Agronomos

E.T.S. de Ingenieros de Caminos, Canalesy Puertos

E.T.S.de Ingenieros de Minasy Energia

E.T.S. de Ingenieros de Telecomunicacion

E.T.S.de Ingenieros en Topografia, Geodesiay Cartografia

E.T.S.de Ingenieros Industriales

E.T.S. de Ingenieros Informaticos

Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y delDeporte - INEF

W Nada W Algo Medio Bastante Mucho

18,30% 44,50% 26,60%
| 8 Sy 60,00% 20,00%
43,50% 21,70%  21,70%
PP 12, 50% 37,50% 37,50%
7,70% 76,90% 15,40%
42,90% 28,60%  14,30%

50,00% 50,00%
1580%  26,30% 26,30%
830%  41,70% 41,70%
B 30% 56,50% 34,80%
RELS  29,40% 41,20% 17,60%
S 20,00% 36,70% 36,70%
Kb 0% 50,00% 33,30%
100,00%
Base T: 218

Figura 10. Conocimientos para el desempefio laboral aportados por la experiencia durante el mdster.

Nota metodoldgica: Las categorias presenatadas son reconversiones de la escala numerica 0 — 10 (nada — mucho) siguiendo la sigiente

regla: Si las puntuaciones brindadas son 0, 1 6 2 su correspondiente categoria es “nada”, 3 6 4 — “algo”, 5 6 6 — “medio”, 7 u 8 —

“bastante” y si las puntuaciones son 9 6 10 se asignan a la categoria “mucho”.
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TITULADOS DE MASTER OFICIAL. UPM

E.T.S.de Arquitectura

E.T.S. de Edificacion

E.T.S. de Ingenieria Aeronauticay del Espacio

E.T.S. de Ingenieria de Sistemas Informaticos

E.T.S. de Ingenieriay Disefio Industrial

E.T.S.de Ingenieriay Sistemas de Telecomunicacién
E.T.S.de Ingenieros Agronomos

E.T.S. de Ingenieros de Caminos, Canalesy Puertos
E.T.S.de Ingenieros de Minasy Energia

E.T.S. de Ingenieros de Telecomunicacion

E.T.S.de Ingenieros en Topografia, Geodesiay Cartografia
E.T.S.de Ingenieros Industriales

E.T.S. de Ingenieros Informaticos

Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y delDeporte - INEF

Titulados 2012 - 2013

W Nada W Algo Medio Bastante Mucho
24,30% 31,50%  13,50%
25,00% 44,40% 19,40%

34,80% 4,30 26,10% 17,40% 17,40%
37,50% 37,50% 12,50%
15,40% 46,20% 7,70%

28,60% 28,60% 14,30% 14,30% 14,30%
12,50% 37,50% 12,50% 37,50%
26,30% IBWIPZN10,50%  26,30% 21,10%
25,00% 33,30% 16,70%
100,00%
30,40% 34,80% 17,40%

22,20% 5,60 33,30% 27,80% 11,10%
15,60% 31,30% 6,30%

33,30% 5,60 33,30% 22,20% 5,60%

50,00% 50,00%
Base T: 222

Figura 11. Dificultades encontradas para compaginar trabajo y estudios.
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Titulados 2012 - 2013

COLECTIVO QUE NO TRABAJO DURANTE EL MASTER

No trabajaron porque disminuye la dedicaciény empefo necesario
parael buen desarrollo del master

TITULADOS DE MASTER OFICIAL. UPM

ETS. de Arquitectura

E.T.S. de Edificacion

ET.S. de Ingenieria Aerondutica y del Espacio

ET.S. de Ingenieria de Montes, Forestal y del Medio Natural
ETS. de Ingenieria de Sistemas Informaticos

ETS. de Ingenieria y Disefio Industrial

E.TS. de Ingenieria y Sistemas de Telecomunicacion

ET.S. de Ingenieros Agrénomos

ETS. de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos

ETS. de Ingenieros de Minas y Energia

ET.S. de Ingenieros de Telecomunicacion

ET.S. de Ingenieros en Topografia, Geodesia y Cartografia
ETS. de Ingenieros Industriales

ET.S. de Ingenieros Informaticos

Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte - INEF

I 6,10
S s
DAY
800
T 2,00
L e00
L 70
L 500
e
L s
L e
L 50
s
L ss0
L 7,00

0
Base T: 109

Figura 12. Valoracidn del trabajo como factor para la disminucion de la dedicacion y empefio.

Nota metodoldgica: Se presentan las puntuaciones medias por Centros en base a una escala 0 — 10 (Nada de acuerdo — Totalmente de

acuerdo).
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Titulados 2012 - 2013

M Si tuvo dificultades para encontrar trabajo acorde a sus expectaivas

1 No tuvo dificultades para encontrar trabajo acorde a sus expectaivas

TITULADOS DE MASTER OFICIAL. UPM

E.T.S.de Arquitectura

E.T.S. de Edificacion

E.T.S.de Ingenieriade Montes, Forestaly del Medio Natural

E.T.S. de Ingenieria de Sistemas Informaticos

E.T.S.de Ingenieriay Disefio Industrial

E.T.S.de Ingenieriay Sistemas de Telecomunicacién

E.T.S.de Ingenieros Agronomos

E.T.S.de Ingenieros de Caminos, Canalesy Puertos

E.T.S.de Ingenieros de Minasy Energia

E.T.S. de Ingenieros de Telecomunicacion

E.T.S.de Ingenieros en Topografia, Geodesiay Cartografia

E.T.S.de Ingenieros Industriales

E.T.S. de Ingenieros Informaticos

Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte - INEF

69,40% 30,60%

72,00% 28,00%

83,30% 16,70%

100,00%

100,00%

40,00% 60,00%

100,00%

80,00% 20,00%

40,00% 60,00%

100,00%

80,00% 20,00%

81,80% 18,20%

71,40% 28,60%

100,00%

100,00%

Base T: 108

Figura 13. Dificultades para encontrar trabajo acorde a sus expectativas.
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Titulados 2012 - 2013

PREDISPOSICION A AMPLIAR LOS ESTUDIOS

INTENCION DE AMPLIAR ESTUDIOS

TITULADOS DE MASTER OFICIAL. UPM

E.T.S.de Arquitectura

E.T.S. de Edificacién

E.T.S. de Ingenieria Aeronduticay del Espacio

E.T.S. de Ingenieriade Montes, Forestaly del Medio Natural
E.T.S. de Ingenieria de Sistemas Informaticos

E.T.S.de Ingenieriay Disefio Industrial

E.T.S.de Ingenieriay Sistemas de Telecomunicacién

E.T.S. de Ingenieros Agrénomos

E.T.S.de Ingenieros de Caminos, Canalesy Puertos
E.T.S.de Ingenieros de Minasy Energia

E.T.S. de Ingenieros de Telecomunicacion

E.T.S.de Ingenieros en Topografia, Geodesiay Cartografia
E.T.S. de Ingenieros Industriales

E.T.S. de Ingenieros Informaticos

Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte - INEF

mSi m No

51,70% 48,30%
48,30% 51,70%
47,10% 52,90%

88,90% 11,10%
51,90% 48,10%
55,20% 44,80%

47,80% 52,20%

63,20% 36,80%

100,00%

Base T: 327

Figura 14. Intencién de ampliar los estudios.
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Insercion laboral - Primer empleo Titulados 2012 - 2013

TIPO DE ESTUDIOS A AMPLIAR

Otros estudios - 14,37%

Master universitario (titulo oficial) - 11,98%
Grado I 3,59%
Master, titulo propio de universidad I 2,99%

Oposiciones |O,60%
Base T: 167

Figura 15. Estudios que tiene intencion de ampliar (Respuesta multiple).

LUGARES EN DONDE AMPLIAR LOS ESTUDIOS

Fuera de Espafia pero en la Union
5,39%
Europea

En América del norte I 1,80%
Base T: 167

Figura 16. Lugares en los que tienen intencién de ampliar los estudios (Respuesta multiple).
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Insercion laboral - Primer empleo Titulados 2012 - 2013

PERCEPCION DE LOS TITULADOS SOBRE LAS POSIBILIDADES DE
INSERCION LABORAL

Valores medios,
6,87 5, 79 5,56 5;48 4,68 escala 0-10
10,46% 10,94% 6,08% Totalmente

de acuerdo

W Bastante de

acuerdo
B Mediode
acuerdo
H Algode
acuerdo
18,43%
14,20% M Nada de
acuerdo
Hay posibilidades pero Hay salidas laborales pero  Veo muy pocas posibilidades ~ Hay posibilidadesen el Es facil conseguirtrabajo
requieren cambiarmilugar  conun nivelinferioramis eneste momentoadecuadas mercadolaboral perose relacionado con mis estudios.
de residencia. (n=327) estudios. (n=325) amis estudios. (n=331) requiere formacion (n=329)

complementaria. (n=329)

Figura 17. Percepcion de las posibilidades de insercion laboral con los estudios realizados,

independientemente de la situacion laboral en el momento de la encuesta.
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Insercion laboral - Primer empleo

BUSQUEDA - RECEPCION

Titulados 2012 - 2013

DE OFERTAS LABORALES EN €EL

EXTRANJERO. APOYO Y ORIENTACION RECIBIDO DE LA UPM.

BUSQUEDA DE OFERTAS LABORALES EN EL EXTRANJERO

TITULADOS DE MASTER OFICIAL. UPM

E.T.S.de Arquitectura

E.T.S. de Edificacidn

E.T.S.de Ingenieria Aeronauticay del Espacio

E.T.S. de Ingenieria de Montes, Forestaly del Medio Natural

E.T.S.de Ingenieria de Sistemas Informaticos

E.T.S.de Ingenieriay Disefio Industrial

E.T.S.de Ingenieriay Sistemas de Telecomunicacién

E.T.S.de Ingenieros Agronomos

E.T.S. de Ingenieros de Caminos, Canalesy Puertos

E.T.S.de Ingenieros de Minasy Energia

E.T.S.de Ingenieros de Telecomunicacion

E.T.S.de Ingenieros en Topografia, Geodesiay Cartografia

E.T.S. de Ingenieros Industriales

E.T.S. de Ingenieros Informaticos

=2
o

| Si

49,20%

44,40%

45,70%

88,90%

100,00%

40,00%

66,70%

55,60%

58,80%

63,60%

50,00%

39,30%

44,80%

41,30%

42,10%

Base T: 333

Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte - INEF 75,00%
Figura 18. Busqueda de ofertas laborales.
LUGARES EN LOS QUE HAN BUSCADO OFERTAS LABORES
curop: | 75 55
Sudamérica _ 28,05%
América del norte - 17,68%
Australia . 5,49%
Asia [} 4,88%
Oceania | 1,22%
Africa | 0,61% Base T: 164

Figura 19. Lugares en los que han buscado ofertas laborales (Respuesta multiple).
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Insercion laboral - Primer empleo Titulados 2012 - 2013

RECEPCION DE OFERTAS LABORALES DEL EXTRANJERO

| Si = No
TITULADOS DE MASTER OFICIAL. UPM 34,40% 65,60%
E.T.S.de Arquitectura 20,60% 79,40%
E.T.S. de Edificacidn 25,70% 74,30%
E.T.S. de Ingenieria Aeronauticay del Espacio 55,60% 44,40%
E.T.S. de Ingenieriade Montes, Forestaly del Medio Natural 100,00%
E.T.S. de Ingenieria de Sistemas Informaticos 60,00% 40,00%
E.T.S. de Ingenieriay Disefio Industrial 41,70% 58,30%
E.T.S.de Ingenieriay Sistemas de Telecomunicacién 44,40% 55,60%
E.T.S.de Ingenieros Agronomos 24,20% 75,80%
E.T.S.de Ingenieros de Caminos, Canalesy Puertos 40,90% 59,10%
E.T.S.de Ingenieros de Minasy Energia 33,30% 66,70%
E.T.S.de Ingenieros de Telecomunicacion 42,90% 57,10%
E.T.S.de Ingenieros en Topografia, Geodesiay Cartografia 48,30% 51,70%
E.T.S. de Ingenieros Industriales 30,40% 69,60%
E.T.S. de Ingenieros Informaticos 42,10% 57,90%
Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte - INEF 66,70% 33,30%
Base T: 331
Figura 20. Recepcion de ofertas laborales.
LUGARES DE LOS QUE HAN RECIBIDO OFERTAS LABORES
Sudamérica - 27,19%
América del norte . 9,65%
asia [ 877%
Africa I 4,39%
Australia | 0,88% Base T: 114

Figura 21. Lugares de los que han recibido ofertas laborales (Respuesta multiple).
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Insercion laboral - Primer empleo Titulados 2012 - 2013

APOYO Y ORIENTACION RECIBIDO DE LA UPM.

W Nada W Algo Medio Bastante Mucho
TITULADOS DE MASTER OFICIAL. UPM 39,30% 17,50% 24,20% 15,00%4,00%
E.T.S. de Arquitectura 45,90% 23,00% 23,00% 8,20%
E.T.S. de Edificacién 28,60%  17,10%2,90%
E.T.S.de Ingenieria Aeronduticay del Espacio ,10%11,10% 11,10%
E.T.S.de Ingenieriade Montes, Forestaly del Medio Natural 50,00% 50,00%
E.T.S. de Ingenieria de Sistemas Informaticos 33,30% 13,30% 33,30% 13,30%6,70%
E.T.S.de Ingenieriay Disefio Industrial 50,00% 16,70% 25,00% 8,30%
E.T.S.deIngenieriay Sistemas de Telecomunicacion  §&#sief 44,40% 33,30% 11,10%
E.T.S.de Ingenieros Agronomos 30,30% 6,10% §
o
E.T.S.de Ingenieros de Caminos, Canalesy Puertos 36,40% 22,70% 18,20% 13,60% 9,10%
E.T.S.de Ingenieros de Minasy Energia 33,30% 16,70%
E.T.S.de Ingenieros de Telecomunicacion 21,40% 17,90% 28,60% 25,00% 7,10%
E.T.S.de Ingenieros en Topografia, Geodesiay Cartografia 46,20% 19,20% 30,80% 3,80%
E.T.S. de Ingenieros Industriales 20,00% 22,20% 4,40%
E.T.S. de Ingenieros Informaticos 36,80% (o8 15,80% 26,30% 5,30%
Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y delDeporte- INEF 25,00%
Base T: 326

Figura 22. Apoyo y orientacion recibido de la UPM.
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Insercion laboral - Primer empleo Titulados 2012 - 2013

TITULADOS CON EMPLEO REMUNERADO

ACCESO AL MUNDO LABORAL.

M Trabaja actualmente No trabaja actualmente
TITULADOS DE MASTER OFICIAL. UPM
E.T.S. de Ingenieria Aeronautica y del Espacio
E.T.S. de Ingenieria de Montes, Forestal y del Medio Natural
E.T.S. de Ingenieria de Sistemas Informaticos
E.T.S. deIngenieria y Disefio Industrial 91,70% 8
E.T.S. deIngenieria y Sistemas de Telecomunicacidn
E.T.S. deIngenieros Agrénomos
E.T.S. deIngenieros de Caminos, Canalesy Puertos
E.T.S. deIngenieros de Minas y Energia
E.T.S. deIngenieros de Telecomunicacién 92,90% 7
E.T.S. de Ingenieros en Topografia, Geodesia y Cartografia
E.T.S. deIngenieros Industriales
E.T.S. de Ingenieros Informaticos
Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte - INEF
Base T: 333

Figura 23. Situacion laboral de los titulados. Dicotémica.
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Insercion laboral - Primer empleo Titulados 2012 - 2013

M Trabaja actualmente No trabaja actualmente pero si ha trabajado No ha trabajado hasta el momento

TITULADOS DE MASTER OFICIAL. UPM 78,40% 8 12,90%

E.T.S.de Arquitectura 12,70%

E.T.S. de Edificacion 17,10%
E.T.S. de Ingenieria Aeronauticay del Espacio 1 1,10%
E.T.S.de Ingenieria de Montes, Forestaly del Medio Natural

E.T.S. de Ingenieriade Sistemas Informaticos 86,70% (Wi 6,70%

E.T.S. de Ingenieriay Disefio Industrial ,30%

E.T.S.de Ingenieriay Sistemas de Telecomunicacién
E.T.S.de Ingenieros Agronomos 20,60%
E.T.S.de Ingenieros de Caminos, Canalesy Puertos 9,10%
E.T.S.de Ingenieros de Minasy Energia 16,70%
E.T.S.de Ingenieros de Telecomunicacion ,10%

E.T.S.de Ingenieros en Topografia, Geodesiay Cartografia 75,90% 6,9 17,20%
E.T.S.de Ingenieros Industriales 80,40% 15,20%
E.T.S. de Ingenieros Informaticos 78,90% 5,30%

Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y delDeporte - INEF 50,00% 25,00%

Base T: 333

Figura 24. Situacidn laboral de los titulados. Todas las categorias.

Se recuerda la importancia manifestada en la primera nota metodélogica de este informe sobre el
tamaio muetral de algunos Centros, el cual puede tergiversar los resultados particualres, como es el

caso de la E.T.S. de Ingenieria de Montes, Forestal y del Medio Natural con tan solo 2 titulados.
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Insercion laboral - Primer empleo

TITULADOS DE MASTER OFICIAL. UPM

E.T.S.de Arquitectura

E.T.S. de Edificacion

E.T.S. de Ingenieria Aeronauticay del Espacio

E.T.S.de Ingenieria de Montes, Forestaly del Medio Natural
E.T.S. de Ingenieria de Sistemas Informaticos

E.T.S.de Ingenieriay Disefio Industrial

E.T.S.de Ingenieriay Sistemas de Telecomunicacién

E.T.S. de Ingenieros Agrénomos

E.T.S.de Ingenieros de Caminos, Canalesy Puertos
E.T.S.de Ingenieros de Minasy Energia

E.T.S.de Ingenieros de Telecomunicacion

E.T.S.de Ingenieros en Topografia, Geodesiay Cartografia
E.T.S.de Ingenieros Industriales

E.T.S. de Ingenieros Informaticos

Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y delDeporte - INEF

Titulados 2012 - 2013

W Nada W Algo Medio Bastante Mucho

WA 16,90%  20,30% 41,80%

RN 21,70%  15,20% 41,30%

32,00% 0028 16,00% 12,00%  24,00%

R 25,00% 25,00% 37,50%

100,00%
YA MR 23,10% 23,10% 30,80%
36,40% 36,40% 27,30%

22,20%  1MEepzs 55,60% 11,10%

17,40% 8,70% 47,80%
e 27.80% 66,70%
20,00%  20,00% 40,00%
L 1540%  26,90% 50,00%
TR R 18,20% 9,10%  36,40%
13,50% 18,90% 45,90%
13,30%  33,30% 53,30%
100,00%

Base T: 261

Figura 25. Grado en el que el empleo actual estad relacionado con la titulacién que cursaron en la UPM.
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TITULADOS DE MASTER OFICIAL. UPM

ET.S. de Arquitectura

ETS. de Edificacion

ET.S. de Ingenieria Aeronautica y del Espacio

ET.S. de Ingenieria de Sistemas Informaticos

ETS. de Ingenieria y Disefio Industrial

ET.S. de Ingenieria y Sistemas de Telecomunicacion
ETS. de Ingenieros Agronomos

ET.S. de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos
ET.S. de Ingenieros de Minas y Energia

E.TS. de Ingenieros de Telecomunicacién

ET.S. de Ingenieros en Topografia, Geodesia y Cartografia
ETS. de Ingenieros Industriales

ET.S. de Ingenieros Informaticos

Titulados 2012 - 2013

Meses

2,91

3,12

L se0

Base T: 237

Figura 26. Meses de media que tardaron en encontrar trabajo, desde que empezaron a buscarlo.
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Insercion laboral - Primer empleo

Através de familiares o amigos
Atravésde una Web de empleo
Através del servicio de empleo de la Escuela o Facultad
Através de un profesor
Por iniciativa mia, dirigiéndome a la empresa
Monté yo solo mi propia empresa / estudio / gabinete
Estabatrabajando antes
Internet
Infojobs
Através del servicio de empleo del Colegio Profesional
Atravésde la beca
Atravésdel COIE
Através de un anuncio en un periddico / tablon de anuncios
Oposiciones
Através de bolsas de empleo
Através de una empresa de trabajo temporal (ETT)
Experiencias previas en otros trabajos

Atravésdel INEM

Titulados 2012 - 2013

21,96%

| FREY

I 1,18%

Base T: 255

Figura 27. Medios a través de los cuales encontraron su primer empleo, tras finalizar el mdster (Respuesta mdiltiple).
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Insercion laboral - Primer empleo Titulados 2012 - 2013

VALORACION DE ASPECTOS QUE TIENEN UNA MAYOR INCIDENCIA EN LA
OBTENCION DE UN EMPLEO.

Valores medios,

7,56 7;41 7154 Z49 escala 0-10

Mucha
incidencia

28,57% 31,66%

38,85% 36,82%

I Bastante
incidencia

m Media
incidencia

H Algode
incidencia

H Ninguna
incidencia

Aptitudes/ competencias Titulacién realizada. Experiencia laboral Nivelde inglés. (n=258)
personales. (n=259) (n=259) (practicas o empleo
anterior). (n=260)

Continuacion.

Valores medios,

5, 94 6;02 5»53 escala 0-10

15,18% 11,67% 13,54% Mucha

incidencia

[ Bastante
incidencia

W Media
incidencia

M Algode
incidencia

H Ninguna
incidencia

Expediente académico. (n=257)  Universidad enlaque ha estudiado. Participacion en programasde
(n=257) movilidad internacional
(ERASMUS...). (n=229)

Figura 28. Valoracion de aspectos que tienen una mayor incidencia en la obtencion de un empleo.
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Insercion laboral - Primer empleo

SITUACION LABORAL ACTUAL.

M Contrato temporal M Contrato indefinido

TITULADOS DE MASTER OFICIAL. UPM

E.T.S.de Arquitectura

E.T.S. de Edificacién

E.T.S.de Ingenieria Aeronauticay del Espacio

E.T.S.de Ingenieria de Montes, Forestaly del Medio Natural
E.T.S. de Ingenieria de Sistemas Informaticos

E.T.S.de Ingenieriay Disefio Industrial

E.T.S.de Ingenieriay Sistemas de Telecomunicacién
E.T.S.de Ingenieros Agronomos

E.T.S. de Ingenieros de Caminos, Canalesy Puertos
E.T.S.de Ingenieros de Minasy Energia

E.T.S.de Ingenieros de Telecomunicacion

E.T.S.de Ingenieros en Topografia, Geodesiay Cartografia
E.T.S.de Ingenieros Industriales

E.T.S. de Ingenieros Informaticos

Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y delDeporte - INEF

Auténomo

16,00%

12,50%

Titulados 2012 - 2013

Funcionario Otro tipo de contrato

®
36,60% 31,10% 16,70% &13,20%
~

35,60% 15,60% 44,40% 2,20%

28,00% 44,00% 12,00%

37,50% 12,50% 37,50%

100,00%

92,30% 70%

72,70% R0y 18,20%

33,30% prIvA0y 1 1,10% 33,30%

20,00%

26,70%

N
56,50% WA0F,13,00% & 17,40%
<

35,30% 29,40% 11,80% 23,50%

60,00% 20,00%

X
61,50% EPIAN & 15,40%
o

50,00% Xy 0y 8O 0%13,60%4,50%

31,40% 45,70% 20,00%

2,90%

60,00% D% 6,70%

100,00%

Base T: 257

Figura 29. Modalidad laboral de los titulados.
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TITULADOS DE MASTER OFICIAL. UPM

ET.S. de Arquitectura

ET.S. de Edificacion

ETS. de Ingenieria Aeronautica y del Espacio

E.T.S. de Ingenieria y Disefio Industrial

ETS. de Ingenieria y Sistemas de Telecomunicacidn

ETS. de Ingenieros Agronomos

E.TS. de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos

ET.S. de Ingenieros de Minas y Energia

E.TS. de Ingenieros de Telecomunicacién

ET.S. de Ingenieros en Topografia, Geodesia y Cartografia

ETS. de Ingenieros Industriales

ETS. de Ingenieros Informaticos

Meses

12,26

10,50

I‘m
Yo}
w

6,00

11,25

19,00

o
)
o

13,17

12,00

15,75

Lo
(o2}
o

17,63

7,50

Base T: 77

Figura 30. Duracién del contrato de duracidn determinada.
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Insercion laboral - Primer empleo

Titulados 2012 - 2013

W Directivo M Mandointermedio [ Técnico cualificado Empleado no cualificado Becario/En Practicas Otras

TITULADOS DE MASTER OFICIAL. UPM

E.T.S.de Arquitectura

E.T.S. de Edificacion

E.T.S. de Ingenieria Aeronduticay del Espacio

E.T.S. de Ingenieria de Montes, Forestaly del Medio Natural

E.T.S. de Ingenieria de Sistemas Informaticos

E.T.S.de Ingenieriay Disefio Industrial

E.T.S.de Ingenieriay Sistemas de Telecomunicacion

E.T.S.de Ingenieros Agrénomos

E.T.S. de Ingenieros de Caminos, Canalesy Puertos

E.T.S.de Ingenieros de Minasy Energia

E.T.S.de Ingenieros de Telecomunicacion

E.T.S.de Ingenieros en Topografia, Geodesiay Cartografia

E.T.S.de Ingenieros Industriales

E.T.S. de Ingenieros Informaticos

Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y delDeporte - INEF

X X

8,50% 11,60% S 16,20% =R
o o

X X

10,90%10,90% & 15,20% &
< ~

X

20,00% | 16,00% 12,00% S
<

12,50% 12,50%12,50%

15,40%

9,10% 45,50%
22,20% 22,20%
13,00% 13,00% 34,80%
BN
11,10% 5,60% 11,10% 3
wn
20,00% 40,00%
X
16,00% §
<
X
22,70%  18,20% 50% 3
<
,80%16,70% 19,40% 8,30%
13,30% 13,30%

50,00% 50,00%

Base T: 259

Figura 31. Categoria laboral de los titulados.
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TITULADOS DE MASTER OFICIAL. UPM

E.T.S.de Arquitectura

E.T.S. de Edificacién

E.T.S. de Ingenieria Aeronduticay del Espacio

E.T.S.de Ingenieriade Montes, Forestaly del Medio Natural
E.T.S. de Ingenieria de Sistemas Informaticos

E.T.S. de Ingenieriay Disefio Industrial

E.T.S.de Ingenieriay Sistemas de Telecomunicacién
E.T.S.de Ingenieros Agronomos

E.T.S.de Ingenieros de Caminos, Canalesy Puertos
E.T.S.de Ingenieros de Minasy Energia

E.T.S. de Ingenieros de Telecomunicacion

E.T.S.de Ingenieros en Topografia, Geodesiay Cartografia
E.T.S.de Ingenieros Industriales

E.T.S.de Ingenieros Informaticos

Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del Deporte - INEF

Titulados 2012 - 2013

W Si = No

77,00% 23,00%

69,60% 30,40%

64,00% 36,00%

75,00% 25,00%

100,00%

92,30% 7,70%

72,70% 27,30%

88,90% 1,10%

65,20% 34,80%

61,10% 38,90%

100,00%

84,60% 15,40%

77,30% 22,70%

91,90% 8,10%

86,70% 13,30%

100,00%

Base T: 261

Figura 32. Titulados que trabajan en la Comunidad de Madrid.
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Mas de 1000 trabajadores
Entre 501y 1000 trabajadores
Entre 201y 500 trabajadores
Entre 51y 200 trabajadores
Entre 6 y 50 trabajadores

5 6 menos trabajadores

Titulados 2012 - 2013

20,90%

B 5.00%

10,00%

13,20%

30,90%

19,10%
Base T:220

Figura 33. Numero de empleados de la entidad para la que trabajan.

TITULADOS DE MASTER OFICIAL. UPM

E.TS. de Arquitectura

ETS. de Edificacion

ET.S. de Ingenieria Aeronautica y del Espacio

ETS. de Ingenieria de Sistemas Informaticos

E.T.S. de Ingenieria y Disefio Industrial

ETS. de Ingenieria y Sistemas de Telecomunicacidn

E.TS. de Ingenieros Agrénomos

ET.S. de Ingenieros de Caminos, Canales y Puertos

ET.S. de Ingenieros de Minas y Energia

E.TS. de Ingenieros de Telecomunicacién

ET.S. de Ingenieros en Topografia, Geodesia y Cartografia

ETS. de Ingenieros Industriales

ET.S. de Ingenieros Informaticos

20.789,78 €

18.275,94 €

16.250,00€

23.500,00€

26.083,33€

21.777,78 €

23.428,57€

14.032,44 €

24.906,67 €

18.600,00 €

21.626,09€

24.000,00€

20.890,00€

26.545,45€

Base T: 207

Figura 34. Ingresos anuales brutos.
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Titulados 2012 -

AREAS Y AMBITOS DE LA ACTIVIDAD PROFESIONAL.

Construccion, Arquitecturay Obra civil
Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
Tecnologias Industriales, Aeronduticas, Navales, Mineras
Tecnologias Agroforestales y Medioambientales
Consultoria
Ingenieria
Educacién
Ciencias de la Actividad Fisica y Deporte
Banca/Economia/Seguros
Investigacion
Administracién/Gestoria
Biologia/Bioquimica/Farmacia/Quimica
Comercio
Hosteleria
Servicios
Energia
Administracion Publica
Distribucién/ Logistica
Marketing
Ferrocarril
Espectaculos
Inmobiliaria

I 38,52%
I 23,74%
I 14,79%
I 5,45%

M 2,72%

M 2,33%

M 1,95%

B1,17%

B1,17%

B1,17%

l0,78%

10,78%

l0,78%

lo0,78%

l0,78%

10,78%

| 0,39%

| 0,39%

l0,39%

10,39%

l0,39%

| 0,39%

Figura 35. Area general en la que los titulados encuadran su actividad profesional.

2013

Base T: 257

Arquitectura y Edificacion _ 35,68%

Ingenieria Informatica

Ingenieria de Telecomunicaciones
Ingenieria Civil

Ingenieria Industrial

Ingenieria Agrondmica

Ingenieria Energética

Ingenieria Aeronautica

Ingenieria Topografica

Ingenieria Minera

Ingenieria Forestal

Figura 36. Area especifica en la que los titulados encuadran su actividad profesional.

B i5.68%
B 14,59%
B 11,35%
B 6,49%

B s.41%

B 3.78%

W s24%
B 2,70%
| 0,54%

| 0,54%

Base T: 185

Observatorio Académico
Gabinete del Rector
Universidad Politécnica de Madrid

301



Insercion laboral - Primer empleo Titulados 2012 - 2013

Educacién/Investigacidn _ 21,01%
Gestion-direccion - 10,89%

Consultoria/Control de Calidad

10,12%

Otros (Marketing, Recursos Humanos, Econémico-
Financiero, Ocupaciones militares...)

Técnico-Comercial - 6,23%

Técnico de Planta/Obra/Mantenimiento - 5,45%

8,95%

Administracion Publica - 5,06%

Empresario I 1,56%

Base T: 257

Figura 37. Ambito funcional en el que los titulados encuadran su actividad profesional. (Respuesta mdiltiple).
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VALORACION DEL TRABAJO.

Valores medios,
7'20 7'47 7'68 5'69 escala 0-10
Mucho
21,88%
26,64% 28,74% ’
44,06%
W Bastante
M Medio
H Algo
8,59%
21,09%
° W Nada
El nivel de formacion Globalmente, estoy El trabajo es acorde con mi Haberobtenido eltitulo en
académicarecibida, esel satisfecho conmitrabajo. nivelde estudios. (n=261) la UPM ha influido
necesario paraun buen (n=261) positivamente para
desarrollo de tu trabajo. conseguir mitrabajo.
(n=259) (n=256)

Figura 38. Valoracién del trabajo.
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TITULADOS QUE NO TRABAJAN ACTUALMENTE PERO SI TRABAJARON
UNA VEZ FINALIZADOS LOS ESTUDIOS

ACCESO AL MUNDO LABORAL

M No Trabaja actualemente pero si ha trabajado (n=29)
M No ha trabajado hasta el momento (n=43)

~__

40,28%

Base T: 72
Figura 39. Situacion laboral de los titulados que no trabajan. Dicotémica.
W Nada m Algo ® Medio I Bastante Mucho
34,50% 10,30% 27,60%
Base T: 29

Figura 40. Grado en el que el empleo que realizaron estaba relacionado con la titulacién que cursaron en la UPM.

Nota metodoldgica: No se realiza una segmentacion por Centros en ninguna de las figuras de este apartado, debido a que en la mayoria
de ellos las muestras son muy reducidas o casi inexistentes. Los valores particularizados de un Centro, se encuentran en la
correspondiente separata entregada de forma particular.
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Meses

Meses que estuvieron buscando aquél trabajo 3,21

Meses que estuvieron trabajando en aquella actividad 14,28

Base T: 25

Figura 41. Meses que tardaron y estuvieron con trabajo.

Através de una Web de empleo | 37,93%
Através de familiares o amigos _ 27,59%

Atravésdel servicio de empleo de la Escuela o Facultad - 6,90%
Através de un profesor - 3,45%
Através de un anuncio en un periddico / tablon de anuncios . 3,45%
Através de una empresa de trabajo temporal (ETT) . 3,45%
Por iniciativa mia, dirigiéndome a la empresa - 3,45%
Oposiciones . 3,45%
Atravésdel INEM [ 3,45%
Estabatrabajando antes - 3,45%

Le buscd la empresa . 3,45%

Base T: 29

Figura 42. Medios a través de los cuales encontraron su primer empleo, tras finalizar el mdster (Respuesta multiple).
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VALORACION DE ASPECTOS QUE TIENEN UNA MAYOR INCIDENCIA EN LA
OBTENCION DE UN EMPLEO.

Valores medios,
7,43 7, 68 7, 71 6:1 9 escala 0-10
11,11% Mucha
incidencia

W Bastante
incidencia
M Media
incidencia
H Algode
incidencia
0,
e Ml Ninguna
11,11% incidencia
Aptitudes/competencias  Nivelde inglés. (n=28) Experiencia laboral Participacién en programas
personales. (n=28) (practicas o empleo de movilidad internacional
anterior). (n=28) (ERASMUS...). (n=27)
Continuacioén.

Valores medios,

6,39 5;57 5»39 escala 0-10

Mucha
25,00% incidencia

[ Bastante
incidencia

W Media
incidencia

M Algode
incidencia

M Ninguna
incidencia

Titulacion realizada. (n=28) Expediente académico. (n=28)  Universidad enlaque ha estudiado.
(n=28)

Figura 43. Valoracion de aspectos que tienen una mayor incidencia en la obtencidn de un empleo.
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BUSQUEDA Y REALIZACION DE ENTREVISTAS DE TRABAJO.

Buisqueda de trabajo

M Si lo estd buscando (n=23) = No lo esta buscando (n=5)

82,10% 17,90%

Base T: 28

Meses de biisqueda activa de trabajo. Media (n=22):
7,18

Figura 44. Busqueda activa de trabajo.

Realizacion de entrevistas de trabajo.

M Si ha realizado entrevistas (n=17) = No ha realizado entrevistas (n=12)

58,60% 41,40%
Valores medios,
Valoracion de los motivos, para la no seleccion: escala 0-10
Por falta de adecuacion de los perfiles ofertados con el tuyo propio. 4,60
Por falta de formacién técnica con lo solicitado por parte de la empresa. 3,00
Por exceso de formacion técnica con lo solicitado por parte de la empresa. 3,53
Por falta de preparacién en competencias personales. 3,47
Por falta de preparacién de cara a la entrevista. 3,20
Por falta de experiencia. 533
Por falta de nivel del idioma requerido. 3,00
BaseT:17

Figura 45. Entrevistas de trabajo y valoracion de motivos para la “no” seleccion de las empresas.
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TITULADOS QUE NO HAN TRABAJADO HASTA EL MOMENTO

M No Trabaja actualemente pero si ha trabajado (n=29)
™ No ha trabajado hasta el momento (n=43)

40,28%

Base T: 72
Figura 46. Situacion laboral de los titulados que no han trabajado hasta el momento. Dicotémica.
BUSQUEDA Y REALIZACION DE ENTREVISTAS DE TRABAJO.
Buisqueda de trabajo
M Si lo estad buscando (n=32)  No lo estd buscando (n=11)

Base T: 43

Meses de biisqueda activa de trabajo. Media (n=27):

7,56

Figura 47. Busqueda activa de trabajo.
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Realizacion de entrevistas de trabajo.

M Si ha realizado entrevistas (n=22) = No ha realizado entrevistas (n=20)

Valores medios,
Valoracion de los motivos, para la no seleccion: escala 0-10

Por falta de adecuacion de los perfiles ofertados con el tuyo propio. 4,90

Por falta de formacién técnica con lo solicitado por parte de la empresa. 3,84

Por exceso de formacion técnica con lo solicitado por parte de la empresa. 5,10

Por falta de preparacion en competencias personales. 4,19

Por falta de preparacidn de cara a la entrevista. 3,24

Por falta de experiencia. 7,21

Por falta de nivel del idioma requerido. 3,79

Base T: 22

Figura 48. Entrevistas de trabajo y valoracion de motivos para la “no” seleccion de las empresas.
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VALORACION DE ASPECTOS QUE TIENEN UNA MAYOR INCIDENCIA EN LA
OBTENCION DE UN EMPLEO.

Valores medios,

7,67 8,10 7:09 escala 0-10

Mucha
incidencia

18,60%
28,57%

[ Bastante
incidencia

W Media
incidencia

M Algode
incidencia

M Ninguna
incidencia

Aptitudes / competencias Experiencialaboral (practicas o Titulacion realizada. (n=43)

personales. (n=42) empleo anterior). (n=42)

Continuacion.

Valores medios,

6,44 6,07 592

escala 0-10

10,26% Mucha

incidencia

18,60% 16,67%

[ Bastante
incidencia

W Media
incidencia

M Algode
incidencia

B Ninguna
incidencia

Universidad enlaque ha estudiado.  Expediente académico. (n=42) Participacion en programasde
(n=43) movilidad internacional
(ERASMUS...). (n=39)

Figura 49. Valoracion de aspectos que tienen una mayor incidencia en la obtencién de un empleo.
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SATISFACCION CON LA FORMACION RECIBIDA

Grado en el que cree que seria necesario mejorar la formacion en las competencias
generales (del tipo de trabajo en equipo, comunicacién oral, creatividad) de cara a su

aplicacion prdctica en la profesion

Trabaja actualmente 6,03

No trabaja actualmente pero si ha

trabajado 6,52

No ha trabajado hasta el momento 6,30 Base T: 332

Figura 50. Grado de mejoria necesaria en competencias generales.

Grado en el que cree que seria necesario mejorar la formacién en las competencias
basicas, asociadas a los aspectos comunes a la rama de actividad (las que se forman en

asignaturas obligatorias) de cara a su aplicacién prdctica en la profesion

Global - 5,83

Trabaja actualmente 5,85

No trabaja actualmente pero si ha

trabajado 241

No ha trabajado hasta el momento 5,98
Base T: 331

Figura 51. Grado de mejoria necesaria en competencias bdsicas.
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Grado en el que seria necesario mejorar la formacién en las competencias especificas
asociadas a su especialidad o intensificacién, de tipo mds tecnoldgico de cara a su

aplicacion prdctica en la profesion

Trabaja actualmente 6,20

No trabaja actualmente pero si ha

trabajado 6,66

No ha trabajado hasta el momento 6,09 Base T: 331

Figura 52. Grado de mejoria necesaria en competencias especificas.

Valora el nivel de inglés necesario para el desarrollo de tu trabajo o antiguo trabajo

Trabaja actualmente 6,20

No trabaja actualmente pero si ha

trabajado 6,38

Base T: 289

Figura 53. Nivel de inglés necesario.
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Satisfaccion global con la formacion que recibieron en la UPM

Valores medios,

6, 98 710 5 615 0 6l 88 escala 0-10

7,14%

11,63% Muy

satisfecho

15,41% 16,92%

[ Bastante
satisfecho

W Medio
satisfecho

H Algo
satisfecho

H Nada
satisfecho

6,98%

Global. (n=331) Trabajaactualmente. Notrabajaactualmente  Noha trabajado hastael
(n=260) perosi ha trabajado. (n=28) momento. (n=43)

Base T: 331

Figura 54. Satisfaccion global con la formacion que recibieron en la UPM.
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Valoracion de los estudios universitarios tras su experiencia

HGlobal M Trabajaactualmente  m No trabajaactualmente pero si ha trabajado No ha trabajado hasta el momento
60,37%
0,
Volveria a hacer el mismo master y en la UPM 65,61%
27,59%
51,22%
10,22%
Volveria a hacer el mismo master, pero en otra 8,70%
Universidad 10,34%
19,51%

14,55%

Haria otro master en la UPM
34,48%

12,20%

8,98%
7,91%
13,79%
12,20%

5,88%
0,
No haria estudios de master >,14%
13,79%

4,88%

Ni cursaria el mismo master, ni estudiaria en la UPM

Base T: 323

Figura 55. Valoracion de los estudios de mdster tras su experiencia.
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Aspectos favorables recibidos en el master.

Profesores buenos/Cualificados/Calidad del profesorado _ 29,13%
Buena preparacion/Buen nivel académico/Calidad de la ensefianza _ 11,41%
Practicas/Buenas practicas/Enfoque practico _ 8,11%
Conocimientos/Aprendizaje _ 6,91%
Vision global/Educacién global - 5,11%
Muchas asignaturas/Variedad de asignaturas - 4,80%
Preparacion para encontrar trabajo/Posibilidad de practicas - 4,50%
Aspectos técnicos - 4,50%
Trabajo en grupo/Trabajo en equipo - 4,20%
Afrontar cualquier problema/Aprenderaresolver problemas - 3,60%
Nada/ Ninguno - 3,60%
Buenarelacién con los profesores/Proximidad al profesorado - 3,30%
Asignaturas/Calidad de las asignaturas - 3,00%
Exigencia del profesorado/Nivel de exigencia/Rigor - 3,00%
Reputacién/Prestigio - 2,70%
Aspectos tedricos/Base tedrica/Enfoque tedrico - 2,70%
Posibilidad de estudiar en otras universidades - 2,40%
Compafierismo/Los comparieros - 2,40%
Buena organizacidn estructural - 2,40%
Los medios al alcance delalumno/Recursos disponibles . 2,10%
Profesores con conocimientos practicos . 1,80%
Buen temario/Buen plan de estudios/Temario adecuado . 1,80%
Capacidad critica . 1,80%
Horas lectivas adecuadas/Flexibilidad horaria . 1,80%
Poca gente/No masificacién/pocos alumnos . 1,50%
Especializacion . 1,50%
Modo de impartir las asignaturas/Innovacion en las materias . 1,50%
Completa/Ensefianza completa l 1,20%
Dedicacion l 1,20%
Proyecto fin de carrera/Facilidad para el postgrado I 1,20%

Base T: 310

* Solo se incluyen respuestas cuyas frecuencias representen mdsel 1%

Figura 56. Aspectos favorables recibidos en el mdster (Respuesta multiple).
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Aspectos que los alumnos echaron en falta en el master.

pricicos | /0,07
Acercarse almundo laboral _ 23,57%
Adecuacion de la teoria a la practica _ 12,12%
Actualizacién del profesorado - 10,44%

Actualizacion de los temarios - 4,04%

Idiomas - 4,04%

Especializacion . 3,70%

Actualizacién de la formacién . 3,37%
Mas especificas las asignaturas . 2,69%

Mayor relacién con empresas . 2,69%
Actualizartecnologias . 2,36%
Bolsade empleo . 2,36%

Formacidn en habilidadesy competencias . 2,36%
Asignaturas mdas completas l 2,02%
Coordinacién del profesorado l 2,02%
Gestidnde laensefianza l 2,02%
Rehabilitacion de edificios, infraestructuras, instalaciones I 1,68%
Aplicacionesinformaticas I 1,68%
Atencion al estudiante I 1,68%

La organizacion en general I 1,68%

Método de educacion I 1,68%
Actualidad de los programas, materiales, equipos, medios I 1,35%
Actualizacién del plan de estudios I 1,35%
Anticuados I 1,35%

Seguimientoy evaluacién mas continua I 1,35%

Que formen mas los primeros afios I 1,01%

Base T: 297

Figura 57. Aspectos que los alumnos echaron en falta en el mdster (Respuesta multiple).
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CONCLUSIONES

Todas las conclusiones se presentan a nivel global para el conjunto de los Centros encuestados

con titulaciones de Madster oficial. En caso de desear conocer el valor particular de un Centro

determinado, el lector debe de dirigirse al cuerpo de éste informe o a la separata, por titulacion,
entregada a cada Centro de forma individual.

Datos generales y Perfil de la muestra.

La encuestacion se realizd del 12 de junio al 4 de julio de 2014, con un tiempo medio de
entrevista de 12,43 minutos por titulado.

Las encuestas validas y en base a las que se elabora el presente informe son 333, un 43,64%
del universo.

El error muestral para el conjunto de las titulaciones de Master oficial encuestadas es de +
4,03% para un nivel de confianza del 95 % en el caso mas desfavorable de varianza (p=q).

La E.T.S. de Ingenieria Aerondutica y del Espacio y la E.T.S. de Ingenieria y Sistemas de
Telecomunicacidn cuentan con tan solo 9 entrevistados cada una, la E.T.S. de Ingenieros de
Minas y Energia con 6 entrevistados, la Facultad de Ciencias de la Actividad Fisica y del
Deporte - INEF con 4 entrevistados y la E.T.S. de Ingenieria de Montes, Forestal y del Medio
Natural con tan solo 2 entrevistados, aunque éstas dos personas son el total de titulados
registrados en dicho Centro.

6 de cada 10 titulados son hombres (59,50%).

La edad media es de 30,26 afios.

Tramo final del mdster y actividad laboral mientras cursaban los estudios.

El tiempo transcurrido desde la finalizacidon de la uUltima asignatura del master hasta la
defensa del proyecto fue de 4,77 meses.

Colectivo que trabajoé durante el master.
Un 66,70% tuvo algun tipo de experiencia laboral durante el master, siendo la experiencia
media de 16,72 meses y con una distribucion de la carga laboral del 68,50% para el caso de
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mas de 20 horas semanales, 24,30% para trabajos entre 10 y 20 horas y el 7,20% para
menos de 10 horas semanales.

e Para un 72,50% de los encuestados hubo relacion de la experiencia laboral antes de
finalizar el master con el ambito de los estudios, para un 9,50% lo fue parcialmente y para

un 18,00% no existio tal relacion.

e Dicha experiencia aporto bastante o mucho conocimiento para el desempefio laboral en un
71,10% de los casos, en el polo contrario nada o algo solo suman un 10,50%.

e Un 22,50%, afirma no haber tenido ninguna dificultad para compaginar trabajo y estudios,
los que mencionan haber tenido muchas dificultades son el 13,50%.

Colectivo que no trabajo durante el master.

e Se encuentra una puntuacién media (6,10) con la afirmacidon “no trabajaron porque hace
disminuir la dedicacién y empefio necesario para el buen desarrollo del master”.

e Un 69,40% también manifiesta haber tenido dificultades para encontrar trabajo acorde a
sus expectativas.

Predisposicion a ampliar los estudios.

e EI51,70% menciona que tiene la predisposicidn para ampliar estudios.

e Los estudios con mas intencidn de ampliar son los de Doctorado con un 66,47%, seguido de
los que desean hacer otro tipo de estudios (14,37%).

e Un95,21% desea ampliarlos en Espafia.

Percepcion de los titulados sobre las posibilidades de insercion laboral.

e Con independencia de su situacion, se les pedia a los titulados que evallen las posibilidades
de insercién laboral en base a los estudios que realizaron en una escala 0-10 (nada de
acuerdo-totalmente de acuerdo), obteniendo una media de 6,87 para la afirmacion “hay
posibilidades pero requieren cambiar mi lugar de residencia”; 5,79 para “hay salidas
laborales pero con un nivel inferior a mis estudios”; 5,56 para “veo muy pocas posibilidades
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en este momento adecuadas a mis estudios”; 5,48 para “hay posibilidades en el mercado
laboral pero se requiere formaciéon complementaria” y 4,68 para “es facil conseguir trabajo
relacionado con mis estudios”.

Busqueda — recepcion de ofertas laborales en el extranjero. Apoyo y orientacion recibido de la
upPm.

Busqueda y recepcion de ofertas laborales en el extranjero.

e EI49,20% de los titulados ha buscado ofertas laborales en el extranjero.

e Los lugares en donde mas han buscado ofertas laborales, son Europa (79,88%), Sudamérica
(28,05%) y América del norte (17,68%). Se recuerda que la opcidn de respuesta es multiple

y por eso el total sobrepasa el 100%.

e El 34,40% afirma haber recibido ofertas laborales del extranjero, siendo Europa vy
Sudamérica, los lugares de donde mas ofertas han recibido.

Apoyo y orientacion recibido de la UPM.

e Es alto el porcentaje de ex alumnos que menciona no haber tenido nada de apoyo u
orientacién por parte de la UPM en temas laborales (39,30%), siendo el 19,00% los que
mencionan que dicho apoyo fue bastante o mucho.

Titulados con empleo remunerado.

Acceso al mundo laboral y valoracion de aspectos que tienen una mayor incidencia en
la obtencién de un empleo.

e El 78,40% de los titulados manifiesta contar con un trabajo remunerado y de ellos un
62,10% menciona que dicho trabajo estd relacionado bastante o mucho con la titulacién
que realizaron en la UPM. Para los que no tiene relacién su trabajo con los estudios el
porcentaje es del 13,40%.

e Eltrabajo en el que se encuentran en la actualidad lo buscaron durante 2,91 meses.
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El medio por el que consiguieron dicho trabajo, predominantemente es a través de
familiares o amigos y por medio de una web de empleo (21,96% para ambos casos) a
través del servicio de empleo de la Escuela (13,33%) y a través de un profesor (9,41%).

Los aspectos que consideran que tienen una mayor incidencia a la hora de conseguir un
empleo son, las aptitudes/competencias personales con una valoracién media de 7,56
puntos sobre 10, la experiencia laboral (7,54), el nivel de inglés (7,49), la titulacidon realizada
(7,41) y la universidad en la que estudiaron (6,02). Los aspectos que menos incidencia
tienen son el expediente académico (5,94) y la participacidon en programas de movilidad
internacional tipo ERASMUS (5,53).

Situacion laboral actual.

El contrato temporal es la situacidn que mas presencia tiene entre las modalidades
laborales (36,60%), seguido de los que tienen un contrato indefinido (31,10%), de los
auténomos (16,70%), de otros tipos de contratos o situacion laboral (13,20%) y de los
funcionarios (2,30%). El tiempo del contrato de duracién determinada es de 12,26 meses
de media.

Casi 6 de cada 10 (57,10%) realiza su trabajo en la categoria laboral de “técnico cualificado”.
El 77,00% trabaja en la Comunidad Auténoma de Madrid.

El tamano de las empresas en donde trabajan es predominantemente es pequefio o
grande, ya que el 30,90% menciona desarrollar su actividad en empresas de entre 6 y 50

empleados y el 20,90% en empresas de mas de 1000 trabajadores.

La media de ingresos anuales brutos, derivados de la actividad laboral es de 20.789,78
euros.

Areas y ambitos de la actividad profesional.

El drea general en la que los titulados mas encuadran su actividad profesional es en la
construccion, arquitectura y obra civil con un 38,52% del total, seguido de las tecnologias
de la informacidon y las comunicaciones (23,74%) y de las tecnologias industriales,

aeronauticas, navales y mineras (14,79%).

El area especifica mayoritaria es la arquitectura y edificaciéon con un 35,68%, seguida de la
ingenieria informatica (15,68%) y de la ingenieria de telecomunicaciones (14,59%).

El dmbito funcional que mas titulados congrega es el de técnico de proyecto 36,58%.
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Valoracion del trabajo.

e Globalmente los titulados estan satisfechos con su trabajo, ya que valoran a este aspecto
con una media de 7,47 sobre 10.

e La concordancia entre el trabajo y el nivel de estudios obtiene una media de 7,68.

e 7,20 alcanza la valoracidn de “el nivel de formaciéon académica proporcionada por la UPM
es el necesario para un buen desarrollo de mi trabajo”.

e Finalmente se encuentra una media de 5,69 al preguntar sobre el hecho de que si haber
obtenido el titulo en la UPM ha influido positivamente en conseguir su trabajo.

Titulados que no trabajan actualmente pero si trabajaron una vez finalizados los estudios.

Acceso al mundo laboral y valoracion de aspectos que tienen una mayor incidencia en
la obtencion de un empleo.

e Del 21,60% de titulados desempleados, un 40,28% tuvo un trabajo finalizados sus estudios
y este estuvo bastante o muy relacionado con sus estudios en un 41,40%.

e Para conseguir aquel trabajo, emplearon una media de 3,21 meses y lo mantuvieron
durante 14,28 meses.

e Los medios por los que consiguieron aquel trabajo son casi los mismos que los titulados que
se encuentran trabajando en la actualidad, siendo estos, por medio de una web de empleo
(37,93%), por medio de familiares o amigos (27,59%) y a través del servicio de empleo de la
Escuela (6,90%).

e Entre los aspectos que consideran que tienen una mayor incidencia para conseguir un
empleo estan la experiencia laboral con una media de 7,71 sobre 10, el nivel de inglés
(7,68) y las aptitudes/ competencias personales (7,43).

Busqueda y realizacion de entrevistas de trabajo.

e El 82,10% de los titulados que trabajaron una vez acabados sus estudios y no lo estan
haciendo actualmente, estd buscando trabajo de forma activa, siendo la media de meses de
dicha busqueda de 7,18.
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e EI58,60% ha realizado entrevistas de trabajo, valorando los motivos por los que ellos creen
gue no los han seleccionado mediante una escala 0-10 de la siguiente manera:

L wewes | e ]

Por falta de experiencia. 5,33
Por falta de adecuacion de los perfiles ofertados con el tuyo propio. 4,60
Por exceso de formacion técnica con lo solicitado por parte de la empresa. 3,53
Por falta de preparacion en competencias personales. 3,47
Por falta de formacion técnica con lo solicitado por parte de la empresa. 3,00
Por falta de nivel del idioma requerido. 3,00
Por falta de preparacion de cara a la entrevista. 3,20

e Para ellos existe una oferta y variedad laboral media - baja en el mercado, ya que valoran
esta situacién con 6,07 puntos sobre 10.

Titulados que no han trabajado hasta el momento.

Del 21,60% de titulados que se encuentran sin empleo actualmente, el 59,72% no ha
trabajado en ninguna actividad, desde que acabaron el master.

e Un 74,40% de ellos esta buscando trabajo de forma activa desde hace 7,56 meses de
media.

e Dentro de este colectivo, un 52,40% ha realizado entrevistas de trabajo, valorando los

motivos por los que ellos creen que no los han seleccionado mediante una escala 0-10 de la
siguiente manera:

I

Por falta de experiencia. 7,21
Por exceso de formacion técnica con lo solicitado por parte de la empresa. 5,10
Por falta de adecuacion de los perfiles ofertados con el tuyo propio. 4,90
Por falta de preparacion en competencias personales. 4,19
Por falta de formacion técnica con lo solicitado por parte de la empresa. 3,84
Por falta de nivel del idioma requerido. 3,79
Por falta de preparacion de cara a la entrevista. 3,24

e Este colectivo piensa que existe una oferta y variedad laboral media — baja en el mercado,
ya que valoran esta situacion con 6,29 puntos sobre 10.
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e Para ellos, entre los aspectos que tienen una mayor incidencia para conseguir un empleo,
esta en primer lugar, algo que ellos no tienen, la experiencia laboral con 8,10 puntos de
media, seguido de las aptitudes/competencias personales (7,67) y de la titulacién realizada
(7,09), dejando para los aspectos menos valorados al expediente académico (6,07) y a los
programas de movilidad internacional (5,92).

Satisfaccion con la formacion recibida.

e Dentro de la formacién en competencias de cara su aplicacidn practica en la profesién, las
especificas son las que mas atencion requieren, ya que los titulados valoran esta necesidad
con 6,22 puntos sobre 10. Les siguen las competencias generales (6,11) y las competencias
basicas (5,83).

e Con la misma escala se mide la satisfaccion global con la formacién obtenida en la UPM a lo
largo del master, obteniendo una media de 6,98 de forma general y particularmente; 7,05
para los titulados que cuentan con un trabajo actualmente, 6,50 para los que tuvieron un
trabajo pero actualmente no y 6,88 para los que no han trabajado desde que acabaron con
su formacidn en la UPM.

e Entre los datos mas llamativos y que demuestran la gran satisfaccion de los titulados con la
UPM, estd que un 60,37% del total volveria a hacer el mismo master y en la UPM vy el
14,55% haria otro mdster pero en la UPM, siendo los que volverian a hacer el mismo
master pero en otra universidad, el 10,22% y los que no harian estudios de master son el
5,88%.

e Entre los aspectos favorables mas citados por parte de los titulados, estan la cualificacién y
calidad de los profesores, la calidad y el buen nivel académico, las buenas practicas
realizadas y los conocimientos obtenidos.

e Entre los aspectos que los alumnos echaron en falta durante el master estan las practicas,
la falta de acercamiento al mundo laboral, adecuaciéon de la teoria a la practica, la
actualizacion del profesorado y de los temarios ademas de los idiomas.
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RECOPILACION.

Insercién laboral - TITULADOS DE MASTER OFICIAL EN EL CURSO 2012-2013.

763 titulados. ‘ 333 respuestas. ‘ 14,03 % error muestral. Entrevista telefénica.

Actividad laboral mientras cursaban los estudios.

Un 66,70% tuvo algln tipo de experiencia laboral durante el master y para el 72,50% de ellos hubo relacién de esa
experiencia con el ambito de los estudios.
Un 22,50%, afirma no haber tenido ninguna dificultad para compaginar trabajo y estudios, los que mencionan haber
tenido muchas dificultades son el 13,50%.

El 69,40% de los titulados que no trabajaron durante el master manifiesta haber tenido dificultades para encontrar
trabajo acorde a sus expectativas.

‘ Predisposicion a ampliar los estudios.

e EI51,70% tiene la intencidon de ampliar estudios, preferentemente de doctorado y en Espaia.

Busqueda —recepcidn de ofertas laborales en el extranjero.

El 49,50% de los titulados ha buscado ofertas laborales en el extranjero, predominantemente en Europa, Sudamérica y
América del norte.

El 34,40% ha recibido ofertas laborales del extranjero, siendo Europa y Sudameérica, los lugares de donde mas las han
recibido.

Situacion laboral de los Titulados.

El 39,30% menciona no haber tenido nada de apoyo u orientacién por parte de la UPM en temas laborales, siendo el
19,00% los que mencionan que dicho apoyo fue bastante o mucho.

El 78,40% de los titulados tiene empleo remunerado, para un 62,10% de ellos, dicho trabajo esta relacionado bastante o
mucho con la titulacién que realizaron en la UPM. Lo buscaron durante 2,91 meses.
Via de acceso al primer empleo:

Familiares y amigos: 21,96% ‘ Web de empleo: 21,96% Serv. de empleo. Escuela: 13,33%

Modalidades laborales:
Cuenta ajena temporal: 36,60% (12,26 meses de duracion del contrato) | Cuenta ajena Indefinido: 31,10%

Auténomo: 16,70% Otro contrato o situacion: 13,20% | Funcionario: 2,30%

Categoria laboral:
Técnico cualificado: 57,10% ‘ Becario/ practicas: 16,20% ‘ Mando intermedio: 11,60%

Numero de empleados de la entidad para la que trabajan:
5 6 menos: 19,10% ] Entre 6 y 50: 30,90% ] Entre 51y 200: 13,20%

Entre 201y 500: 10,00% \ Entre 501y 1000: 5,90% \ Mas de 1000: 20,90%
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Ingresos anuales brutos:
Menos de 10.000: 9,00% ‘ Entre 10.001 y 15.000: 22,20% ‘ Entre 15.001 y 22.000: 31,60%
Entre 22.001 y 30.000: 28,30% ‘ Entre 30.001 y 40.000: 5,70% ‘ Entre 40.001 y 60.000: 3,30%
20.789,78 euros de media ‘ ‘

Area general de la actividad laboral :
Construccidn, arquitecturay obra | Tecnologias de la informacién y Tecnologias industriales,
Civil: 38,52% de las comunicaciones: 23,74% aeronauticas, navales y mineras:
14,79%

Area especifica de la actividad laboral :
Arquitectura y edificacion: 35,68% | Ingenieria informatica: 15,68% Ingenieria de la
telecomunicaciones: 14,59%

Area funcional de la actividad laboral :
Técnico de proyecto: 36,58% ‘ Educacidn/ investigacion: 21,01% ‘ Gestion-direccion: 10,89%

El 80,85% de los titulados con trabajo, esta bastante o muy satisfecho con su trabajo.

EL 21,60% de los titulados se encuentra sin un empleo remunerado, de ellos un 40,28% tuvo un trabajo finalizados sus
estudios y este estuvo bastante o muy relacionado con el master en un 41,40%. Lo mantuvieron durante 14,28 meses.

El 77,50% de los desempleados esta buscando trabajo de forma activa.

Satisfaccion con la formacion recibida en la UPM .

® Tras su experiencia en la UPM y posterior :
Volverian a estudiar el mismo Volverian a estudiar el mismo Harian otro master en la UPM:
master y en la UPM: 60,37% master pero en otra universidad: | 14,60%
10,20%

estudiarian en la UPM: 9,00% 5,90%

Ni harian el mismo master, ni No harian estudios de master:

6,98 puntos sobre 10 es la media que se obtiene al medir la satisfaccidn global con la formacién que recibieron en la
UPM.

Entre los aspectos favorables mas citados por parte de los titulados, estan la cualificacién y calidad de los profesores, la
calidad y el buen nivel académico, las buenas practicas realizadas y los conocimientos obtenidos.

Entre los aspectos que los alumnos echaron en falta durante el master estan las practicas, la falta de acercamiento al

mundo laboral, adecuacién de la teoria a la practica, la actualizacidon del profesorado y de los temarios ademas de los
idiomas.
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